Erfaren afdelingsleder med staerk faglighed og neervaer
til Mosetoft i Viborg

Vil du veere en del af et hgjt specialiseret tilbud, hvor faglighed, struktur og naerveer er
nggleordene?

Pa Mosetoft i Viborg s@ger vi en afdelingsleder i en fast stilling med tiltreedelse 1.
november 2026.

Som afdelingsleder pa Mosetoft far du det ledelsesmeaessige ansvar for flere
personalegrupper og en afdeling med 6 borgere. Din opgave er at lede gennem faglig
sparring, tydelig kommunikation og neerveer i hverdagen.

Du bliver en del af et staerkt lederfeellesskab, hvor vi samarbejder om at skabe de bedste
rammer for bade borgere og medarbejdere i en tid praeget af udvikling og forandring.

Om stillingen

Som afdelingsleder far du del i det daglige ansvar for driften af den afdeling, du er leder
af, med seerligt fokus pa fagligheden. Du vil vaere teet pa bade borgere og medarbejdere
og indga i et steerkt lederteam med to andre afdelingsledere og en tilbudsleder. |
hverdagen bliver du understgttet af Mosetofts arbejdstidsplanlaegger og AC-medarbejder.
Du refererer til tilbudslederen, som er en del af omradeledelsen i Specialomrade
Udviklingshandicap (SUA).

Vi tilbyder et meningsfuldt lederjob pa et hgjt specialiseret tilbud, hvor du far mulighed for
at preege den faglige udvikling, kvaliteten i indsatserne og den organisatoriske retning.
Samtidig bliver du en del af en organisation med fokus pa leering, refleksion og udvikling
af praksis.

Om Mosetoft

Mosetoft er et hgjt specialiseret dggntilbud for borgere med udviklingshandicap, som har
brug for en seerligt tilrettelagt paedagogisk indsats, og som er kriminalitetstruede eller
idemt en foranstaltningsdom.

Vi har plads til 21 borgere og beskaeftiger omkring 80 medarbejdere.

Vores arbejde bygger pa et solidt fagligt fundament med afsaet i bl.a. KRAP og
neuroaffektiv udviklingspsykologisk forstaelsesramme, og vi er derudover i gang med
implementeringen af LA2u.

Som en del af SUA, Specialomrade Udviklingshandicap i Region Midtjylland, arbejder vi
malrettet med at skabe udvikling og @get selvstaendighed for voksne med komplekse
stgttebehov.

Pa Mosetoft veegter vi hgj faglighed, ordentlighed og samarbejde. Vi arbejder systematisk
med leering og udvikling med afsaet i data, erfaringer og refleksion over praksis, fordi vi
tror pa, at de bedste lgsninger skabes i feellesskab.

Om ledelsesopgaven pa Mosetoft

Som afdelingsleder er det din opgave at lede arbejdet med den daglige drift pa
afdelingen D/E. Du bliver en synlig og tilgaengelig leder, som skaber retning gennem
faglig sparring, neervaer og involvering af medarbejderne. Du skal kunne balancere drift,
udvikling og medarbejdertrivsel og samtidig sikre kvalitet i opgavelgsningen.

Du skal vaere med til at sikre implementeringen af sikkerheds-, sundheds- og
socialfaglige indsatser, og du skal lede arbejdet med at Igse kerneopgaven ved at bringe
medarbejdernes kompetencer i spil.

Vi forventer af dig som leder at

*Du har en baggrund som uddannet padagog.

*Du har erfaring med det peedagogiske arbejde med malgruppen og er bekendt med de
opgaver, der fglger med i forhold til at handtere udgange for borgere, der er underlagt



udgangsbekendtgarelsen.

*Du har erfaring med afdelingsledelse i en politisk styret organisation indenfor
socialomradet, enten som leder eller som ledelseskonsulent.

*Har solidt kendskab til de fagligheder der ligger til grund for vores arbejde. Her er tale
om KRAP, Neuropaedagogik og La2u.

*Har erfaring med dokumentationsopgaven i det specialiserede socialomrade, og ved
hvad der kraeves for at lede denne specifikke opgave.

*Da vi lgbende har studerende, forestiller vi os at du har en diplomuddannelse i
praktikvejledning for at kunne lede dette omrade med faglig indsigt.

*Du har viden om kriminalpraeventive indsatser og erfaring med arbejdet omkring
borgere med domme

*Du kan lede ind i en professionel kultur, hvor faglighed, refleksion og ansvarlighed er
centrale veerdier

*Du skaber ro, retning og overblik — ogsa i komplekse situationer

*Du er struktureret, tydelig og tillidsvaekkende i din ledelse

*Du hviler i din egen faglighed og bruger den som afsaet for at udvikle og lede andre
*Du har ordentlighed som en grundlaeggende ledelseskompetence og veerdi, og mader
borgere, medarbejdere og samarbejdspartnere med respekt og integritet

Derudover forventer vi at du leder med afseet i ledelsesdisciplinerne

Faglig ledelse af omraderne faglighed, sikkerhed og sundhed:

+at have dagligt fokus pa faglighed, sikkerhed og sundhed og samtidig sikre og udvikle
kvaliteten af den psedagogiske og sundhedsfaglige praksis.

«at aktivere medarbejdernes faglighed og viden og skabe overensstemmelse mellem
SUAs vision, Socialomradets vision og medarbejdernes faglige normer

+at sikre, at medarbejderne arbejder med afsaet i socialomradets politikker, procedurer og
retningslinjer samt geeldende lovgivning.

«at planleegge og afvikle relevante mader for afdelingen

«at sikre god introduktion til medarbejdere, herunder tilkaldevikarer og deltidsansatte
tilknyttet Askegarden

«at sikre leering med afsaet i data og viden fra fx magtanvendelser, VTC, UTH med mere

«at understgtte samarbejde med bade interne som eksterne samarbejdspartnere

At vaere med til implementeringen af LA2u

Personaleledelse:

«at fordele og tilrettelaegge ressourcerne pa afdelingen

«at arbejde for at skabe en god og attraktiv arbejdsplads med psykologisk tryghed

«at afholde sygefravaer- og omsorgssamtaler samt arlige MUS-samtaler

«at handtere ansaettelser og gvrige personalesager i samarbejde med tilbudslederen.
Strategisk ledelse:

+at skabe en strategi og udviklingsplan med konkrete mal for den enkelte afdeling og for
hele Mosetoft, som omsaetter SUA’s organisatoriske knageraekke og Socialomradets
vision

«at omsaette Mosetofts faglige og organisatoriske retning til konkret praksis

«at bidrage til det tvaergaende ledelsesfeellesskab i SUA

Vi tilbyder

et hgjt specialiseret fagligt miljg med engagerede kolleger

+et teet lederfeellesskab med sparring, supervision og stgtte

*en arbejdsplads, hvor udvikling, faglighed og arbejdsglaede er prioriteret hgijt

+et introduktionsforlgb og Igbende ledersparring, som understgtter dig i lederrollen



*mulighed for at saette dit praeg pa udviklingen af Mosetoft og bidrage aktivt til den faglige
0g organisatoriske retning

en organisation med hgj faglighed, steerke vaerdier og fokus pa ledelsesudvikling
Praktisk information

*Ansgagningsfrist: 31.08/2026

*Tiltraedelse: 1/11 2026 eller hurtigst muligt.

*Samtaler forventes afholdt i uge 36

*Du indgar i turnus med at vaere bagvagt uden for almindelig arbejdstid.

Len- og ansaettelsesvilkar fglger gaeldende overenskomst mellem Danske Regioner og
SL.

Vi er en raggfri arbejdsplads og indhenter altid straffeattest og referencer far anseettelse.
Kgrekort er en forudsaetning.

Vil du hgre mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte:
*Tilbudsleder Thomas Schyth Nielsen, tIf. 24 44 05 31
Laes mere om Mosetoft og SUA pa www.sua.rm.dk.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.sua.rm.dk/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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