
Flere sygeplejersker. Bedre patientforløb. Stærkere
faglighed.

Vil du være med til at skabe de bedste patientforløb for mennesker med kræft og behov
for specialiseret lindrende behandling?
I Afdeling for Kræft og Lindrende Behandling på Regionshospitalet Gødstrup investerer vi
i fremtiden. Vi opnormerer sygeplejerskegruppen i vores sengeafsnit, fordi vi ønsker
endnu bedre patientforløb, mere tid til sygeplejen og bedre muligheder for læring, faglig
udvikling og sparring i hverdagen.
Derfor søger vi sygeplejersker, som har lyst til at blive en del af et stærkt fagligt
fællesskab, hvor patienten altid er omdrejningspunktet.

Hos os får du
Sygepleje med høj faglig kompleksitet og stor menneskelig betydning.•
Et specialiseret sengeafsnit med patienter i kræftbehandling og patienter med særlige
palliative behov.

•

Et introduktionsforløb, der tilpasses dine erfaringer.•
Engagerede kolleger, fokus på høj psykologisk tryghed og et stærkt tværfagligt
samarbejde.

•

Gode muligheder for kompetenceudvikling – uanset om du er nyuddannet eller erfaren.•
Indflydelse på dit arbejdsliv med dialog om timetal og vagtplan.•

Vi arbejder målrettet med udvikling af både patientforløb, kvalitet, digitalisering og
sygeplejefaglig praksis, fordi vi tror på, at dygtige medarbejdere skaber de bedste
rammer for patienterne.
Du kan læse stillings- og funktionsbeskrivelsen her og her.

Vi håber, du
er autoriseret sygeplejerske•
har interesse for kræft- og/eller palliation•
trives med kompleks sygepleje og nærværende patientkontakt•
ønsker at udvikle dig fagligt og bidrage til et godt arbejdsmiljø.•

Erfaring er en fordel – men ikke en forudsætning.
Stillingen indebærer dag- og aftenvagter i 8-timers vagter samt vagt hver 4. weekend.

Er du nysgerrig?
Så spring ansøgningen over.
Ring til afsnitsleder Line Lynge på 24 83 45 20 eller chefsygeplejerske Rikke
Østergaard på 24 80 72 93 og få en uforpligtende snak eller aftal et besøg i afdelingen. 
Hvis det føles rigtigt, sender du blot dit CV til os efterfølgende.
Vi holder samtaler løbende og ansætter, når vi møder de rette kolleger.
Følg os på Instagram: kraeftafdelingen_rhg
Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.
Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk
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