Specialleege sages til Afdeling for Depression og Angst
— Sengeafsnit 4, AUH

Er du specialleege i psykiatri, og motiveres du af at arbejde med komplekse psykiatriske
patientforlgb i et afsnit med hgj faglighed, steerkt tvaerfagligt samarbejde og mulighed for
at praege den fortsatte udvikling?

Vi s@ger en engageret speciallaege til Afdeling for Depression og Angst (ADA), Aarhus
Universitetshospital, med primeer tilknytning til Sengeafsnit 4, med tiltraedelse d. 1.
december 2026¢ller efter nsermere aftale.

Stillingen er pa fuld tid. Du vil have din daglige funktion i Sengeafsnit 4 og derudover
indga i speciallaegevagtlaget i voksenpsykiatrien pa AUH.

Om Afdeling for Depression og Angst

Afdeling for Depression og Angst er én af tre voksenpsykiatriske afdelinger pa Aarhus
Universitetshospital og bestar af ca. 600 medarbejdere fordelt pa fire sengeafsnit, fem
ambulante klinikker, Psykiatriens Hus, samt en aktiv forskningsenhed. Afdelingen
varetager desuden ECT- og TMS-behandling.

Vi prioriterer hgj faglig kvalitet, tveerfagligt samarbejde, patient- og pararendeinddragelse
samt kontinuerlig udvikling af vores behandlingstilbud. Der er gode muligheder for at
engagere sig i kvalitetsudvikling, undervisning og uddannelse.

Bliv en del af et afsnit i udvikling

Sengeafsnit 4 er et skaermet sengeafsnit med 24 sengepladser, der modtager patienter
med komplekse psykiatriske problemstillinger. Afsnittet behandler blandt andet patienter
med bipolar lidelse, unipolar depression, skizoaffektive tilstande, sent debuterende
psykoser, oligofreni og organiske tilstande.

Sengeafsnit 4 star i dag pa et steerkt fundament efter en malrettet udviklingsindsats. Vi er
i gang med en ambitigs faglig udviklingsproces, hvor kompetenceudvikling, supervision,
deeskalering og et vedvarende fokus pa kvalitet er centrale elementer. Malet er at skabe
endnu bedre patientforlab, styrke patientsikkerheden og udvikle et sengeafsnit, der er
kendt for et steerkt tvaerfagligt samarbejde og et godt arbejdsmilja.

Som speciallaege bliver du en central faglig n@gleperson med stor mulighed for at praege
bade den daglige patientbehandling og den videre faglige udvikling af afsnittet.

Du vil arbejde taet sammen med et tveerfagligt ledelsesteam bestaende af ledende
overleege, ledende specialpsykolog, oversygeplejerske og to fagligt steerke souschefer.
Vi leegger vaegt pa hgj faglighed, gensidig respekt og en kultur, hvor forskellige faglige
perspektiver bidrager til feelles lgsninger og fortsat udvikling.

Dine arbejdsopgaver

eudredning, diagnostik og behandling af patienter i Sengeafsnit 4

ssupervision, undervisning og vejledning af yngre laeger og evrige faggrupper

*bidrage til udvikling af behandlingskvalitet, patientsikkerhed og det tvaerfaglige
samarbejde

*medansvar for arbejdet med psykiatriloven samt forebyggelse og reduktion af tvang
«aktiv deltagelse i kvalitetsudvikling, organisatorisk udvikling og implementering af nye
faglige tiltag

«deltagelse i specialleegevagtlaget i voksenpsykiatrien.

Vi sgger en speciallaege i psykiatri, der

har interesse for behandling af patienter med komplekse psykiatriske lidelser

*gnsker at arbejde i et steerkt tveerfagligt miljg

«trives med at kombinere klinisk arbejde, supervision, undervisning og kvalitetsudvikling
«arbejder struktureret og har gode samarbejds- og kommunikationsevner



*har lyst til at bidrage aktivt til den fortsatte udvikling af Sengeafsnit 4.

Vi tilbyder

Vi tilbyder en stilling med stor faglig bredde, engagerede kolleger og gode muligheder for
efteruddannelse. Du far samtidig mulighed for at saette dit praeg pa udviklingen af et
sengeafsnit med hgje faglige ambitioner og et ledelsesteam, der vaegter dialog,
samarbejde og faglig udvikling haijt.

Ansggning

Ansggningsfrist d. 11. november 2026.

Anseaettelsessamtaler forventes afholdt i uge 46.

For yderligere oplysninger kan chefleege Farahna Harees kontaktes pa: tif. 2325 8288.
Len- og anseettelsesforhold i henhold til gaeldende overenskomst. Anseettelsen er
betinget af en tilfredsstillende bgrne- og straffeattest og en tilfredsstillende autorisation.
Ansggers kvalifikationer vil blive bedemt ud fra de 7 lsegeroller.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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