Erfaren og engageret
lzegesekreteer/sundhedsadministrativ koordinator sgges
til Barn og Unge, Aarhus Universitetshospital

Leder du efter en ny unik spandende stilling sa er her muligheden

Erfaren og engageret lsegesekretzer/sundhedsadministrativ koordinator sgges til Barn og
Unge, Aarhus Universitetshospital

Barn og Unge s@ger laegesekretaer/sundhedsadministrativ koordinator til fast stilling pr. 1.
januar 2027 eller snarest muligt derefter. Stillingen er som udgangspunkt pa fuldtid, men
der er mulighed for deltid.

Om afdelingen

Barn og Unge er en afdeling pa Aarhus Universitetshospital, der behandler barn og unge
i alderen 0-17 ar. Vi er samtidigt en af landets starste barn- og ungeafdelinger med 71
senge, 6.500 indlaeggelser og mere end 25.000 ambulante besgg arligt. Barn og Unge
omfatter 15 paediatriske fagomrader, hvor en eller flere hajtspecialiserede funktioner
varetages inden for hvert fagomrade. Vi er en afdeling med mange snitflader og
samarbejdspartnere.

Vores ambition er inden for en arreekke at etablere et Barn og Unge Hospital pa Aarhus
Universitetshospital. Dette strategiske og visionzere arbejde er pabegyndt.

Om stillingen

Stillingen er som primeert knyttet til hormon sygdomme. Som specialesekreteer vil du fa
en central rolle i at sikre en effektiv og struktureret arbejdsdag med de
patientadministrative opgaver i et speendende speciale, hvor du vil vaere en central
holdspiller sammen med dine tveerfaglige kollegaer i forhold til at lase opgaverne med de
bedste patientforlab for gje samt preege opgaveudviklingen.

Om sekretaerteamet

Leegesekretaererne i Barn og Unge er organiseret i to drift-teams, hvor du vil blive
tilkknyttet Team 1.

Teamet deekker over 8 fagomrader. | hvert fagomrade er placeret 1-3 sekreteerer, der
varetager det enkelte fagomrades administrative opgaver. Fagomradesekretaererne
varetager den daglige arbejdstilrettelaeggelse i samarbejde med teamet. Vi tilpasser
Ilzbende vores organisering.

Arbejdstiden skal som hovedregel placeres mellem kl. 07.00 og 17.00. Du har her stor
medbestemmelse. Der er desuden mulighed for op til to hjemmearbejdsdage om ugen
efter aftale.

| arbejdstiden fordeler vagter sig i Ilgbet af normperioden pa 19 uger til cirka 6 hverdags-
senvagter (senvagter slutter kl. 18:00) samt 1 lgrdags- og 1 sendagsvagt (kl. 08:00-
14:00). Antallet af vagter kan variere i ferieperioder eller under vakancer. Det er muligt at
arbejde hjemmefra i vagterne.

Vi leegger stor veegt pa fleksibilitet og pa at skabe en hverdag, hvor vi trives og udvikler
0s sammen.

Vi veegter og praktiserer hgj grad af frihed under ansvar i vores arbejde.

Vi har selvfglgelig fokus pa kompetenceudvikling og du vil have mulighed for efter-/
videreuddannelse under hensyntagen til den daglige drift.

Du far

*en grundig, teet og tryg oplaering med teet sparring

*en spaendende og varieret hverdag med hgj faglig kompleksitet

«indsigt i flere speendende fagomrader

godt arbejdsmiljg hvor du er en del af et steerkt bAde mono- og tveerfagligt team



Arbejdsopgaver

*koordinering, booking og overblik over patientforlgb

*handtering af visitation og indkald af patienter efter retningslinjer og patientrettigheder
«arbejde med kvalitetslister, optimering af DRG samt data

stelefonbetjening og opfalgning

+skrivning og registrering

«ad hoc-opgaver

Vi sgger en ny kollega som

«er uddannet SAK/lsegesekreteer og har erfaring med sundhedsadministrative opgaver
*har gode samarbejdsevner

*har selvsteendighed, er struktureret og trives med ansvar i tvaerfagligt samarbejde
*har lyst til og mod pa at bidrage til udvikling

*bidrager til et godt arbejdsmiljg med hjeelpsomhed, humor og nysgerrighed

«er visionaer, flair for eller nysgerrig pa den digitale udvikling vores fag star overfor og har
mod pa ansvar for nye spaendende opgaver indenfor udvikling som f.eks. PAS-, UBR-,
RPA-, BOM- eller brev-kontaktperson

Kontakt

Har du lyst til at hgre mere om stillingen og evt. aftale et besgg, er du velkommen til at
kontakte sundhedsadministrativ leder Jane Lund Magller, tif. 3071 5411.

Ansezettelsessamtaler forventes afholdt i uge 48.

Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst. Anseettelsen er betinget
af tilfredsstillende bgrneattest.

For yderligere oplysninger om Bgrn og Unge, Aarhus Universitetshospital, klik her

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.auh.dk/afdelinger/born-og-unge/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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