Jep, det er os igen! Medicinsk Sengeafsnit A s@ger
sygeplejersker - vi ansaetter Isbende

For vi har et problem, vi mangler stadig nye kollegaer.

Vi har kolleger, der er gaet pa pension, faet babyer, er taget ud for at leese videre eller
har faet lyst til at prave noget nyt. Derfor mangler vi lige nu nogle nye kolleger.

Vi synes selv, at vi har det bedste sengeafsnit, men vi ved ogsa godt at vi ikke er for alle.
Derfor har vi valgt, at | far et stillingsopslag, som er skrevet af dine maske kommende
kollegaer. Vi vil gerne fortaelle, hvordan det faktisk er at arbejde pa MSA.

Nogle dage er der travlt, sa travlt, at man teenker “jeg kommer aldrig hjem i dag...”

Nogle patienter er nemme, mens andre patienter kraever, at du star sammen med en
kollega og siger: “Hvad ser du?” eller “Hvad teenker du?”.

Men...

Vi kan love dig, at du ikke star alene.

For det er maske noget af det vigtigste pa MSA.

Nar du ikke ved det, er der altid en du kan spgrge.

Nar du ikke kan, sa er dine kollegaer der for at lzere dig det.

Nar patienten er kompliceret, sa er der en kollega du kan tage med ind.

Nar du har brug for et ekstra saet @jne eller heender, sa far du det.

Og nar dagen har vaeret helt vanvittig, er der nogen i personalestuen, der forstar preecis,
hvad du mener.

Vi kan love dig et sengeafsnit med specialer der ggr, at du aldrig vil fgle der ikke er mere
at leere, samtidig far du specialer som ger du kan fa arbejde hvor du vil efter blot et par
ar, hvis det er dit gnske. Vi lover bare ikke at du kommer til at kunne det hele fra dag ét.
MSA er et sted du kan fa livslang laering og udvikling.

Og sa er der de kollegaer, du kan forvente dig at fa. De er sgu heller ikke rigtig kloge.
Taenk at de bliver ved med at m@de op dag efter dag, ar efter ar. Nar man hgrer
samtalerne i personalestuen, kan man eerligt talt blive i tvivl om der faktisk er tale om
veluddannede mennesker. Der bliver grinet hgjlydt, spist slik og kage i maengder som
neesten er sundhedsskadelige. Her bliver der vendt stort og smat Vi taler om
madopskrifter. Vi taler om traening, Vi taler om familien, tinder dates, planlaegning af
fedselsdage og meget mere. Der er plads til humor. Ogséa den sorte og den skaeve
humor. Du far kolleger, du tager pa pubcrawl med, holder fredagsbar med, gar i biografen
med eller tager pa gature med. Du kan fa venner, der dukker op til morgensang, nar du
holder kobberbryllup. For hvem gnsker ikke kolleger, man kan grine og graede med, fejre
de sma sejre med og dele sine frustrationer med?

Vi tror pa, at man godt kan veere professionel, omsorgsfuld og fagligt serigs — og samtidig
have det virkelig sjovt sammen.

Vi meerker feellesskabet, nar de sveere patientforlgb bliver vendt pa kontoret, nar man har
brug for hjeelp til at sende endnu en preve afsted som en af infektionsmedicinerne har
ordineret.

Vores 3 specialer (geriatri, endokrinologi og infektion) er meget forskellige og derfor har
vi meget forskellige patientforlgb. Forlgb som kraever meget forskelligt af os.

Vi har patienten med en simpel rosen, hvor alt er lige efter bogen. Nem at behandle, nem
at udskrive — noget, vi som regel sagtens kan klare selv.

Vores geriatriske patienter kraever ofte noget mere end det, og noget af det kan ikke
leeses i en bog, det skal man leere ved at arbejde med det i hverdagen, hos patienterne
og i feellesskabet med kollegaer.

Det er et spaendende, sjovt, frustrerende og til tider fuldsteendig vanvittigt arbejde.



Men mest af alt er det givende.

Man kan hurtigt lzere det basale — laegge venflon, give blod, saette High Flow op, laegge
kateter, opleere patienter i at male blodsukker og tage insulin. Ja okay det er maske ikke
helt basale ting, men méaske du forstar pointen — det bliver hurtigt til basale kompetencer.
Sa hvis ikke vi har skraemt dig vaek endnu, sa er her det praktiske:

+ Fast stilling pa 37 timer/ugen.

» Start snarest muligt

*  Weekendarbejde hver 2. eller hver 3. uge.

» Blandet vagter — enten dag- og aftenvagt eller dag- og nattevagt.

+ Mulighed for stor indflydelse pa egen vagtplanleegning — MinPlan.

» Helligdage fordeles efter pointsystem.

+ Sommerferie fordeles i faellesskab.

» Du skal have gode mundtlige- og skriftlige danskevner.

» Dansk sygeplejeautorisation.

Vi glaeder os til at hgre fra dig.

Er du blevet nysgerrig pa stillingen, er du velkommen til at kontakte:

Oversygeplejerske Sofie Bossen pa sofbos@rm.dk eller telefon: 78421570. Eller leese
mere her: Medicinsk Sengeafsnit A - Fagperson - Regionshospitalet Randers

Vi afholder samtaler lebende, sa du skal ikke holde dig tilbage, men allersidste chance er
d. 1. februar 2027.

Len og ansaettelsesvilkar felger overenskomst for ikke-ledende personale pa
sundhedskartellets omrade, indgaet mellem sundhedskartellets parter, herunder Dansk
Sygeplejerad og Regionernes Lannings- og Takstnaevn. Ansaettelsen er betinget af
tilfredsstillende bgrneattest.

Stillingen er en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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