Ledelsessekreteer til Rantgen og Skanning afsnit 4-5,
AUH

Ledelsessekreteer sgges til Rantgen og Skanning afsnit 4-5.

| Rgntgen og Skanning (RS) pa Aarhus Universitetshospital (AUH) er effektive
administrative processer ikke et mal i sig selv. De er en forudsaetning for, at leeger,
radiografer og gvrige medarbejdere kan koncentrere sig om det vigtigste: patienterne. Pa

AUH arbejder vi for at levere behandling pa hgjeste internationale niveau gennem faglig
kvalitet, samarbejde og Igbende udvikling.

Derfor sgger vi en ledelsessekreteer, som trives med ansvar, koordinering og mange

forskellige kontaktflader, og som ser veerdien i at agere fundament for at fa hverdagen til
at fungere for bade medarbejdere og ledelse.

Om stillingen

Du bliver en del af Ledelsessekretariatet i RS med reference til den

sundhedsadministrative leder (SAL), men din daglige gang vil veere i afsnit 4-5, hvor du
understatter afsnitsledelsen her. Du far en central rolle i afdelingens administrative drift
og bliver en vigtig samarbejdspartner for afsnitsledelser, medarbejdere og avrige
stabsfunktioner.

Hverdagen er alsidig, og du skal kunne bevare overblikket, prioritere opgaver og
handtere mange forskellige opgaver med hgj kvalitet og service.

Der er mulighed for hjemmearbejde samt vi arbejder med fleksible arbejdstider.
Standardarbejdstid er 7:30-15:00. Ansaettelse vil vaere fra d. 1. januar eller efter aftale.
Dine opgaver

Du kommer blandt andet til at arbejde med

sugentlig lanrapportering og udrul af grundplaner i PDC

«tiimelding af nye medarbejdere til introduktionsforlgb

*bestilling af omklaedningsskabe, systemadgange og dosimetre

-fakturahandtering og skonomiopgaver i JS

*indkgb via Region Midtjyllands indk@bssystem

*handtering af funktionspostkasse og intranet

«diverse administrative opgaver for afsnits- og afdelingsledelsen, herunder bl.a. ref. og
mgadebook.

Vi sgger dig, som

*har erfaring med administrative og koordinerende opgaver

«arbejder struktureret og selvstaendigt

«trives i en hverdag med mange forskellige opgaver

*har flair for IT-systemer og administrative processer

*er samarbejdsorienteret og bidrager positivt til faellesskabet

*mgder kolleger og samarbejdspartnere med service, hjalpsomhed og
imgdekommenhed

«er fleksibel og god til at prioritere, nar opgaverne eendrer karakter.

Derfor skal du vaelge os

Hos RS bliver du en del af en afdeling, hvor den administrative understgttelse er
essentiel for den samlede opgavelgsning. Vi laegger veegt pa faglighed, ordentlighed og
samarbejde, og vi ser udvikling som en naturlig del af arbejdet.

Du far

*en central og alsidig funktion teet pa afsnitsledelsen

+stor kontaktflade pa tveers af afdelingen

*mulighed for at praege og forbedre arbejdsgange



srelevant kompetenceudvikling, kurser og efteruddannelse

«dygtige og engagerede kolleger i et steerkt feellesskab.

Om Aarhus Universitetshospital

AUH er universitetshospital for hele regionen og arbejder med patientbehandling,
forskning, uddannelse og innovation. Malet er at skabe de bedst mulige patientforlgb
gennem hgj faglig kvalitet, udvikling og teet samarbejde pa tveers af alle faggrupper. Lees
mere her: auh.dk.

Vil du veere med til at sikre, at hverdagen fungerer for dem, der skaber fremtidens
patientbehandling? Sa glaeder vi os til at hgre fra dig.

Lgn- og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst. Ansaettelsen er
betinget af en tilfredsstillende bgrneattest.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.auh.dk/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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