
Vil du være sygeplejerske i et tværfagligt
dobbeltdiagnoseteam?

Brænder du for at gøre en forskel for mennesker med psykisk sygdom og samtidigt
rusmiddelbrug og har du erfaring med dobbeltdiagnoseområdet, så er du måske vores
nye kollega i Team for Integreret Dobbeltdiagnosebehandling på Regionshospitalet
Gødstrup.
Stillingen er som udgangspunkt en fast fuldtidsstilling og med start den 1. februar eller
efter aftale.
Et spændende behandlingstilbud i udvikling. Et stærkt fagligt fællesskab.
Vi tilbyder integreret behandling til voksne over 18 år med moderat til svær psykisk
sygdom og samtidig rusmiddelafhængighed. Målet er at skabe sammenhængende
behandlingsforløb, hvor både patientens psykiske, sundhedsmæssige og sociale behov
er i fokus.
Du bliver en del af et tværfagligt team med speciallæge, sygeplejersker, social-og
sundhedsassistenter, psykologer og socialrådgiver. Vi har en helhedsorienteret tilgang til
patienten og har fokus på en koordineret, udgående indsats i tæt samarbejde med
kommuner og øvrige behandlingssteder.
Hos os bliver du en del af et engageret team, hvor vi bruger hinandens kompetencer,
sparrer og hjælper hinanden. Vi lægger vægt på et godt arbejdsmiljø, faglig udvikling og
tillidsfulde relationer til vores patienter.
Det er besluttet af regionsrådet, at man i alle hospitalsafdelinger skal være sammen om
vagtarbejdet.
Derfor skal man påregne, at man skal deltage i vagtarbejde på sengeafsnit, selvom man
er ansat ambulant i klinikken. Vagtarbejdet vil være i et begrænset omfang. 
Du får en grundig introduktion, relevant kompetenceudvikling, mentorordning og
mulighed for supervision, sygeplejefaglig sparring og temadage. 
Der vil være mulighed for at have en distancedag hver 14.dag og satellit arbejdsplads i
en af de omkringliggende kommuner en gang om ugen.
Vi søger dig, der har erfaring med rusmiddelbehandling og dobbeltdiagnoser og lyst til at
bidrage aktivt til teamets faglige udvikling.
Du arbejdsopgaver bliver blandt andet til at:
Afholde indledende, afklarende, støttende og motiverende samtaler.•
Varetage rusmiddelbehandling, herunder MI-samtaler og udlevering af
substitutionsmedicin.

•

Skabe tillidsfulde relationer og motivere patienterne til udvikling og forandring.•
Koordinere sammenhængende behandlingsforløb med patienter, pårørende og kolleger.•
Samarbejde med kommuner, ambulante teams, sengeafsnit og øvrige
samarbejdspartnere.

•



Varetage udekørende opgaver og deltage i netværks- og fællesteammøder.•
Vi søger dig, der er:
Uddannet sygeplejerske – gerne med relevant special- eller diplomuddannelse.•
Har erfaring og interesse med dobbeltdiagnosebehandling og viden om rusmiddelbrug
og psykopatologi.

•

Har gode samarbejds- og koordineringsevner samt et godt overblik.•
Er tålmodig, nysgerrig og god til at skabe relationer.•
Har kørekort og kan stille egen bil til rådighed.•

Arbejdstid og ansættelsesvilkår:
Arbejdstiden ligger primært på hverdage mellem kl. 7.30–16.00. Du får mulighed for at
tilrettelægge din arbejdstid i samarbejde med kollegerne samt mulighed for planlagte
hjemmearbejdsdage efter tre måneders ansættelse.
Der vil være alarmløb som er cirka en dag hver 8. uge. Der vil være en grundig oplæring
til deeskalering efter ansættelsen
Løn- og ansættelsesvilkår følger gældende overenskomst for sygeplejersker.

Ansøgningsfrist:  den 23. november 2026
Forventede samtaler: den 26. november 2026 om eftermiddagen
Ansættelsesstart: den 1. februar 2027
Du kan læse stillings- og funktionsbeskrivelsen her og få et indblik i vores team via vores
introvideo her.
Få indblik i, hvordan det er at arbejde hos os. Læs mere her. 
Har du spørgsmål, eller vil du høre mere om stillingen, er du meget velkommen til at
kontakte:
Oversygeplejerske Heidi Schmidt tlf. 4024 0183 eller teamkoordinator Pia Appel Mobil tlf.
2337 6054
Vi glæder os til at høre fra dig og læse din ansøgning!
Lidt mere om os    
Vi er mere end 400 dygtige og engagerede medarbejdere, der udreder og behandler
patienter med psykiske sygdomme i seks kommuner omkring os. Vores
behandlingsforløb er både ambulante og under indlæggelse. Vi har fire sengeafsnit, tre
ambulante klinikker og derudover ambulante funktioner i flere af omegnskommunerne. 
Vi er en del af Regionshospitalet Gødstrup, hvor vi er hospital for 300.000 borgere i den
vestlige del af Region Midtjylland.  
Du kan læse om vores vision og tanker om at være mulighedernes hospital ved at klikke
her.
Vi giver en god introduktion og mange muligheder for efteruddannelse. 
Vi sørger for at klæde dig godt på til dit nye job – blandt andet via introduktionsforløb,
kurser og uddannelse. På vores uddannelsesunivers Psykiatriakademietkan du snuse til
alle de forskellige muligheder.    
Vi er nemme at komme frem til  
Det er nemt at komme til Gødstrup, der ligger lige vest for Herning. Motorvejen går lige
forbi, og toget stopper lige foran døren.  
Læs mere om os    
Du kan læse mere om Regionshospitalet Gødstrup her.  
Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du

https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/e0ece855-5001-4d78-a5d4-be091ebb0f3d/shared-access-keys/kuu26m4nm31t92kr9osa4ss3dw4pn917ejwr355oeeffryk5rfgwxtxnsfeoshwm
https://region-midtjylland.23video.com/secret/91694505/231b4a4b4d425ebbc8adbcff85143ac4
https://www.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/psykiatri/psykiatri-godstrup-som-arbejdsplads/psykiatrisk-klinik-3-som-arbejdsplads/team-for-integreret-dobbeltdiagnosebehandling/
https://www.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/om-os/vision-10-for-rh-godstrup/
https://www.psykiatriakademiet.rm.dk/
https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/


tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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