
Holmstrupgård søger 2 uddannede lærere til vores
specialundervisningstilbud i faste 37-timers stillinger

med tiltrædelse pr. 1. oktober 2026 eller snarest muligt.

Holmstrupgårds specialundervisningstilbud er en nøglefunktion i Holmstrupgårds
dagtilbud og samlede behandlingstilbud. Dagtilbuddet har omkring 50 elever, hvoraf ca
20 er i den skolepligtige alder. De er alle normalt begavede, men har ofte har oplevet
skolefravær, skolevægring eller længerevarende psykiatriske forløb, som har påvirket
deres skolegang og faglige udvikling. Vi tilbyder undervisning i tæt samarbejde med
døgnafdelinger, beskæftigelsestilbud samt øvrige fagpersoner omkring den unge. 
Du vil som lærer ved os primært være tilknyttet elever i specialundervisningstilbuddet.
men der vil også forekomme undervisning af de ældre elever som grundet langvarigt
sygdomsforløb mangler at færdiggøre et eller flere fag. Denne målgruppe kan tilgå
afgangsprøver via VUC.
Vi søger nu to engagerede og fagligt stærke lærere, som brænder for at hjælpe psykisk
sårbare børn og unge med at finde og forløse personlige og faglige potentialer, og som
ønsker at være en del af et stærkt tværfagligt miljø.
Vi søger lærere, der kan dække undervisning på mellemtrin og i udskolingen inden for:
Primære undervisningsfag:
Matematik
Musik
Teknologiforståelse
Natur og teknologi/Naturfag
Understøttende undervisning og fagligt samarbejde i:
Dansk
Engelsk
Historie
Samfundsfag
Kristendomskundskab
Billedkunst
Vi forestiller os, at de to stillinger tilsammen dækker ovenstående fagområder, og vi
opfordrer derfor ansøgere med forskellige fagprofiler til at søge.
Vi søger dig, som:
Er uddannede folkeskolelærere•
Har stærke faglige kompetencer inden for et eller flere af de nævnte fag•
Arbejder relationelt med et professionelt blik for balancen mellem engagement, nærvær
og passende involvering

•

Kan skabe motivation og læringslyst hos unge, der ofte har haft vanskelige skoleforløb•
Kan tilrettelægge undervisning med afsæt i den enkelte elevs faglige og personlige
forudsætninger

•

Kan skabe et roligt, trygt og udviklende læringsmiljø•
Reflekterer over egen praksis og bidrager aktivt til udviklingen af skolens faglige miljø•
Trives i et tæt samarbejde med både lærerkolleger og medarbejdere fra Holmstrupgårds
øvrige tilbud

•

Er fleksibel og kan navigere i en hverdag, hvor planer ofte må tilpasses elevernes behov•
Har kørekort•

Derudover vil det være en fordel, hvis du har erfaring med specialundervisning,
skolefraværsproblematikker eller unge med psykiatriske vanskeligheder, men det er ikke
et krav. 



Opgaver i stillingerne:
Ud over den daglige undervisning vil du:
Indgå i skolens samlede pædagogiske og didaktiske udvikling•
Samarbejde tæt med behandlings- og pædagogiske medarbejdere omkring elevernes
udvikling

•

Varetage kontaktlærerfunktion for enkelte elever•
Deltage i møder, konferencer og tværfaglige samarbejdsfora•
Bidrage til skolens og Dagtilbuddets brede undervisningstilbud og aktiviteter•

Vi tilbyder
En arbejdsplads med høj faglighed og stærk specialpædagogisk ekspertise•
Et engageret lærerteam bestående af lærere og faglærere•
Tæt tværfagligt samarbejde med mere end 250 faguddannede kolleger på
Holmstrupgård

•

Løbende supervision•
Gode muligheder for efteruddannelse, kurser og faglig udvikling•
Et meningsfuldt arbejde, hvor du hver dag gør en konkret forskel for unge mennesker•

Dagtilbuddets kerneopgave
"Vi vil samarbejde med den unge og øvrige aktører om at skabe en dynamisk ramme for
faglig udvikling, almen dannelse og håb for fremtiden”.
Om Holmstrupgård
Holmstrupgård er en selvejende institution under Jysk Børneforsorg/Fredehjem med
driftsoverenskomst med Region Midtjylland. Institutionen er et højt specialiseret
socialpsykiatrisk dag- og døgntilbud for normaltbegavede unge med blandt andet
autismespektrumforstyrrelser, opmærksomhedsforstyrrelser, depression, skizofreni,
spiseforstyrrelser og selvskadende problematikker. 
Ansættelsesvilkår
Der stilles krav om tilfredsstillende børne- og/eller straffeattest. Vi opfordrer alle
interesserede uanset personlig baggrund til at søge stillingen.
Løn- og ansættelsesvilkår fastsættes i henhold til gældende overenskomst.
Yderligere oplysninger kan fås ved henvendelse til afdelingsleder Annette Alsner på mail
anealn@rm.dk i uge 33 eller lærer Ellen Toudal Funck på mail ellfra@rm.dk i uge 34.
Ansøgningsfrist: 23.08.2026 kl. 00.00
Samtaler forventes afholdt: 25.08.2026 og 26.08.26
Ved ansøgning bedes relevante eksamens- og uddannelsesbeviser vedlægges.
Læs mere om Holmstrupgård på www.holmstrupgaard.dk.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.

mailto:anealn@rm.dk
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Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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