
Udviklingssygeplejersker med klinisk funktion til Mave-
og Tarmkirurgisk Afdeling, Regionshospitalet Gødstrup

"Vi sætter barren højt for faglig udvikling"
Vil du udvikle fremtidens  mave- og tarmkirurgiske sygepleje? Brænder du for at
kombinere klinisk arbejde med udvikling, implementering og forbedringsarbejde? Så er
det måske dig, vi søger.
Vi søger to udviklingssygeplejersker til faste stillinger på 37 timer ugentligt. Stillingerne
består af ca. 50 % klinisk arbejde og 50 % udviklingsopgaver, fordi vi tror på, at den
bedste udvikling skabes tæt på patienterne og den daglige praksis.
Dine opgaver
Som udviklingssygeplejerske får du en central rolle i at:
Drive og understøtte kvalitets- og udviklingsarbejde i afdelingen•
Implementere ny viden og forbedrede arbejdsgange•
Styrke lærings- og udviklingsmiljøet for alle faggrupper•
Inddrage patienter, pårørende og medarbejdere i udviklingsprocesser•
Samarbejde tæt med ledelse, kvalitetsansvarlige, nøglepersoner og tværfaglige
samarbejdspartnere 

•

Vi søger dig, der
Er en erfaren sygeplejerske med interesse for udvikling og kvalitet•
Trives med forbedringsarbejde, innovation og implementering•
Har stærke samarbejds-, relations- og formidlingsevner•
Er analytisk, nysgerrig og initiativrig•
Har kandidat-, master- eller anden relevant videreuddannelse•
Bidrager positivt til arbejdsmiljø og fællesskab•

Om os
Vi er et stærkt tværfagligt team bestående af sygeplejersker, læger, social- og
sundhedsassistenter, sekretærer, terapeuter og diætister. Vi arbejder målrettet med høj
faglig kvalitet, effektive patientforløb, forskning og udvikling. Samtidig prioriterer vi et godt
arbejdsmiljø, høj medarbejdertrivsel og et stærkt kollegialt fællesskab.
Vi arbejder med Fundamentals of Care som et centralt element i vores drøftelser om god
sygepleje. 
Vi tilbyder
En spændende kombination af klinik og udvikling i både sengeafsnit og klinikker•
Sparring med forskningsafsnit, specialfunktioner og udviklingsnetværk•
Et stærkt lærings- og udviklingsmiljø•
Engagerede og ambitiøse kolleger•
Gode muligheder for kompetenceudvikling•
Indflydelse på arbejdstid og vagtplanlægning•

Stillings- og funktionsbeskrivelse
Arbejdstiden er primært dagvagter med weekendvagt cirka hver 4. weekend i gennemsnit
og vagtfordeling efter aftale. Afhængig af kvalifikationer, vil der til en start være den
største del af tjenesten i vores sengeafsnit. Arbejdet i klinikområdet vil tilpasses afhængig
af udvikling opgavernes karakter. 
Kontakt
Vil du vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte:
Chefsygeplejerske Annette Nordstrøm
Tlf. 30 62 12 38
Ansøgningsfrist: 2. november 2026

https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/d4517dbf-b536-473d-8971-426ba1e67ef3/shared-access-keys/vuplz8h9egmclfok9qrrfpsc0c754bz9klinkk7dfvaf2i610ktlh732xz5dz59w


Samtaler afholdes i uge 46

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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