Teamleder til Service 2 — vaer med til at udvikle
fremtidens serviceomrade

Servicecentret er midt i en stgrre organisationsaendring, seerligt
pa serviceomradet. Derfor sgger vi en teamleder, der motiveres
af ledelse, udvikling og forandringer — og som har lyst til at veere

teet pa medarbejderne i hverdagen.

En af vores dygtige teamledere har faet nyt job udenfor vores organisation. Derfor sgger
vi en ny teamleder til Servicecentret, Service 2 for Feelles Akut og omrade 3,
Regionshospitalet Viborg, Hospitalsenhed Midt. Stillingen @nskes besat snarest muligt og
senest den 1. december 2026.

Serviceomradet varetager blandt andet patienttransport, renggaring, forflytninger og gvrige
serviceopgaver, der understgtter hospitalets kliniske afdelinger. Et vigtigt fokusomrade er
kompetenceudvikling, s& medarbejderne i hgjere grad kan varetage flere forskellige
opgaver.

Vi arbejder ud fra veerdierne **dialog, dygtighed og dristighed** og tror pa, at trivsel og
faglig udvikling gar hand i hand.

Om stillingen

Som teamleder refererer du til afsnitslederen og har ansvar for den daglige ledelse af dit
team. Du skal vaere synlig og neerveerende og skabe tydelige rammer for medarbejderne,
sa de ved, hvad der forventes, og oplever et godt arbejdsmilja.

Du far blandt andet ansvar for:

*Personaleledelse og den daglige drift i teamet.

*Vagt- og ressourceplanleegning i samarbejde med koordinator.

*Kvalitet og opfalgning pa de udfarte opgaver.

*Kompetenceudvikling og implementering af nye arbejdsgange.

*Samarbejde med kliniske afdelinger og @vrige ledere i Servicecentret.

Du skal kunne teenke pa tveers af organisationen og samtidig tage ansvar for dit eget
omrade. Som teamleder bliver du en vigtig del af den fortsatte udvikling af
serviceomradet og arbejdet med at anvende vores ressourcer bedst muligt.

Din profil

Vi forestiller os, at du har ledelseserfaring fra en lignende stilling, gerne fra
sundhedsvaesenet eller servicebranchen. Har du ikke tidligere veeret leder, ser vi gerne,
at du har gennemfart en relevant lederuddannelse.

Derudover laegger vi veegt pa, at du:

*Har erfaring med vagt- og ressourceplanlasgning.

*Er en tydelig og god kommunikator.

*Trives med samarbejde pa tveers af faggrupper og ledelsesniveauer.

*Er ansvarsbevidst og kan bevare overblikket i en travl hverdag.

*Har fokus pa service, kvalitet og medarbejdertrivsel.

*Gerne har kendskab til INSTA 800, NIR og renggringsstandarder.

*Er fleksibel i forhold til arbejdstid, da dele af omradet er degnbemandet.

Vi tilbyder

Du far en selvsteendig lederrolle med stor indflydelse pa den daglige drift og udviklingen
af serviceomradet. Vi tilbyder et uhgijtideligt arbejdsmilja, gode kolleger og gode
muligheder for bade faglig og ledelsesmaessig udvikling.

Servicecentret har ca. 550 medarbejdere og varetager blandt andet renggring,
vareforsyning, kekken og kantine, information, teknisk service, transport samt



feellessekretariat.

Yderligere oplysninger

Du er velkommen til at kontakte teamleder Mette Hesselbjerg Sgrensen pa tIf. 78 44 21
39 eller afsnitsleder Torben Brix Mortensen pa tIf. 78 44 20 57 mellem kl. 08.00 og 14.00.
Der er ogsa mulighed for at aftale et kort besgg og en uformel snak om stillingen.
Ansggningsfrist: 4. oktober 2026

Ansaettelsessamtaler: 19. oktober 2026

Len- og ansaettelsesvilkar

Leon og ansaettelse sker efter geeldende overenskomst for ledende servicepersonale. Der
forventes indplacering pa lgntrin 30 med mulighed for forhandling efter kvalifikationer.
Der indgar weekendvagt hver 4. weekend. Weekendvagten kan som udgangspunkt
varetages hjemmefra, men der kan vaere behov for fremmeade.

Tjenestested er Hospitalsenhed Midt, Servicecentret, Heibergs Allé 6D, 8800 Viborg.
Med henvisning til lov om bgrneattest i forbindelse med anseettelse af personale m.v., vil
der blive indhentet barneattest i forbindelse med eventuel ansaettelse.

Ansaettelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt, laes mere om den samlede hospitalsenhed her.

Interesserede ansg@gere, uanset personlig baggrund, opfordres til at s@ge stillingen.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansezettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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