Forsker og sygeplejerske i en stilling som klinisk
specialist i Blodsygdomme, Aarhus Universitetshospital

Blodsygdomme @nsker at veere én af de ledende aktgrer inden for tvaerfaglig, klinisk

sundhedsvidenskabelig forskning. Derfor sgger vi en klinisk sygeplejespecialist med en

erhvervet ph.d.-grad, som kan videreudvikle det sygeplejefaglige forskningsfundament,

der allerede er etableret i afdelingen.

Vi sgger en klinisk sygeplejespecialist med et forskningsmaessigt drive, der breender for

at styrke og kvalificere sygeplejefaglig og tveerfaglig klinisk forskning. Forskningsfeltet
kan omfatte det haematologiske patientforlgb fra udredning og diagnosticering til afsluttet

opfalgning eller dad.

Stillingen er pa 37 timer om ugen og med tiltreedelse d. 1. november 2026 eller efter

aftale.

Om stilingen

Dine opgaver vil veere fordelt mellem forskning og forskningsrelaterede opgaver fx
ledelse af implementeringsindsatser og udvikling af klinisk praksis inden for

forskningsfeltet.

En af dine vigtigste opgaver bliver at udvikle en steerk sygeplejefaglig forskningskultur og

et forskningsmiljg i Blodsygdomme, hvor malseetningen er, at sygeplejersker forsker i
problemstillinger, der udspringer fra klinisk praksis.

Denne opgave og andre udviklingsrelaterede projekter varetages i taet samarbejde med

den udviklingsansvarlige sygeplejerske, n@gglepersoner i sygeplejen, den sygeplejefaglige
ledelse og afdelingens kliniske laerestolsprofessor.

| stillingen som klinisk sygeplejespecialist gnsker vi at understgtte din karrierevej mhp., at

du bliver kvalificeret til at lede forskningsprogrammer samt vaere hovedvejleder for ph.d.-

studerende.

Vi tilbyder en spaendende stilling, hvor du

*modtager en veltilrettelagt introduktion til stillingen i samarbejde med afdelingens
nuvaerende kliniske sygeplejespecialist den farste tid af ansaettelsen. Har du ikke
erfaring med det haematologiske speciale tilpasser vi dit introduktionsforlgb

«fra starten bliver involveret i vores nystartede forskningsprojekt, COGNITOX studiet. Du
vil pa sigt overtage ansvaret for projektets gennemfarelse og formidling af resultaterne.
Pa baggrund af projektets resultater vil du, i samarbejde med forskningsgruppen, skulle
videreudvikle og teste en intervention malrettet patientgruppen. Laes om projektet her
selvstaendigt udarbejder en forskningsplan som led i kvalificering til en deltidsansaettelse
(20%) som adjunkt eller lektor ved Health, Aarhus Universitet

sindgar i et positivt og udviklingsorienteret arbejdsmiljg, hvor nye ideer mgdes med
abenhed og nysgerrighed. Du har en unik mulighed for at praege retningen for
sygeplejen i Blodsygdomme

fungerer som faglig radgiver for afdelingsledelsen

sudvikler og vejleder sundhedsfagligt personale ift. at tilknytte akademiske kompetencer i
afdelingen

*bliver en del af i det Nationale Tveerfaglige Heematologiske Forskningsnetveerk i
Danmark (NIHR-DK) samt netveerket for kliniske specialister pa AUH (mulighed for
mentor). Bidrager til det aktive forskningsmiljg pa AUH, nationalt og internationalt.

Vi sa@ger en klinisk sygeplejespecialist, der

+har klinisk erfaring og ambition om en forskerkarriere

*har en kandidat eller master samt ph.d. eller et planlagt forskeruddannelsesforlgb
«arbejder systematisk, selvstaendigt og analytisk og har viden og feerdigheder inden for


https://www.fagperson.auh.dk/afdelinger/blodsygdomme/forskning-og-udvikling/sygepleje/

kvalitative og/eller kvantitative forskningsmetoder

*kan indga i tveersektorielle, nationale og internationale forskningssamarbejder

*har erfaring med at lede udviklingsprocesser og implementering og motiveres af at drive
forandring i en foranderlig klinisk hverdag

«er fagligt velfunderet og trives med at formidle viden pa alle niveauer

*skaber gode relationer og engagerer kolleger i faglig udvikling.

Patienterne og sygeplejen

Bade haematologiske kreeftsygdomme og behandlingen er kendetegnet ved langvarige
patientforlgb preeget af hgj kompleksitet og uforudsigelighed. Sygeplejen er
karakteriseret ved teette observationer i akutte situationer i kombination med stor
variation i de sygeplejefaglige problemstillinger, symptomlindring og forebyggelse af
komplikationer.
Vejledning af og samtaler med patienter og parerende med afsaet i deres eendrede
livssituation udggr en vaesentlig del af sygeplejen. De langvarige forlgb indebaerer
ligeledes planlaegning og koordinering med involvering af mange parter. Endelig er
administration af den specialiserede medicinske kraeftbehandling en stor og central
opgave.

Om Blodsygdomme

| Blodsygdomme er der ca. 270 ansatte, som pa tveers af hele afdelingen arbejder ud fra
en feelles holdand. Afdelingen bestar af to sengeafsnit, to klinikker, en hjemmeklinik, et
laboratorium og en klinisk forskningsenhed.
Vil du vide mere kan du sgge pa vores hjemmeside her.

Det praktiske

Len- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst. Anseettelsen er betinget af en
tilfredsstillende bgrneattest og en tilfredsstillende autorisation.

Der ma forventes 3 maneders prgvetid.

Du er velkommen til at kontakte chefsygeplejerske Marie Mgller pa tif. 4014 7965 for
yderligere oplysninger.

Se Funktions- og stillingsbeskrivelse her.
Vi afholder anseettelsessamtaler d. 22. september 2026.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes ansaettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk
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