Unik mulighed for at blive en del af Klinik for Lindrende
Behandling, Medicinsk Diagnostisk Center,
Hospitalsenhed Midt. Vi seger en sygeplejerske til en
fast stilling.

Specialiseret palliation, selvstaendige konsultationer, radgivning, stette og undervisningsopgaver.
Lyder det som noget for dig, sa er der nu en sjeelden mulighed for blive en del af et tvaerfagligt
team, som arbejder med specialiseret palliation. Vi sgger en sygeplejerske en fast stilling pr. 1. Juni
2026, stillingen er pa 37 timer pr. uge.

Om os

Klinik for Lindrende Behandling(KBL) ved Hospitalsenhed Midt, hgrer under Medicinsk Diagnostisk
Center, og varetager den specialiserede palliative behandling i Hospitalsenhed Midt's
optageomrade, dvs at teamet varetager specialiseret palliativ behandling for patienter bosiddende i
Viborg, Skive og Silkeborg kommune.

KLB bestar af 1 team, som er delt pa 2 matrikler med kontorer pa hhv. Regionshospitalet Silkeborg,
samt pa Regionshospitalet Viborg, hvortil der er tilhgrende satellitkontor pa Regionshospitalet
Skive.

Foruden sygeplejersker og leeger er der i KLB ogsa tilknyttet fysioterapeuter, socialradgiver,
laegesekreteerer og praester. KLB er en del af det palliative netvaerk i Region Midtjylland, og vi
samarbejder med de @vrige enheder for lindrende behandling og hospices.

| KLB arbejder vi taet sammen som et tveerfagligt team, hvor vi deler viden, udfordringer og
erfaringer, sa vi altid kan tilbyde vores patienter den bedste palliative behandling.

Patienterne, der tilknyttes KLB er diagnosticeret med alvorlig sygdom og har komplekse
problemstillinger af fysisk, psykisk, social og/eller eksistentiel karakter.

Derudover arbejder KLB med seerlig fokus pa at udbrede og @ge niveauet for den basale palliation
pa Hospitalsenhed Midt.

Dine opgaver

- Varetage Selvstendige telefonkonsultationer/hjemmebesg@g/ambulante konsultationer/tilsyn
pa sengeafdeling m.m. Enten selvsteendigt eller i samarbejde med laege.
- Koordinere de individuelle sygdomsforlgb med udgangspunkt i, at hver patient og familie er

unik og med forskellige behov

.

Radgive og statte patienter, pargrende og efterladte

« Samarbejde og sparre med kolleger om feelles patienter

- Deltage i og bidrage til tvaerfaglige konferencer

+ Have viden om gvrige tilbud i f.eks. kommunen til patienter og parerende

- Undervise kolleger og samarbejdspartnere

- Deltage aktivt i diverse arbejdsgrupper, projekter, prevehandlinger og i implementeringen af
disse

« Sammen med dine sygeplejerskekolleger vaere ansvarlig for at planleegge og afholde

netveerksmgder for nagglepersoner m.m.
Dine kompetencer
Som palliationssygeplejerske i KLB skal du besidde kompetencer indenfor palliation. Med
udgangspunkt i de 7 roller beskrevet i DMCG-PAL'’s anbefaling indebzerer det blandt andet:
Professionel

- Har indsigt i SST’s anbefalinger for den palliative indsats, og kan udgve faget ud fra disse
anbefalinger

+ Kan rumme patienten og de parerendes forestillinger om dgden , og understatte processen ift
situationen

- Har overblik over arbejdsopgaverne og kan prioritere i opgaverne

« Har kendskab om sygdomsudvikling og bidrager til et sygdomsforlgb med god
symptomlindring, ivaerksat ved malrettet og forebyggende indsats over for savel patienter,

parerende og efterladte.
Kommunikator

+ Har personlige kompetencer samt mod til at samtale og handtere komplekse og til tider



konfliktfyldte situationer, herunder selvsteendigt initiere samtale om sociale, eksistentielle,

andelige og religigse aspekter.
Samarbejder

« Har tveerfagligt blik, forstaelse og kundskaber, samt deltager malrettet i det tveerfaglige
samarbejde, de faglige diskussioner og sundhedsfaglig supervision

- Tager lederskab og indgar i gruppedynamiske processer
Leder og koordinator

+ Kan koordinere den palliative indsats i samarbejde med andre aktgrer/samarbejdspartnere pa
en sadan made, at patient og paregrende oplever tryghed og kontinuitet

+ Kan handtere etiske problemstillinger i koordineringen af det palliative forlab
Sundhedsfremme

- Stetter patienten og pargrende til oplevelse af livskvalitet og mestring, smat bearbejdning af

sorg og krise
Formidler og udvikler

« Faciliterer leering hos patient, pargrende og relevante samarbejdspartnere

- Kontinuerlig faglig og personlig udvikling
Desuden forventer vi

- At du har viden og erfaring fra arbejdet med patienter med palliative behov

- Meget hgj grad af selvsteendighed i udfgrelsen og planlaegning af dit arbejde, samtidig med at
du pa en respektfuld made er god til at samarbejde bade mono- og tveerfagligt samt
tveersektorielt

- En kollega, der engagerer sig i teamsamarbejdet, og bidrager positivt til bade opgaverne og
arbejdsmiljget

- En kollega, der bidrager aktivt til udvikling, og til implementering af udviklingstiltag
Vi kan tilbyde dig

« Grundig opleering af erfarne kolleger

+ Atindga i et spaendende og godt tveerfagligt feellesskab i KLB med dedikerede og
engagerede kolleger

- At medvirket til at skabe og udvikle gode individuelle patientforlgb i livets sidste faser

- At medvirket i en kontinuerlig udvikling i KLB, hvor ambitionsniveauet er hgjt

Medvirke til at fremme synligheden af det palliative fagomrade péa savel sygehus som i

primaersektor

+ Medvirke til at udvikle og varetage en undervisningsmeaessig funktion indenfor palliation bade
overfor primaer og sekundeer sektor

« Tveerfaglig supervision

- Hgj grad af selvstaendighed i det daglige arbejde

 Under hensyntagen til opgaverne, kolleger, samarbejdspartnere, hgj grad af indflydelse pa

egen arbejdsplanlaegning
Arbejdstid
Dagtid pa hverdage kI 7.30 - 15.00. Desuden skal man som sygeplejerske i KLB varetage
weekendvagt pa Medicinsk Sengeafsnit 3 pa Regionshospitalet Viborg hver 6. weekend (fredag,
lerdag, sendag) samt 2 helligdage pr ar. Medicinsk Sengeafsnit 3 modtager patienter med
eldresygdomme samt almen medicinske sygdomme.
Du vil veere ansat ved KLB'’s kontor pa Regionshospitalet Silkeborg som staminstitution, men der
skal paregnes tjeneste pa KLB’s kontor bade pa Regionshospitalet Silkeborg samt
Regionshospitalet Viborg. De fleste dage i Silkeborg.
Kgrekort til bil er en forudsaetning for ansaettelse, og man skal som ansat i Klinik for Lindrende
Behandling forvente, at anvende egen bil i forbindelse med udekarende funktion.
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Oversygeplejerske Anni Bastrup
Rasmussen pa tIf. +4529283160
Din ansggning indeholdende autorisations ID, oplysninger om uddannelse og hidtidig erfaring skal
veere os i hande elektronisk senest den 24-04-2026.
Samtaler afholdes den 27 april
Anseettelsen sker ved Hospitalsenhed Midt, laes mere om den samlede hospitalsenhed her Hem
Interesserede ans@gere, uanset personlig baggrund, opfordres til at sgge stillingen.


https://www.hospitalsenhedmidt.dk/

Len- og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet.

Med henvisning til lov om bgrneattest i forbindelse med ansaettelse af personale m.v., vil der blive
indhentet bagrneattest i forbindelse med eventuel ansaettelse.

Anseettelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed Midt

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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