Vil du lede dér, hvor teknologi far hospitalernes logistik
til at haange sammen?

Ambulancer, helikoptere, patientflow, kapacitet og aktivitetsplanlaegning. Det er ikke
smating, der er pa spil i Hospitalslogistik. Vi sager nu en omradeleder, der kan samle
specialisterne, szette retning og bringe de digitale I@sninger taettere pa klinikken.

Nar en ambulance skal disponeres, en aktivitet planlaegges eller hospitalets kapacitet
udnyttes bedst muligt, skal de digitale Igsninger spille.

Hospitalslogistik forvalter, udvikler og driver Region Midtjyllands centrale bookingsystem
samt kritiske logistiske it-lgsninger til hospitalerne og Preehospitalet. Som omradeleder

far du ansvar for et hgjt specialiseret omrade med betydning for bade medarbejdere, drift
og patienter.

Det er en ledelsesopgave med stor mulighed for at preege udviklingen — bade i
Hospitalslogistik og pa tveers af det regionale sundhedsveesen.

Du skal saette retning for et steerkt specialistmilja

Du far personaleansvaret for 21 dygtige medarbejdere, som arbejder med
produktforvaltning, leverandarer, releases, projekter og support.

Din opgave er ikke at vaere den stgrste specialist i lokalet. Den er at skabe retning og
sammenhaeng for den staerke faglighed, der allerede findes.

Du skal prioritere og sikre, at opgaver, ambitioner og ressourcer haenger sammen. Du
skal veere teet nok pa fagligheden til at forsta den, nysgerrig nok til at udfordre den og
tydelig nok til at treeffe beslutninger.

Samtidig skal du skabe et steerkt fagligt faellesskab, hvor medarbejderne trives, deler
viden og udvikler deres kompetencer.

En central rolle i den digitale udvikling af sundhedsvaesenet

Som omradeleder far du ikke kun ansvar for dit eget omrade. Du bliver ogsa en del af det

strategiske arbejde med at prioritere og udvikle digitale lasninger pa tveers af Region
Midtjylland.

Du bliver en del af styregruppen i regionens domaenebaserede arbejdsform, hvor
kliniske, organisatoriske og tekniske perspektiver mgdes, og hvor der treeffes feelles
prioriteringer. Her skal du bringe Hospitalslogistiks faglighed ind i de strategiske
droftelser — og omseette feelles beslutninger til retning og handling i dit omrade.
Samtidig har sundhedsreformen stor betydning for Hospitalslogistik. Fra 2027 overtager
regionen nye sundhedsopgaver fra kommunerne, som skal lgses pa nye lokationer, i
borgernes hjem og pa tveers af hospitaler og kommuner. Det skaber nye behov for
planlaegning, koordinering, kapacitetsstyring og digitale lasninger, der kan fa det hele til
at haenge sammen.

Det kreever staerkt samarbejde og gode relationelle kompetencer. Hospitalslogistik har
mange snitflader til blandt andre klinikken, Sundheds-It, brugere, Digitalisering og It,
leverandgrer, konsulenter og de gvrige regioner. Du skal kunne samle forskellige
interesser og fagligheder og skabe fremdrift, ogsa nar lgsningerne ikke er enkle.

Det forventer vi af dig

Ledelseserfaring er et krav. Du har erfaring med personaleledelse og kan skabe retning,

trivsel og udvikling for medarbejdere med staerke faglige kompetencer. Du har samtidig
en solid it-faglig forstaelse og kan saette dig ind i komplekse tekniske og organisatoriske
sammenhaenge.

Vi forventer ogsa, at du:

*kan omsaette strategi til prioriteringer, handling og opfelgning — og ter prioritere og
fraveelge



*kommunikerer klart og skaber steerke relationer pa tveers af fagligheder og
organisatoriske niveauer

*kan navigere i en kompleks organisation med mange interesser og afhangigheder
tager medansvar for helheden og bidrager aktiv til det faelles ledelsesarbejde

Det er en fordel, hvis du har erfaring med sundhedsteknologi, professionel
produktforvaltning, leverandgrstyring og en politisk ledet organisation.

Velkommen til Kliniske og Administrative Produkter

Hospitalslogistik er en del af Kliniske og Administrative Produkter i Digitalisering og It. Her
arbejder ni omrader med at forvalte, udvikle og drive digitale produkter til gavn for
klinikere og patienter.

Du bliver en del af kontorets ledelsesteam sammen med kontorchefen og de gvrige
omradeledere. Her far du mulighed for faglig sparring og mulighed for at praege bade dit
eget omrade og den samlede udvikling af kontoret.

Er det dig, vi skal have med?

Send din ansggning og dit cv senest 25. oktober. Vi forventer at holde farste samtale den
6. november og anden samtale den 12. november. Inden da ma du forvente at deltage i
en personlighedstest.

Dit primaere arbejdssted bliver Olof Palmes Allé i Aarhus N., men der vil ogsa vaere dage
med mgdeaktivitet andre steder i regionen.

Har du spargsmal, er du velkommen til at kontakte kontorchef Henrik Storgaard Vestring
og gerne pa smes til 29434562.

Len- og anseettelsesvilkar fastsaettes efter geeldende overenskomst og efter forhandling
med den relevante organisation.

Stillingen er undtaget fra kravet om tidsregistrering.

Fleksibelt arbejdsliv, Iabende udvikling og gode rammer

Du vil opleve, at der er fokus pa dig som leder og som menneske. Vi arbejder med
labende LUS og jeevnlige 1:1-samtaler med din naermeste chef, sa | hele tiden har et
fokus pa din trivsel og udvikling. Et godt arbejdsliv betyder ogsa tid til et liv ved siden af
arbejdet.

Som ny leder i vores store organisation sg@rger vi for et ngije tilrettelagt onboarding-forlab,
hvor du bl.a. deltager i vores interne akademi, hvor du leerer hele organisationen bedre at

-

“h Bliv en del af

- Digitalisering og It
i Region Midtjylland

Digitalisering og It. Sammen om den digitale transformation - vi ger det nemmere at veere
ansat og bedre at veere borger i Region Midtjylland.

Vi er én af landets starste, selvstaendige afdelinger, som arbejder med digitalisering og it.
Vi er over 600 ansatte, som hver dag gar pa arbejde for at understette vores 36.000
brugere med innovative teknologiske lasninger, stabil drift og kvalificeret support pa alle
arets dage - dggnet rundt.

Vi er ikke en traditionel it-afdeling. Vores mal er at vaere en proaktiv samskaber af
brugerneere digitale lgsninger, som gar forrest i den digitale udvikling. Vi straeber efter at
fremme meningsfuld innovation og sammenhaengende digitale sundhedsoplevelser, der
styrker, udvikler og understatter fremtidens sundhedsvaesen pa tveers af sektorer -
samtidig med at vi sikrer robust drift og god support til alle vores brugere. Digitalisering
og It er hvor innovation og service mgdes for at skabe en bedre og mere



sammenhaengende fremtid for et sundhedsvaesen i verdensklasse.

Laes mere om, hvordan det er at arbejde hos os pa vores karriereside eller fa et indblik i
vores hverdag pa LinkedIn. Du kan ogsa leese regionens digitaliseringsstrategi, som
bygger pa udvikling af digitale lgsninger pa patienternes og borgernes preemisser.

Da Region Midtjylland Iesbende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret til samtale.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.rm.dk/job/arbejdssteder/karriere-i-it/
https://www.linkedin.com/company/it-afdelingen-i-region-midtjylland/?viewAsMember=true
https://www.rm.dk/om-os/organisation/it-og-digitalisering/digitalisering/digital-strategi/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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