Teamleder sages til servicemedarbejdere i Psykiatrien
— Servicecentret, Regionshospitalet Viborg

Ter du lede midt i forandring?

Hver dag skal hospitalets drift kgre pa skinner. Senge skal klarggres. Patienter skal flyttes. Udstyr
skal vaere pa plads. Bag den velfungerende hverdag star servicemedarbejdere — og som teamleder
er det dig, der skaber overblik, flow og de bedste rammer for, at medarbejderne lykkes.

Vi sgger en teamleder Psykiatrien, Servicecentret, Regionshospitalet Viborg med tiltraedelse den 1.
august 2026 eller efter aftale. Stillingen er pa fuldtid.

Du bliver leder for en gruppe servicemedarbejdere, som hver dag understgtter driften pa
hospitalets afsnit. Samtidig bliver du en del af en organisation i udvikling, med nye
samarbejdsflader og en ny medarbejdergruppe fra service i psykiatrien, som bliver en del af dit
ledelsesomrade som fglge af sammenlaegning mellem somatik og psykiatri pa serviceomradet.

Det stiller krav til at du som leder kan skabe retning og sammenhaeng samtidig med, at du kan
udvikle dine medarbejdere og sikre, at opgaverne lgses med faglig stolthed og kvalitet — ogsa nar
hverdagen er kompleks.

En lederrolle teet pa bade mennesker og drift

Som teamleder treeder du ind i en spaendende rolle, hvor kompetenceudvikling, trivsel og faglig
stolthed er hjgrnestene. Du far ansvar for to teams, og din mission er at skabe struktur i hverdagen,
udvikle medarbejdernes kompetencer og sikre, at vi leverer optimalt — hver eneste dag.

Gennem nzervaerende og anerkendende ledelse sikrer du, at medarbejderne faler sig set, udfordret
og understgttet i deres faglige udvikling. Du arbejder nemlig malrettet med at omsaette vores
hverdagsvision — "Du skal blive dygtigere af at ga pa arbejde" - til praksis.

Du vil indga i et taet samarbejde med ledergruppen, hvor sparring veegtes hgijt og du har adgang til
specialister og ressourcer til undervisning og udvikling.

Dine vigtigste opgaver
Du far en hverdag med bade personaleledelse, koordinering og udvikling. Dine opgaver bliver
blandt andet at:

- skabe struktur, prioritering og overblik i dine teams og den daglige drift

.

planleegge bemanding og vagtplaner i samarbejde med koordinator, der matcher bade
driftsbehovet og medarbejdernes gnsker

- understgtte samarbejde, engagement og et godt arbejdsmilja

- folge op pa kvalitet, drift og sikkerhed og sikre, at vi understatter hospitalets drift — ogsa
tveerfagligt

- sikre kompetenceudvikling og faglig udvikling i teamet

.

sikre god kommunikation og samarbejde pa tvaers af afsnit og faggrupper — ogsa nar der er
mange hensyn at balancere
- veere en synlig og neervaerende leder i hverdagen
Du kommer taet p4 medarbejderne og far en vigtig rolle i at skabe tryghed og retning i en tid med
forandringer.
Vi forestiller os, at du
+ Har ledelseserfaring — gerne fra sundhedsvaesenet, serviceomradet eller en anden driftsnzer
organisation, eller har gennemfart lederuddannelse, der har givet dig relevante vaerktgjer
- Kan skabe trivsel, engagement og falgeskab gennem tydelig og anerkendende ledelse
- Trives i en dynamisk hverdag under en forandringsproces med skiftende prioriteringer
- Er god til relationer, kommunikation og samarbejde, og har blik for bade mennesker, drift og
helhed
- Er handlekraftig, kan tage beslutninger og skabe fremdrift

+ Er ansvarsbevidst, felger opgaverne til dgrs og teenker i helhed og lgsninger pa tveers.



« Er klar pa lgbende efter- og videreuddannelse, fordi du ved, at god ledelse kraever udvikling

Hos os far du:
« En central lederrolle i et omrade med stor betydning for hospitalets hverdag
« Mulighed for at praege udviklingen i en organisation under forandring
- Teet sparring og samarbejde i ledergruppen
- Adgang til faglig stette, undervisning og kompetenceudvikling

- Et steerkt kollegialt faellesskab med humor og hjaelpsomhed

Vi arbejder ud fra veerdierne dialog, dygtighed og dristighed, og tror pa at de bedste resultater
skabes herigennem.

Om Servicecentret

Servicecentret understatter hele serviceomradet i Hospitalsenhed Midt og spiller en afggrende rolle
i hospitalernes hverdag. Vi skaber rammerne, der far driften til at fungere — fra rengering og logistik
til patienttransport, forplejning og @vrige serviceopgaver.

Nar Servicecentrets drift fungerer i kulissen, maerker patienterne det ikke - men de maerker det
straks, hvis noget ikke fungerer. Derfor er kvalitet, samarbejde og faglig stolthed helt centrale i
vores arbejde.

Ansaettelsen sker ved Hospitalsenhed Midt, l2es mere om den samlede hospitalsenhed her

https://www.hospitalsenhedmidt.dk/
Interesserede ansggere, uanset personlig baggrund, opfordres til at s@ge stillingen.

Len- og ansasttelsesvilkar

Len- og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst for ledende servicepersonale.
Forventet indplacering pa lgntrin 30 med mulighed for forhandling efter kvalifikationer. Der
forekommer weekendvagt hver 4. weekend, der som udgangspunkt kan passes hjemmefra, men
der kan veere situationer, hvor fremmeade er ngdvendigt.

Med henvisning til lov om bgrneattest i forbindelse med ansaettelse af personale m.v., vil der blive
indhentet barneattest i forbindelse med eventuel anseettelse.

Ansaettelsen sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed Midt,
Servicecentret.

Yderligere oplysninger
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til afsnitsledere Helle Thorsager pa
29339427 og Torben Brix Mortensen pa 24411543.

Din ansggning

Din ansggning indeholdende oplysninger om uddannelse og hidtidig erfaring skal veere os i haende
elektronisk senest den 16. juni 2026. Anseettelsessamtaler forventes afholdt tirsdag den 23. juni
2026.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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