Cheflaege ved Infektionssygdomme

Cheflege ved Infektionssygdomme pa Aarhus Universitetshospital

Vil du sta i spidsen for et af landets mest specialiserede infektionsmedicinske miljoer? Vil du
bidrage til at gentaenke, hvordan hgjtspecialiseret hospitalsbehandling mader borgeren? Kan du
skabe folgeskab og retning for et speciale med stor samfundsmaessig betydning? Sé er det dig, vi
soger som ny cheflaege ved Infektionssygdomme.

Infektionssygdomme pa Aarhus Universitetshospital (AUH) sgger en ny cheflaege med tiltraedelse
den 1. januar 2026 eller snarest herefter. Som chefleege far du ansvaret for at lede en afdeling med
staerke traditioner, hgj faglighed og ambitioner for fremtiden. Du star i spidsen for en bevaegelse,
der bringer hospitalsbehandling teettere pa patientens hverdag uden at ga pa kompromis med det
hgijtspecialiserede indhold.

Jobbeskrivelse

Som chefleege ved Infektionssygdomme bliver du en del af afdelingsledelsen sammen med vores
chefsygeplejerske og kliniske laerestolsprofessor. | arbejder som et samlet team med faelles ansvar
for afdelingens drift og udvikling. Du forventes at bidrage aktivt til en samarbejdende og
helhedsorienteret ledelsespraksis i afdelingen og pa AUH.

En vigtig del af din ledelsesportefglje handler om at bringe afdelingen og det infektionsmedicinske
speciale teettere pa patienter og samarbejdspartnere, eksempelvis gennem videreudvikling af
hjemmebehandling og andre naere behandlingsformer. Du skal samtidig veerne om og gentaenke
de hgjtspecialiserede funktioner, sa de ogsa fremover spiller en tydelig rolle i afdelingen — bade i
klinikken pa AUH og i patienternes hjem.

| den forleengelse far du en seerlig rolle i at arbejde med forandringsledelse og kulturudvikling. Det
indebzerer at skabe felgeskab omkring nye mader at samarbejde og prioritere pa, styrke dialogen
pa tveers af faggrupper og bidrage til et feelles perspektiv i en kompleks og traditionstung kontekst.
Du skal kunne balancere forskellige faglige stasteder og bidrage til et feelles afsaet, hvor helheden
veegtes hgjest til gavn for patienterne.

Du forventes ogsa at veere aktiv i nationale og internationale organisatoriske netveerk og bidrage til,
at AUH og Infektionssygdomme fortsat er en strategisk akter i udviklingen af fagomradet. Du har
blik for den samfundsmeessige kontekst og bidrager til, at afdelingen fremstar som en efterspurgt
samarbejdspartner og tydelig stemme i sundhedsdebatten.

Infektionssygdomme har en steerk ledergruppe som ud over afdelingsledelsen bestar af vores
oversygeplejersker, en sundhedsadministrativ leder, en forskningsansvarlig akademiker samt
kommende ledende overleeger med ansvar for henholdsvis drift og uddannelse. Du far dermed en
vaesentlig opgave i at videreudvikle den leegefaglige linjeledelse i taet samarbejde med dine
funktionsledende overlaeger.

Som afdelingsleder pa AUH refererer du til hospitalsledelsen og indgar i hospitalets samlede
ledelsesstruktur. Du kan laese mere om det formelle ledelsesansvar i AUH Ledelsesmodel og
stillingsbeskrivelsen for ledere i Region Midtjylland.

Kvalifikationer

Vi sgger en staerk og indsigtsfuld leder med en solid leegefaglig baggrund. Du er specialleege i
infektionsmedicin eller et besleegtet samarbejdende speciale. Stillingen kraever dokumenteret
ledelseserfaring fra en formel lederstilling, gerne fra afdelingslederniveau. Du har arbejdet
strategisk med bade personaleledelse og organisatorisk udvikling. Kendskab til sektorovergange
og erfaring med tvaergaende samarbejde er en fordel.

Som person er du modig, visionzer og nysgerrig. Du ter bevaege dig ud i det ukendte, seetter dig
selv i spil og skaber falgeskab gennem inddragelse og respekt. Din ledelsesstil er praeget af
ordentlighed og helhedsorientering, og du evner at skifte perspektiv og balancere forskellige faglige
interesser. Du er dialogsggende og ter tage fat i det sveere.

Du motiveres af at skabe en kultur, hvor samarbejde og nyteenkning gar hand i hand. Du bidrager
aktivt til et ledelsesfaellesskab preeget af loyalitet og evnen til bade at understatte og udfordre
hinanden med respekt. Du lykkes i stillingen gennem din involverende tilgang til medarbejdere og
samarbejdspartnere.

Om AUH og Infektionssygdomme
AUH er et internationalt anerkendt og hgijt specialiseret universitetshospital. Vi er samlet i én
hospitalsby med mere end 10.000 medarbejdere, som samarbejder i steerke feellesskaber pa tveers



af fag og afdelinger. Som landets komplette hospital kombinerer vi bredde og hgjt specialiseret
faglighed med steerk forskning i taet samarbejde med Aarhus Universitet og partnere nationalt og
internationalt. AUH er eneste danske medlem af den europaeiske hospitalsalliance, EUHA, ligesom
hospitalet er medlem af 19 europaeiske netveerk for sjaeldne sygdomme (ERN). P4 AUH arbejder vi
malrettet pa at udvikle hospitalet til morgendagens sundhedsveesen.

Infektionssygdomme er en ambitigs og innovativ afdeling med staerke sundhedsfaglige traditioner
og et teet kollegialt feellesskab. Vi varetager udredning, behandling og forebyggelse af patienter
med infektionssygdomme og immundefekter og er den eneste afdeling i Danmark, som daekker
hele specialeplanens krav inden for infektionsmedicin.

Afdelingen rummer et sengeafsnit med 22 senge, herunder hgjisolationsstuer, samt en travl klinik
med omkring 12.000 arlige patientkontakter. Her fglger vi patienter med kroniske sygdomme (bl.a.
HIV, hepatitis, immundefekter, cystisk fibrose) og patienter med tveerkulturelle udfordringer. Vi leder
desuden det regionale vaccinationscenter og har teette samarbejdsrelationer bade nationalt og
internationalt.

Infektionssygdomme har omkring 125 medarbejdere og mere end 50 affilierede forskere. Som
universitetsafdeling prioriterer vi forskning, udvikling og uddannelse hgijt og er internationalt
anerkendt pa flere omrader. Kulturen i afdelingen er praeget af hgj faglighed, staerkt sammenhold
og viljen til at teenke nyt. Vi tror pa dialog, medmenneskelig ordentlighed og frihed under ansvar —
og vi ser muligheder, hvor andre ser begreensninger.

Lees mere om os her: Infektionssygdomme.

Anseettelsesvilkar, ansggning og tiltreedelse

Nar du ansaettes som afdelingsleder pa AUH, er du ventet. Vi ggr os umage for at tage godt imod
dig og hjeelpe dig i gang med dine nye ledelsesopgaver. Din onboarding inkluderer et skraeddersyet
introduktionsforlgb, der passer til dine behov og erfaringer som leder.

Laon- og anseettelsesvilkar er i henhold til gaeldende overenskomst. Stil ansggning, CV og relevante
bilag til hospitalsledelsen pa AUH. Ansaettelsen er betinget af tilfredsstillende autorisation og
bgrneattest.

Forud for anseettelse i en specialleegestilling gennemfares en skriftlig leegefaglig bedemmelse af

ansggernes kompetencer inden for de syv laegeroller. Kompetencer dokumenteres i skemaet, som
er en del af den elektroniske ansagningsportal.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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