Strategisk og digitalt teenkende udviklingskonsulent til
at drive Al-projekter og gribe ny teknologi, der skaber
vaerdi

Vil du veere med til at drive digital innovation og udvikle fremtidens sundhedsteknologiske
lesninger? TechLab og Partnerskaber er et nyoprettet omrade under Digitalisering og It i Region
Midtjylland, hvor vi arbejder med Al, digital transformation og teknologisk innovation i
sundhedssektoren — og vi leder efter en udviklingskonsulent, der kan tage teten pa Al-projekter
med strategisk og organisatorisk overblik.

Vi er et helt nyt omrade, der ferst nu skal til at bygge det, der skal blive et ambitiast team, der
jonglerer med teknologi, forretning og organisationens behov. Lige nu er vi midt i en keempe, digital
revolution med teknologi, der Igber hurtigere end nogensinde fgr — og samtidig er vigtigere end
nogensinde. Det er lige dér, du kommer ind i billedet.

Du far mulighed for at arbejde med nogle af de mest speendende teknologiske muligheder i
sundhedssektoren — og drive projekter fra idé til reel implementering i samarbejde med gode og
dygtige kolleger, der allerede gor en stor forskel i arbejdet med Al. Vi arbejder i et miljg, hvor vi
eksperimenterer, laerer af fejl og konstant udvikler os.

| TechLab og Partnerskaber tror vi pa, at hele mennesker skaber de bedste Iasninger — sammen. Vi
arbejder teet som et team, hvor vi deler viden, bygger videre pa hinandens idéer og udfordrer status
quo — her far du et job, hvor du har en central rolle i at omsaette teknologi til konkrete lgsninger, der
skaber vaerdi i sundhedsvaesenet, for medarbejdere og patienter.

Vi eksperimenterer, far mennesker til at mades og finder nye veje til at Iese sundhedsvaesnets
udfordringer

Vi seger ikke bare dig, der kan — men dig, der vil! Derfor leder vi efter de rigtige mindset og de
rigtige mennesker til at kunne bygge vores omrade, team og ambitioner. Et rigtigt mindset for os er
at turde eksperimentere og teenke nyt. Vi skal ogsa ga pa de stier, der ikke er markeret pa kortet.
Du skal komme med drive i samarbejde, i tvaerfaglige partnerskaber og i din opgavelgsning, som
vores Igsninger skaleres og leverer reelt impact.

Sa er du en aben og imgdekommende medarbejder og kollega, der er nysgerrig og har mod og
evner til at drive og facilitere tvaerfaglige digitale udviklingsprojekter med seerligt fokus pa Al? Sa er
du godt pa vej.

Men vi saetter ogsa pris pa, at du:

 Forstar at navigere i en stor, politisk styret organisation med mange interesser og
dagsordener

- Kan udarbejde skarpe analyser, preesentationer og beslutningsopleeg med strategisk klggt

+ Holder af at mgde nye mennesker og seette dig ind i nye faglige omrader

- Opbygger og vedligeholder staerke relationer

» Kan kommunikere til og pa tveers af fagligheder og interessenter

« Har erfaring med projektledelse i komplekse organisationer

- Kan teenke ud af boksen og finder innovative veje til at Igse sundhedsvaesnets udfordringer
En central evne er at fA mennesker til at mgdes i nye partnerskaber, og du forstar at facilitere og
omseette de tvaerfaglige feellesskaber og komplekse teknologier til vaerdiskabende lgsninger.
Bliv en del af noget nyt i TechLab og Partnerskaber
Hvorfor veelge o0s?
| TechLab og Partnerskaber far du mulighed for at arbejde i et innovativt miljg, hvor vi ter teenke nyt
0g ga nye veje. Vi tror pa en balanceret tilgang til teknologi, strategi, organisation og ikke mindst
mennesker — og vi ved, at de bedste lgsninger opstar i teet samarbejde mellem forskellige
fagligheder; vores tilgang er fleksibel og vi ved, at de bedste ideer sjseldent opstar klokken 08.30
foran skaermen, hvorfor vi skal ud at virke, observere og veere nysgerrige s mange steder som
muligt i organisationen. Hos os far du et team, der samarbejder, deler viden, eksperimenterer og
udvikler digitale lgsninger i steerke partnerskaber savel internt som ekstent, der altid har som sigte
at ggre en forskel.
Digitalisering og It, som omradet hgrer under, er en organisation med 560 medarbejdere. Vi har hgj
trivsel, og vi tilbyder et fleksibelt og hybridt arbejdsliv med ordnede forhold og betalt frokostpause.
Du har sammen med din leder et kontinuerligt fokus pa din trivsel og udvikling gennem jaevnlige
1:1-samtaler og flere arlige MUS.
Vi gleeder os til at hgre fra dig!
Ansggningsfrist: 4. marts 2025. Samtaler forventes afholdt medio marts. Har du sp@rgsmal, er du
velkommen til at kontakte omradeleder Marie Rgrdam Fenger pa marfeg@rm.dk eller telefon 3076
0722.



Bliv en del af

Digitalisering og It
i Region Midtjylland

AR,

Digitalisering og It. Sammen om den digitale transformation - vi ger det nemmere at veere ansat og
bedre at veere borger i Region Midtjylland.

Vi er én af landets stgrste, selvsteendige afdelinger, som arbejder med digitalisering og it. Vi er over
550 ansatte, som hver dag gar pa arbejde for at understgtte vores 36.000 brugere med innovative
teknologiske Igsninger, stabil drift og kvalificeret support pa alle arets dage - dggnet rundt.

Vi er ikke en traditionel it-afdeling. Vores mal er at vaere en proaktiv samskaber af brugernaere
digitale Iasninger, som gar forrest i den digitale udvikling. Vi streeber efter at fremme meningsfuld
innovation og sammenheaengende digitale sundhedsoplevelser, der styrker, udvikler og understgtter
fremtidens sundhedsvaesen pa tveers af sektorer - samtidig med at vi sikrer robust drift og god
support til alle vores brugere. Digitalisering og It er hvor innovation og service mades for at skabe
en bedre og mere sammenhaengende fremtid for et sundhedsveaesen i verdensklasse.

Lees mere om, hvordan det er at arbejde hos os pa vores karriereside eller fa et indblik i vores
hverdag pa LinkedIn. Du kan ogsa laese regionens digitaliseringsstrategi, som bygger pa udvikling
af digitale Iasninger pa patienternes og borgernes praemisser.

Da Region Midtjylland Izbende gennemfgrer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret til samtale.



https://www.rm.dk/job/karriere-i-it/
https://www.linkedin.com/company/it-afdelingen-i-region-midtjylland/?viewAsMember=true
https://www.rm.dk/om-os/organisation/it-og-digitalisering/digitalisering/digital-strategi/
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