Vil du veere med til at opbygge og udvikle et sekretariat
— med hjerte, faglighed og faellesskab i centrum?
Hjertesygdomme, Regionshospitalet Horsens

Vi leder efter en kollega, der har lyst til at seette sit aftryk pa hverdagen. Hos os betyder trivsel, tillid
og arbejdsglaede lige sa meget som struktur og kvalitet.

1. oktober 2025 blev Hjertesygdomme en selvsteendig afdeling — med eget sekretariat og store
ambitioner om at skabe en kultur, hvor faglighed, samarbejde og arbejdsglaede gar hand i hand.
Vi sgger en uddannet leegesekreteer/sundhedsadministrativ koordinator, som har lyst til at vaere
med fra begyndelsen og praege bade hverdagen og udviklingen i det nye sekretariat.

Du bliver en del af et erfarent, engageret og hjeelpsomt team pa 11 kolleger, hvor vi star klar til at
tage godt imod dig. Vi har masser af viden og erfaring — og vi har ogsa mod pa at teenke nyt og
finde smartere mader at Igse opgaverne pa.

Om stillingen

Stillingen er fast og pa fuld tid med start 1. december 2025 eller efter aftale.

Du far en hverdag, hvor feellesskab og faglighed gar hand i hand, og hvor opgaverne spaender
bredt:

« diktatskrivning

+ handtering af henvisninger og fejllister

» modtagelse og telefonbetjening

« indkaldelser og kontakt til patienter

* opgaver i bade klinik og sengeafsnit

Arbejdstiden ligger mellem kl. 7.00 og 16.00 pa hverdage. Pa sigt indgar du i weekendrul med én
sgndagsvagt ca. hver 12. uge — med en fridag ugen efter.
Nar du er godt landet, er der mulighed for hjemmearbejde.

Vi arbejder selvstaendigt — men aldrig alene. Fleksibilitet, ansvarlighed og humor er en del af
hverdagen.

Vi leder efter dig, der

+ er uddannet laegesekretaer/sundhedsadministrativ koordinator (et krav)

» maske har erfaring fra kardiologien — men vigtigst er din lyst til at leere

* bevarer roen og overblikket, ogsa nar tempoet er hgijt

» teenker selv og byder ind, nar du ser noget, der kan blive bedre

« bidrager til feellesskabet — bade fagligt og menneskeligt

« har blik for registrering, struktur og det gode patientforlgb

Vi tilbyder dig

Et job med mening, udvikling og hjerte, hvor du bliver en vigtig del af bade sekretariatet og
afdelingen.

Hos os far du:

* en grundig, individuel opleering og en mentor ved din side

» mulighed for udvikling og efteruddannelse — vi investerer i din faglighed

+ en afdeling i udvikling, hvor dine idéer og erfaringer bliver lyttet til

» et godt grin, feelles morgenmad og sociale arrangementer

* en arbejdsplads, hvor ordentlighed, tillid og arbejdsgleede er nggleordene

« en nzervaerende og tydelig ledelse, der tror pa dialog og feelles retning

Det hjertemedicinske speciale pa Regionshospitalet Horsens

har hovedfunktion for 233.000 borgere i optageomradet, som omfatter Horsens, Hedensted,
Skanderborg og Odder kommuner.

Hjertesygdomme er en lille, men effektiv afdeling med ca. 85 medarbejdere. Vi har i
Hjertesygdomme en stor velfungerende Hjerteklinik med en lang raskke af ambulante funktioner og
ca. 11.000 ambulante besag arligt.

Akutte hjertepatienter modtages direkte i Akut Hjerteklinik i dagstid, og resten af degnet pa
Hjertemedicinsk Sengeafsnit. Akut Hjerteklinik og Hjertemedicinsk Sengeafsnit ligger side om side.
Sengeafsnittet har 21 telemetriovervagede senge.

Hospitalet undergar i disse ar en omfattende modernisering. Sengeafsnittet er aktuelt placeret i
nye, men midlertidige lokaler. | Igbet af ca. et halvt ar flytter sengeafsnittet og klinikken til helt nye,
lyse og rummelige lokaler.

Om Regionshospitalet Horsens
Regionshospitalet i Horsens er et af de mindre hospitaler i Region Midtjylland, og det, synes vi selv,



er en af vores styrker. Med hospitalets stgrrelse har vi en naerhed og et faellesskab, som stagrre
arbejdspladser kan have svaert ved at hamle op med. Det far det daglige samarbejde til at glide
lettere, fordi vi kender hinanden og ved, at vi har hinandens ryg — bade nar vi lykkes, og nar vi
engang imellem begar en fejl. Sa leerer vi af det sammen.

Vores vision er "Regionshospitalet Horsens som attraktiv arbejdsplads, uddannelses- og
behandlingssted samt samarbejdspartner" med fokus pa bade medarbejderne og patienterne.
Der venter dig knap 2.000 kolleger pa hospitalet. Pa tveers af afdelinger og specialer mgder vi
hinanden som mennesker samtidig med, at vi har hver vores fagprofil. Det gaelder ogsa, nar vi
byder nye kolleger velkommen.

1 2024 tog vi de farste skridt til at blive ‘Vaelg Klogt’-Ambassade, hvor vi arbejder tvaerfagligt
sammen om at identificere og undga unagdvendige undersggelser og behandlinger — bade af
hensyn til patienterne og sundhedsvaesenets samlede ressourcer.

Lees mere om Regionshospitalet Horsens og det hjertemedicinske speciale pa www.horsens.rm.dk.

Len- og ansasttelsesvilkar

Len- og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet.

Med henvisning til lov om bgrneattest i forbindelse med ansaettelse af personale m.v., vil der blive
indhentet bagrneattest i forbindelse med eventuel ansaettelse.

Yderligere oplysninger
Yderligere information om stillingen kan fas ved kontakt til sundhedsadministrativ leder Louise
Lyngse pa tif. 2381 2127 eller mail: louwoe@rm.dk

Din ansggning
Vi skal modtage din ansagning indeholdende oplysninger om uddannelse og hidtidig erfaring
senest den 28. oktober 2025. Ansaettelsessamtaler forventes afholdt den 29. oktober 2025.

Vi glaeder os til at hagre fra dig.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.


mailto:louwoe@rm.dk

	Vil du være med til at opbygge og udvikle et sekretariat – med hjerte, faglighed og fællesskab i centrum? Hjertesygdomme, Regionshospitalet Horsens
	Vil du være med til at opbygge og udvikle et sekretariat – med hjerte, faglighed og fællesskab i centrum? Hjertesygdomme, Regionshospitalet Horsens


