Arbejdstidsplanlaegger

Arbejdstidsplanleegger til nyt feelles planlaegningsteam i Operation og Intensiv

Vil du vaere med til at bygge en helt ny team op?

Er du struktureret og ansvarsbevidst med et skarpt organisatorisk overblik? Trives du
med en hverdag, hvor mange hensyn skal ga op, og hvor dialog og samarbejde er en
vigtig del af opgaven? Og motiveres du af at skabe arbejdsplaner, der understatter bade
sammenhaengende patientforlgb af hgj kvalitet og et godt arbejdsmiljg for
medarbejderne. Sa har vi en spaendende mulighed til dig.

Om stillingen

| Operation og Intensiv (OPI) pa Regionshospitalet Gadstrup etablerer vi et nyt
arbejdstidsplanlaegningsteam, der organisatorisk placeres som en stabsfunktion i
afdelingen. Derfor sager vi tre arbejdstidsplanlaeggere, som sammen skal opbygge og
udvikle vores nye planlaegningsteam pr. 1. januar 2027 eller efter aftale.

OPI er en stor afdeling med omkring 400 medarbejdere fordelt pa flere faggrupper,
primeert laeger og sygeplejersker, inden for blandt andet operation, anaestesi, intensiv,
opvagning og sterilomradet. Vi arbejder dggnet rundt aret rundt - og pa tveers af flere
faggrupper og specialer. Det stiller store krav til arbejdstidsplanlaegning, der skal veere
bade robust, fleksibel og teet pa den kliniske hverdag.

Som arbejdstidsplanlaegger far du en central rolle. God arbejdsplanlaegning har stor
betydning for medarbejdernes trivsel og arbejdsliv og samtidig for, at de rette
kompetencer er til stede, nar patienterne har brug for dem.

Du skal derfor kunne skabe arbejdsplaner, hvor medarbejdernes gnsker og behov
balanceres med hensynet til patientforlabene, de ngdvendige kompetencer, afdelingens
aktivitet og den samlede drift. Det kraever struktur og systematik — men ogsa dialog,
ordentlighed og evnen til at finde Igsninger, nar puslespillet ikke umiddelbart gar op.

| bliver et team pa tre, der sammen far mulighed for at forme den nye funktion og skabe
gode feelles arbejdsgange. Funktionen skal veere teet pa medarbejderne og den kliniske
drift med et taet samarbejde med ledere og kliniske ngglepersoner. Vi gnsker i fremtiden
at afssge mulighederne for Al, som en del af opgavelgsningen.

Stillingerne er pa fuld tid med arbejde pa hverdage.

Funktions- og stillingsbeskrivelse

Dine primeere opgaver

sudarbejde og lgbende tilpasse arbejdsplaner pa tveers af OPI

*koordinere med ledere og kliniske ngglepersoner om bemanding og ngdvendige
kompetencer

sveere i dialog med medarbejdere om gnsker og aendringer i arbejdsplanen

*planlaegge i forbindelse med ferie, kurser, uddannelse, barsel og andet fravaer
*handtere aendringer i bemandingen, herunder ved sygdom

«sikre, at arbejdsplanlaegningen sker inden for geeldende overenskomster,
arbejdstidsregler og lokale aftaler

*bidrage med overblik over bemanding og ressourcer

sveere med til at udvikle den nye arbejdsplanleegningsfunktion og feelles arbejdsgange.

Vi forventer, at du

*har erfaring med arbejdsplanlaegning, ressourceplanlaegning eller anden kompleks
administrativ planlaegning

*har gode IT-kompetencer og gerne erfaring med digitale arbejdsplanlaegningssystemer

*har kendskab til relevante overenskomster og arbejdstidsaftaler — eller interesse for at


https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/ef76ebd3-ecb8-4736-8702-f2412b79b3e9/shared-access-keys/9kvkd285cfizjv5dt5o8nlb3v6v0pe4ybv2yp4k9bi8c58wo1wzg2lxf9sixo28y

leere det

«arbejder struktureret og selvsteendigt og bevarer overblikket, nar planer eendrer sig
*kan balancere hensynet til den enkelte medarbejder med patienternes og
arbejdspladsens samlede behov

*kommunikerer tydeligt og respektfuldt — ogsa nar alle ansker ikke kan imgdekommes
«er imgdekommende, Igsningsorienteret og god til at skabe relationer

«trives med teet samarbejde og feelles ansvar

har lyst til at vaere med til at udvikle en helt ny funktion og et nyt team.

Vi tilbyder

*en central rolle i opbygningen af OPI's nye arbejdstidsplanlaegningsfunktion
*mulighed for at praege funktion og arbejdsgange fra begyndelsen

*en arbejdsplads, hvor god arbejdsplanlaegning ses som en vigtig del af bade
arbejdsmiljg, drift og gode patientforlgb

teet samarbejde med medarbejdere, ledere og kliniske ngglepersoner
«grundig introduktion til afdelingen, planleegningssystemer, overenskomster og
arbejdstidsregler

et fagligt faellesskab med plads til sparring, initiativ og nye idéer.

Flere oplysninger

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Chefsygeplejerske Shila
Mikkelsen tIf. 30351473/mail: shisvo@rm.dk

Eller

Oversygeplejerske Karin Jakobsen 61189185/mail: kalase@rm.dk

Ansggningsfrist

Du kan sage jobbet online ved at klikke pa "Send ansggning”. Vedheeft din ansggning og
dit CV. Vedhaeftede dokumenter skal veere i PDF- eller Word format.

Ansggningen skal veere os i haende senest den 1. november 2026.

Ansaettelsessamtaler afholdes den 12. november 2026.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk
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