Séet retning for fremtidens arbejdstidsplanleegning —
administrativ ngglefunktion pa Gardene

Har du en skarp sans for koordinering og drift samt en god organisatorisk forstaelse? Sa er du
maske vores nye arbejdstidsplanlasgger.

Som arbejdstidsplanlaegger pa Gardene far du ansvar for at udarbejde og vedligeholde
arbejdstidsplaner pa vores tilbud. Du bliver en nggleperson, der sikrer, at arbejdstidsplanerne er
bade effektive og fleksible, og at alle geeldende arbejdstidsregler, overenskomster, lokalaftaler og
SUA’s interne retningslinjer altid overholdes.

Stillingen er en central administrativ funktion, hvor arbejdstidsplanlaegning anvendes som et
strategisk styringsredskab. Du far derfor en vigtig rolle i at omsaette organisatoriske mal og
driftsmaessige behov til baeredygtige arbejdstidsplaner, der understatter bade kvalitet, skonomi og
medarbejdertrivsel. Du veere i teet dialog med bade ledelse og medarbejdere for at sikre, at
arbejdstidsplanerne fungerer optimalt i praksis.

Som arbejdstidsplanlaegger vil du arbejde i PDC, som er vores centrale planlsegningsvaerktg;.
Systemet understatter vagtplanlaegning, fraveershandtering og overholdelse af arbejdstidsregler,
samtidig med at det skaber overblik over bemanding og ressourcer. Du vil desuden bidrage til den
Izbende udvikling og optimering af systemets anvendelse og de tilhgrende arbejdsgange.

Du vil skulle varetage planlaegningen for ca. 50 medarbejdere, som er fordelt pa vores botilbud
Gardene. Du vil ogsa efter behov, kunne supportere arbejdstidsplanleegningen pa de @vrige tilbud
og arbejde pa tveers af hele specialomradet.

Du vil have din primzere arbejdsplads pa Gardene i Randers. Derudover vil der veere behov for, at
du deltager i m@deaktiviteter pa tveers af SUA, hvilket indebaerer bes@g pa andre botilbud eller i
sekretariatet.

| SUA laegger vi stor vaegt pa, at vores medarbejdere har indflydelse pa deres arbejdsplan. Dette
geelder bade for dig som arbejdstidsplanlaegger og for de medarbejdere, du planlaegger for. Du vil
have fleksible arbejdstider, hvor du selv har mulighed for at tilretteleegge dine timer, sa det passer
bedst til din hverdag, dog med fokus pa driften og behovet pa Gardene. Samtidig bliver det din
opgave at imgdekomme medarbejdernes behov ved at tilpasse deres gnsker til arbejdstidsplanen,
sa arbejds- og privatliv balanceres bedst muligt.

Dine opgaver vil omfatte:

- Udarbejdelse og vedligeholdelse af arbejdstidsplaner for vores tilbud.

.

Overholdelse af arbejdstidsregler, overenskomster, lokalaftaler og SUA’s interne

retningslinjer.

- Lebende tilpasning af arbejdstidsplaner i dialog med ledelse og medarbejdere for at sikre den
rette bemanding og trivsel for bade medarbejdere og borgere.

- Samarbejde pa tveers af faggrupper for at sikre en fleksibel og optimal udnyttelse af
ressourcer.

+ Handtering af uforudsete eendringer, sdsom sygdom, ferie og akutte behov, med en proaktiv

tilgang til at Iase bemandingsudfordringer.
Vi har uddelegeret forholdsvis meget beslutningskompetence til vores arbejdstidsplanlaegger,
hvorved vi sgger en medarbejder som har erfaring med at treeffe strategiske beslutninger i en
driftskontekst og som kan balancere mellem at veere lgsningsorienteret og struktureret, samtidig
med at du har en god fornemmelse for bade detaljerne og det store billede.
Vi forestiller os, at du:

- Har en administrativ uddannelse, gerne inden for offentlig administration eller lignende.

- Gerne har erfaring med arbejdstidsplanlagning enten i en drifts- ellers ledelsesmeaessig
kontekst

+ Har en skarp sans for struktur og er detaljeorienteret, sa du sikrer, at alle regler og
overenskomster overholdes.

- Er god til at prioritere opgaver, arbejde systematisk og holde hovedet koldt, nar der er mange
bolde i luften.

Har steerke kommunikationsevner.

.

- Er en teamplayer, der forstar vigtigheden af samarbejde og kan skabe gode relationer pa

tvaers af organisationen.

.

Har interesse for udvikling af digitale Igsninger og administrative arbejdsgange.

« Du har organisatorisk taeft og vil bidrage til en steerk VI-kultur i det professionelle faellesskab



om kerneopgaven i SUA.
Du trives med at arbejde i et dynamisk og til tider uforudsigeligt miljg, hvor evnen til at bevare
overblikket og tage hurtige beslutninger er afggrende. Du er serviceminded, har gennemslagskraft
og du forstar vigtigheden af god kommunikation, bade med ledelse, medarbejdere og andre
samarbejdspartnere.
Vi tilbyder dig:

- En varieret arbejdsdag.

« Taet samarbejde med ledelse.

+ En arbejdsplads med en uformel omgangstone og fokus pa arbejdsglaede.
+ Et godt arbejdsmiljg baseret pa tillid og dialog.

- Mulighed for faglig udvikling og faglig sparring.

- Fleksibel arbejdstilrettelaeggelse i forhold til de aftalte tidsplaner og opgaver.

Om Specialomrade Udviklingshandicap, Gardene:

Specialomrade Udviklingshandicap er Region Midtjyllands tilbud til voksne med
udviklingshandicap. Specialomradet er organiseret under Socialomradet, og er et ud af otte
specialomrader.

Specialomrade Udviklingshandicap bestar af fem driftsklynger spredt ud over Region Midtjylland.
P& Gardene har vi plads til 18 borgere, og vi er omkring 50 medarbejdere samt vores faste
vikarkorps. Primeaert paedagoger, Social- og Sundhedsassistenter og omsorgsmedhjaelpere under
ledelse af en tilbudsleder og to afdelingsledere.

Borgerne péa vores tilbud er alle udviklingshandicappede, stgrstedelen med tilleegsdiagnoser inden
for det sociale, psykiatriske og somatiske diagnosefelt. Flere har en foranstaltningsdom, og kan
have udfordrende adfeerd. De fleste af borgere er en del af en aktiv dagsbeskeeftigelse. Her er der
mulighed for at deltage i meningsfuld beskeeftigelse i og uden for huset, kreative aktiviteter m.fl.
Du kan lzese mere om Specialomrade Udviklingshandicap samt matriklerne pad www.sua.rm.dk
Len- og anszettelsesvilkar:

Du referer til tilbudsleder, som vil veere din naermeste leder.

Stillingen er en administrativ stilling omfattet af HK-overenskomsten mellem Danske Regioner og
HK. L@n- og anseettelsesvilkar fastseettes i henhold til geeldende overenskomst og principperne for
lokal landannelse.

Du har kgrekort og adgang til bil. Vi er en ragfri arbejdsplads.

Viindhenter altid straffeattest og referencer inden tilbud om ansaettelse.
Ansggningsfristen er den 29. juli 2026.

Vi forventer at afholde samtaler den 13. august 2026.

Opstart snarest muligt eller 1. oktober.

Yderligere oplysninger:

Hvis du har spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte: Tilbudsleder Helle Hededal
Lentz, tIf. 40 13 33 83.

Laes mere om Gardene og Specialomrade Udviklingshandicap pa Géardene - Specialomrade
Udviklingshandicap pa www.sua.rm.dk.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026 forpligtet til
at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du tilbydes ansaettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som findes i
Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk
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