Er du vores nye lgnchef?

Vi sgger en vicekontorchef som leder af lenfunktionen i Koncern HR. Maske er det dig? Du har en
solid erfaring og interesse for det offentlige Ianomrade og lyst til at bidrage aktivt til det daglige
arbejde, hvor du bliver leder for en gruppe medarbejdere, som arbejder med Ignudbetaling,
refusioner, radgivning og vejledning i lanspargsmal og tolkning af overenskomster — samt de
mange og varierende opgaver i en lgn- og personaleadministration.

Du bliver ansat i kontoret Lgn, Personale og Systemoptimering. Vi lgser lgn- og
personaleadministrative opgaver for regionshuse, preehospital, socialomrade og mange andre
afdelinger i Region Midtjylland. Det geelder for alle vores samarbejdspartnere, at de Igser
afg@rende opgaver for borgerne i Region Midtjylland, og vi ggr os umage med at bistd med dem
med sparring og personaleadministration.

Vi har staerke kompetencer og hgj faglighed, og vi holder af kollegial sparring og udfordringer.
Dine opgaver

- Personaleledelse og koordinering af opgavelgsningen — iseer ved nye opgaver eller andre
&ndringer, som f.eks. implementering af nye overenskomster og lovbestemte aendringer.
Lige nu arbejder vi med OK 26.

+ Sparring og radgivning inden for Isnomradet

« Medvirke til forsteerket introduktion af nye lgnkonsulenter

+ Ledelseskontrol pa Ilgnomradet

« Deltage i den tveergaende lgnteknikgruppe, hvor hospitaler, socialomrade m.fl. koordinerer

lantekniske spargsmal og deler viden og udvikling i underliggende erfagrupper
Du bliver en del af et team og et kontorfaellesskab, hvor vi Igser mange forskellige opgaver pa HR-
omradet, og du inviteres til at deltage og give dit besyv med, hvor du har kompetence og interesse.
Arbejdsopgaverne fastlaegges i dialog mellem dig og kontorchefen.
Om os og hvad vi kan tilbyde dig
Du far arbejdssted i Koncern HR, Regionshuset i Viborg, som er en afdeling preeget af et godt
arbejdsmiljg og en uhgijtidelig omgangstone med plads til faglig og personlig udvikling. Vi har travit,
men altid tid til at hjeelpe hinanden og sparre om opgaver og tilgange i hverdagen. Du far stor
indflydelse pa din egen arbejdsplanlaegning, og der er i et vist omfang mulighed for at lese opgaver
hjemmefra.
Vi varetager lgn- og personaleadministration for ca. 6.900 medarbejdere i Region Midtjylland. Det
er medarbejdere i regionshusenes administration, faellesfunktioner, pa det sociale omrade og inden
for Praeehospitalet samt Regionsapoteket Midtjylland. Derudover har vi ansvaret for at udbetale
tienestemandspension til 3.700 tjenestemandspensionister i Region Midtjylland.
Vi har desuden strategiske og koordinerende opgaver vedrgrendelgn- og
arbejdstidsplanlaegningssystemer i hele regionen samt en bred vifte af stabs- og
sekretariatsopgaver. Du far din daglige gang blandt kolleger, som bl.a. varetager administrative
opgaver samt kolleger med mange og forskellige funktioner. Vi saetter pris p4 mangfoldigheden og
det semlgse samarbejde pa tvaers af opgaver og funktioner, og vi glaeder os til at introducere dig til
jobbet.
Stillingen er pa fuld tid med mulighed for fleksibilitet og indflydelse pa arbejdstilretteleeggelsen. Lan-
og anseettelsesvilkar forhandles i henhold til den gaeldende overenskomst pa omradet.
Stillingen er undtaget for kravet om tidsregistrering.
Send din ans@gning senest 7. juni.
Anseettelsessamtaler holdes fredag den 15. juni og eventuel 2. samtale 23. juni 2026.
Anseettelse sker med tiltreedelse den 1. august 2026 eller efter aftale.
Du er velkommen til at kontakte kontorchef Henriette Petersen tIf. 2146 7025 / 2916 8158 eller
HESPPE@rm.dk, hvis du har spergsmal til stillingen eller gnsker en drgftelse af dine muligheder i
jobbet.
Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.



	Er du vores nye lønchef?
	Er du vores nye lønchef?


