Laegesekreteer eller sundhedsadministrativ koordinator
(SAK) til £ldresygdomme, AUH

Har du lyst til at blive en del af et lille sekreteerteam, hvor der er stor frihed, taet
tveerfagligt samarbejde og fokus pa det gode patientforlab? En stilling som
leegesekreteer/SAK ved /ldresygdomme, Aarhus Universitetshospital er ledig fra d. 1.

januar 2027 eller snarest muligt.

Om stillingen

Som laegesekreteer eller SAK bliver du en del af et lille team pa i alt tre laegesekreteerer.
Du vil fa primeer tilknytning til et sengeafsnit, men teamet hjeelper hinanden pa tveers af
afsnittene og koordinerer selv opgaverne. Pa sengeafsnittet vil du arbejde taet sammen
med en daglig koordinator om opgaverne. Det tvaerfaglige samarbejde fylder meget hos
os. Vi arbejder taet sammen med afdelingens gvrige faggrupper for at skabe gode og
sammenhaengende patientforlgb, bade under indlaeggelsen og i forbindelse med
udskrivelsen. Vi arbejder tvaerfagligt om at tilrettelaegge det bedst mulige forlgb for vores
patienter, bade mens de er pa hospitalet og i forbindelse med udskrivelsen. Du vil som
lzegesekretaer/SAK bidrage til koordination af forlabene i samarbejde med de gvrige
ansatte i afsnittet. Sekretaergruppen bliver inddraget i udviklingsarbejdet i afdelingen.
Stillingen er vagtfri.

Dine primeere arbejdsopgaver er

+sikring af optimale, administrative patientforlgb, hvor patienten er i centrum
ejournalskrivning i mindre omfang, da vi har talegenkendelse

sindlzeggelse og afslutning af patientforleb i EPJ og pa Klinisk Logistik

*oprydning i EPJ og Klinisk Logistik via diverse fejllister

stelefonisk og personlig kontakt til patienter, pargrende og samarbejdspartnere
eoplaering af andre faggrupper i korrekt anvendelse af patientadministrativt system
«deltagelse i tvaerfaglig taviekonference hver morgen

svaretagelse af ad hoc-opgaver.

Vi forventer, at du

er uddannet lzegesekretaer/SAK eller sekreteer der har indgaende erfaring med Midt EPJ
*besidder overblik og sans for koordinering

«er fleksibel og har gode samarbejdsevner

*har stor erfaring med EPJ, Klinisk Logistik og IT i gvrigt

«er serviceminded og imgdekommende

har lyst til at arbejde og taenke innovativt i en hverdag praeget af forandringer og AUHs
transformationsdagsorden.

Om afdelingen

FAEldresygdomme udreder, behandler, plejer og treener skrgbelige eeldre patienter i korte
og effektive forlgb. Afdelingen bestar af to sengeafsnit med 16 senge pa hvert afsnit og
en klinik, som har udgaende ambulant funktion og klinik for faldudredning. Vi er ca. 115
ansatte leeger, sygeplejersker, sekretaerer, ergo- og fysioterapeuter samt social- og
sundhedsassistenter. Vi har efter egen opfattelse et godt og tillidsfuldt arbejdsmilja, hvor
vi saetter ordentlighed og respektfuld kommunikation hgijt. Vi leegger veegt pa et teet
tveerfagligt samarbejde, hvor vi bruger hinandens kompetencer og sammen finder de
bedste lgsninger for patienterne. Samtidig vaerdsaetter vi initiativ, selvstaendighed og
muligheden for at pavirke vores egen hverdag.

Du kan lzese mere om afdelingen her.

Len- og ansaettelsesforhold i henhold til overenskomst indgaet mellem Danske Regioner
og HK. Ansaettelsen er betinget af en tilfredsstillende bgrneattest.


https://www.fagperson.auh.dk/om-os/strategier-og-vardier/transformation/
https://www.fagperson.auh.dk/om-os/strategier-og-vardier/transformation/
https://www.auh.dk/afdelinger/aeldresygdomme/

Hvis du vil vide mere, kan du kontakte cheflaege Catherine Hauerslev Foss pa tIf. 2912
0534 eller chefsygeplejerske Ann Valsted Rasmussen pa tif. 4024 5355.
Ansggningsfristen er d. 13. november 2026 og ansaettelsessamtaler er d. 24. november
2026.

Tiltraedelse pr. 1. januar 2027 eller snarest derefter.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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