Magtforebyggelseskoordinator med sans for
ungeperspektivet sages til specialomrade

Specialomrade Kriminalitetstruede og Demte Bgrn og Unge (DOK) s@ger en kompetent
magtforebyggelseskoordinator til at sikre lgbende kvalitetsudvikling i alle vores afdelinger.

Du har nu muligheden for at besidde en spaendende stilling med mange samarbejdspartnere pa
vores fire behandlingsinstitutioner for barn og unge samt at deltage i netveerk i det regionale
socialomrade.

Som magtforebyggelseskoordinator har du ansvaret for at sikre en systematisk kvalitetssikring af
magtindberetninger, samtidig med at du laver analyser pa tveers, der sikrer leering og styrker
forebyggelse af magtanvendelser. Herudover vil din anden hovedopgave vaere at vaere projektleder
pa implementering af LA2 ud i alle led i DOK. Som en del af dette vil du skulle undervise i LA2,
samt veere projektleder pa lokale implementeringsprojekter i relation til LA2.

DOK er i gang med en implementering af LA2 pa alle fire behandlingsinstitutioner. Malet er gennem
LA2 at styrke den unges trivsel og dermed nedbringe antallet af voldsomme episoder. LA2 bliver
saledes et af flere forebyggelsesveerktajer ift. nedbringelse af antallet af magtanvendelser.

| arbejdet med specialomradets magtanvendelsesindberetninger har du viden om og forstar at
omsaette Lov om Voksenansvar og Barnets Lov pa barne — og ungeomradet til praksis og dermed
sikre kvalitet i de indberetninger, der kan forekomme inden for malgruppen. Du har hele tiden
organisationens laering som drivkraft, samt forebyggelse og forbedringer af den socialpaedagogiske
praksis.

Den rette kandidat til stillingen kan alsidigt veksle mellem opgaverne, hvorfor vi ikke har lagt os fast
pa en specifik profil. Lad os derimod vurdere dine samlede meritter set i forhold til opgaverne.

Dine alsidige opgaver

« Understgtte DOK i indberetning af magtanvendelser med udgangspunkt i regionens og det
sociale tilsyns rammer.

- Udarbejde instrukser/retningslinjer og analyseskemaer samt intern undervisning og opleering i
disse. Samt Igbende at opdatere instrukser i e-dok.

+ Projektleder pa implementering af LA2 herunder understgtte og sparre med ledelsen.

+ Underviser i LA2.

- Deltagelse i regionens tvaergdende netvaerk pa magt og tilsynsomradet.

Vi laagger vaegt pa, at du

+ Har steerke formidlingsevner, bade mundtligt og skriftligt samt star trygt i
undervisningssammenhaenge og ved sparring med ledelse.

+ Kan arbejde systematisk og struktureret med forebyggelse og leering pa magtomradet.

- Sans for detaljen og evnen til at skabe overblik i komplekst lovstof, indberetninger og
retningslinjer og kan omsaette dette til viden, der kan udmgntes i praksis af medarbejderne.

« Har erfaring med eller viden om den paedagogiske praksis.

- Har en reflekterende og nysgerrig tilgang til praksis.

 Har relevante og gode IT kundskaber og gerne kendskab til Sensum Bosted eller andre
socialfaglige IT-systemer.

- Faglig relevant uddannelse, der understgtter lovkendskab, kvalitetssikring, forbedring,
analyse, evaluering, processer, leering og implementering.

- Har evnen til at arbejde selvstaendigt og prioritere dine opgaver hensigtsmaessigt.

Vi tilbyder

Vi tilbyder et job med spaendende og varierende opgaver, hvor du kan gagre en forskel for nogle af
landets mest udfordrede bgrn og unge. Der er en stor grad af frihed under ansvar i jobbet, herunder
stor fleksibilitet og mulighed for hjemmearbejde.

Du bliver ansat i Administration og Udvikling, som er afdelingen, hvor specialomradets tvaergaende
drifts- og udviklingsopgaver er samlet. Opgaverne Igses af 11 dedikerede og specialiserede
medarbejdere inden for HR, lgn, arbejdstidsplanlaegning, IT, gkonomi, ledelsesbetjening,
kursusadministration og tvaergdende udviklingsopgaver. Samt koordineringsopgaver inden for
arbejdsmiljg-, magtanvendelses- og sundhedsomradet.



Administration og Udvikling er i en udviklingsproces, der har til formal at styrke afdelingens
eksekvering og opgavevaretagelse pa tveers af specialomradet. Denne udviklingsproces vil du blive
en del af og fa mulighed for at praege.

Vi tilbyder en arbejdsplads med et staerkt faellesskab, hvor vi vil hinanden. Vores positive
menneskesyn beror bl.a. pa den grundlezeggende erfaring, at vi som ansatte af natur er ansvarlige
og ordentlige, bade i samarbejdet med hinanden og i vores opgavelgsninger i gvrigt.

Vi tilbyder en grundig introduktion til opgaven og specialomradet, herunder et introprogram der
sikrer, at du far kendskab til relevant information og laering, for at du kan lgse dine opgaver og blive
en del af vores specialomrade.

Du vil referere til omradeleder for Administration og Udvikling, men opgavemaessigt have
selvsteendige opgaver fra hele omradeledelsen.

Om Specialomrade Kriminalitetstruede og D@émte Bern og Unge

Specialomrade Kriminalitetstruede og Demte Bearn og Unge (DOK) er en del af det specialiserede
socialomrade i Region Midtjylland med den feelles vision at understgtte borgerne i at udleve @nsker,
hab og dremme. DOK bestar af behandlingsinstitutionerne: Grenen-Glesborg, Grenen-Dalstrup,
Koglen og MultifunC.

| specialomradet DOK er kerneopgaven at levere ydelser pa et hajt specialiseret niveau til nogle af
de allermest udsatte barn og unge i Danmark. Der er i specialomradet bade delvis lukkede, sikrede
og seerligt sikrede pladser — fordelt pa 11 afdelinger. Dette medvirker til at skabe
sammenhangende forlgb for de unge og dermed understgtte en positiv personlig og social
udvikling. Behandlingen bygger pa en solid viden om, at motivation og leering opnas via aktiviteter
med ansvarlige og tydelige voksne, der kan og vil de unge.

Len og anseettelsesvilkar

Leon- og anseettelsesvilkar aftales i henhold til geeldende overenskomst mellem Danske Regioner
og den forhandlingsberettigede organisation.

Dit tjenestested bliver delt mellem vores institutioner MultifunC i Viby og Grenen i Glesborg pa
Djursland. Som nzevnt skal du ogsa lgse opgaver pa vores @vrige institutioner, som er Koglen i
Stakroge og Grenen i Dalstrup. Vi forventer, at du har karekort, da der vil veere transport mellem
institutionerne. Derfor forventer vi, at du har adgang til egen bil.

Stillingen er en fastanseettelse pa 37 timer ugentligt og @nskes besat 1. november 2024 eller
snarest derefter.

Alle matrikler i Region Midtjylland er rggfrie, hvilket indebeerer, at du ikke ryger i arbejdstiden. Der
indhentes straffeattest & bgrneattest inden ansaettelse.

Ansggningsfrist er sandag den 22. september 2024.
Ansaettelsessamtaler afholdes den 25. og den 26. september 2024.

For yderligere oplysninger om stillingen er du velkommen til at kontakte konst. Omradechef Anne
E. Hegelund pa telefon 24375581.

Vi ser frem til at mgde den rette kandidat til stillingen.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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