
Ledende overlæge i tilknytning til lærestolsprofessorat
ved Neurologi, Aarhus Universitetshospital

Vi søger en ledende overlæge ved Neurologi, Aarhus Universitetshospital (AUH), pr. 1.
januar 2027 eller efter aftale. Stillingen er knyttet til den samtidigt opslåede stilling som
klinisk lærestolsprofessor i Neurologi ved Aarhus Universitet (AU):
 https://www.au.dk/om/stillinger/job/clinical-professor-and-chair-in-neurology. 
Jobbeskrivelse
Som klinisk lærestolsprofessor ved Neurologi bliver du en del af afdelingsledelsen og
indgår i et tæt samarbejde med cheflægen og chefsygeplejersken om at sikre fagligt
relevant neurologisk behandling af højeste kvalitet – i balance, i udvikling og i
samarbejde. Din rolle forbinder forskning, faglighed og ledelse og er både strategisk og
klinisk forankret. 
Sammen med dine ledelseskolleger sætter du strategisk retning med tydelige faglige
prioriteringer. Du er en aktiv drivkraft i udviklingen af afdelingens faglige profil, bl.a.
gennem specialeplanlægning og opbygning af fremtidens neurologiske kompetencer. Du
bidrager til at fremme et forskningsmiljø præget af psykologisk tryghed, professionel
dialog og arbejdsglæde. 
Du har det overordnede ledelsesansvar for afdelingens forskningsaktiviteter og står i
spidsen for en tværgående forskningsenhed. Du prioriterer forskning, der er klinisk
anvendelig og rettet mod hele patientforløbet – fra tidlig indsats til højt specialiseret
behandling. Med struktur og overblik sikrer du sammenhæng i afdelingens samlede
forskningsindsats på tværs af fagligheder og organisatoriske grænser. 
Sundhedsreformens bevægelse mod et mere nært og sammenhængende
sundhedsvæsen forudsætter forskning, der rykker tættere på borgernes hverdag. Du
spiller en central rolle i at omsætte denne bevægelse til praksisnær forskning inden for
neurologien. Demensområdet er ét aktuelt eksempel, hvor behovet for hurtigere,
differentieret udredning og tidlige forebyggende indsatser stiller krav til ny viden. Du
bidrager til at dokumentere og udvikle sådanne indsatser med blik for populationsansvar,
sundhedskompetence og lighed i behandling. 
Kvalifikationer
Du er speciallæge i neurologi med en markant forskningsprofil og dokumenteret erfaring i
at lede klinisk forskningsaktivitet. Du evner at omsætte forskning til praksis og har blik for,
hvordan forskningsmiljøer styrkes organisatorisk og fagligt. 
Det er en fordel, hvis du har en formel lederuddannelse. Har du det ikke, forventes det, at
du har vilje til at lære ledelsesfaget. Du har organisatorisk forståelse og arbejder
værdibaseret med afsæt i tillid, ansvarlighed og generøsitet. 
Din ledelsesstil er lyttende, inddragende og understøttende. Du arbejder for fælles
løsninger, kommunikerer klart og troværdigt og skaber følgeskab gennem åbenhed og
dialog. Du balancerer ambitioner og ansvar med blik for både trivsel og faglig udvikling. 
Om os
AUH er et internationalt anerkendt og højt specialiseret universitetshospital med stærke
faglige miljøer og et tæt samarbejde med AU og internationale partnere. Her arbejder
mere end 12.000 medarbejdere i stærke fællesskaber på tværs af fag, og som leder får
du en tydelig rolle i at styrke samarbejde, retning og kvalitet. 
Vi udvikler morgendagens sundhedsvæsen sammen med vores samarbejdspartnere og
arbejder aktivt for ligestilling af mentale og fysiske sygdomme, et styrket
sektorsamarbejde og patientnære løsninger. Vi er en attraktiv arbejdsplads med fokus på
udvikling gennem forskning, uddannelse og innovation. Hos os får du mulighed for at
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præge AUH’s udvikling og bidrage til et sammenhængende sundhedsvæsen. 
Om afdelingen
Neurologi på AUH er blandt landets største og mest specialiserede neurologiske
afdelinger. Afdelingen varetager en lang række højt specialiserede funktioner, herunder
behandling af stroke, multipel sklerose, epilepsi, bevægeforstyrrelser,
demenssygdomme, hovedpine, neurogene smertetilstande og sygdomme i rygmarv,
nerverødder og muskler. Desuden har afdelingen særlig ekspertise i behandling af
patienter med komplekse fysiske og psykiske handicap. 
Afdelingen er en del af Dansk Neuroforskningscenter. Vi har en stærk forskningsprofil og
publicerer årligt omkring 150 videnskabelige artikler. Her arbejder 75 læger, hvoraf 47 er
speciallæger, samt kliniske professorer og ph.d.-studerende, der bidrager til en højt
profileret og internationalt anerkendt forsknings- og undervisningsindsats. Forskningen er
en central drivkraft for den kliniske udvikling og kvalitet. 
Læs mere om os her: Neurologi. 
Ansættelsesvilkår, ansøgning og tiltrædelse
Som klinisk lærestolsprofessor bliver du en del af AUH’s afdelingslederkreds og
hospitalets strategiske ledelsesfællesskab. Det indebærer et medansvar for at udvikle
hospitalet med fokus på sammenhængende patientforløb og et tværgående
helhedsperspektiv. Du refererer til sundheds- og hospitalsledelsen. Du kan læse mere
om det formelle ledelsesansvar i AUH Ledelsesmodel og Aftale om kliniske professorer
på sundhedsområdet i Regin Midtjylland. 
Arbejdstiden fordeles som udgangspunkt med 50% forskning og universitære opgaver og
50% klinik, mens opgaver i afdelingsledelsen fordeles ligeligt mellem de to ansættelser.
Du ansættes som ledende overlæge på AUH, og løn- og ansættelsesvilkår følger
gældende overenskomst. Ansættelsen forudsætter gyldig autorisation og tilfredsstillende
børneattest. 
Forud for ansættelsen gennemføres en skriftlig lægefaglig bedømmelse af ansøgernes
kompetencer inden for de syv lægeroller. Kompetencerne dokumenteres i det skema, der
indgår i den elektroniske ansøgningsportal. 
Du bedes samtidig søge stillingen som klinisk lærestolsprofessor i neurologi ved Aarhus
Universitet (AU):  https://www.au.dk/om/stillinger/job/clinical-professor-and-chair-in-
neurology. Efterfølgende ansættelse i stillingen som ledende overlæge forudsætter, at du
af Institut for Klinisk Medicin, AU, indstilles til det tilknyttede kliniske lærestolsprofessorat. 
Ansøgningsfristen er den 23. august 2026. Ansættelsessamtaler forventes afholdt i
slutningen af 2026. Mellem første og anden samtalerunde udarbejdes en personprofil,
som du efterfølgende modtager individuel tilbagemelding på. 
Tiltrædelse er den 1. januar 2027 eller efter aftale. 
Har du spørgsmål til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte lægefaglig direktør
ved AUH, Charlotte Birkmose Rotbøl på chaboe@rm.dk / 2211 0207 eller cheflæge ved
Neurologi, Trine Tandrup, på trinlamm@rm.dk / 7845 4240. 

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk
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