
Stå i spidsen for en afdeling i udvikling og trivsel: Bliv
chefsygeplejerske i Randers

Er du klar på din næste ledelsesudfordring og på at overtage roret i en afdeling, som det seneste år
har gennemgået stor positiv udvikling? Kan du stå forrest, når psykiatri og somatik skal integreres -
og nye samarbejder på tværs skal opstå? 

Så er det nu, du skal til tasterne og søge stillingen som chefsygeplejerske i Regionspsykiatrien
Randers. 

En afdeling i trivsel
I Regionspsykiatrien Randers er vi 250 dygtige medarbejdere, der udreder og behandler patienter
med psykiatriske sygdomme i de fire kommuner: Randers, Norddjurs, Syddjurs og Favrskov. Vores
behandling foregår både ambulant og under indlæggelse. Vi arbejder på fire matrikler – Randers,
hvor vi både har sengeafsnit og ambulatorie, og derudover Rønde, Ebeltoft og Grenå. 

Det  seneste  år  har  vi  gennemgået  stor  positiv  udvikling,  så  vi  i  dag  er  en  afdeling  med
patientbehandling  af  høj  faglig  kvalitet.  En  styrkelse  af  vores  faglige  kvalitet  er  et  af  vores
fokusområder,  og det  arbejde glæder  vi  os  til,  at  du viderefører. Opgaven deler  du med din
ledermakker. I har sammen en helt central rolle i at lede og udvikle afdelingen, ligesom I sikrer
behandlingskvaliteten i tæt samarbejde med jeres funktionsledere.

Integration på vej 
Psykiatrien er i dag ét samlet hospital på tværs af regionen, men med Sundhedsreformen fra 2024
integreres og samles psykiatri og somatik, når kalenderen skriver 1. januar 2026. Det betyder
spændende og meningsfulde forandringer, og du får her en nøglerolle i at sikre, at forandringen
lykkes i Regionspsykiatrien Randers. Derfor er det vigtigt, at du trives med at lede og holde retning,
når forandringens vinde blæser. Du skal se muligheder frem for begrænsninger og tage initiativ til
nye samarbejder  mellem somatik,  psykiatri  og primær sektor.  Der  er  allerede taget  hul  med
integrationens muligheder med konstitueringen af Christian Skjærbæk (akutlæge) som cheflæge. 
Vi tilbyder dig et job som chefsygeplejerske for en afdeling, hvor du vil møde: 

et godt MED-samarbejde, som du selvfølgelig skal evne at fortsætte ●

høje faglige ambitioner for både udvikling, kvalitet og patientbehandling●

et godt arbejdsmiljø, hvor medarbejdere føler sig værdsat og en del af et stærkt fællesskab●

stort fokus på at fortsætte udviklingen af den faglige kvalitet - til glæde og gavn for både

patienter, pårørende og medarbejdere.

●

Hvem er du?
Vi søger dig, der er uddannet sygeplejerske og har flere års erfaring som leder på chefniveau. Det
er et plus for os, at du har erfaring med psykiatri på både ambulant og stationært niveau, og at du
kan træde ind og bære det seneste års udvikling videre fra dag ét. 
Du har et løsningsorienteret mindset og en adfærd, der fremmer trivsel og udvikling. Som leder er
du nærværende og synlig. Det er vigtigt for dig at vise ansigt på alle fire matrikler og møde vores
medarbejdere med imødekommenhed og en åben dør. Du møder på arbejde med faglig stolthed
og  ambitioner  på  Psykiatriens  vegne,  og  du  skaber  følgeskab  og  er  god  til  at  facilitere  og
implementere strategiske tiltag. 
Vi har brug for dig, der: 

har gennemslagskraft og fokus på kommunikation og samarbejde - både internt i afdelingen

og med de øvrige voksenpsykiatriske afdelinger

●

ser mulighederne i integrationen med somatikken og kan føre et godt samarbejde mellem

psykiatri og somatik ud i livet 

●

tager ledelsesansvar for opgaver og projekter på tværs af afdelinger ●

har blik for kapaciteten i vores andre afdelinger og formår at se ud over egne matrikler●

baserer din ledelsesstil på tillid, dialog og gensidig respekt●

er god til at finde løsninger med de tilgængelige ressourcer - også når det handler om svære

og komplekse problemstillinger

●

er dygtig til at prioritere de opgaver, der giver størst værdi for patienter og medarbejdere●

er målrettet, resultatorienteret og evner at påtage dig det økonomiske og faglige ansvar. ●

https://www.ism.dk/Media/638682281997250085/01-Aftale-om-sundhedsreform-2024_TILG.pdf


Vil du vide mere?
Tiltrædelse 1. januar 2026 eller snarest derefter.
Stillingen er en fuldtidsstilling. Løn- og ansættelsesvilkår fastsætter vi i henhold til aftale vedrørende
sygeplejefaglige chefer.  
Vil du vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte: 

Sygeplejefaglig direktør Jannie Falk Bjerregaard på 28431334●

Konstitueret hospitalsdirektør Helle Odde Poulsen på 2960 0351. ●

Du kan finde stillingsbeskrivelsen for chefsygeplejersker her. 
 
Ansøgningsfrist 
Vi vil gerne modtage din ansøgning senest den 1. oktober 2025
Vi afholder 1. samtale den 7. oktober 2025 i Aarhus.
Går du videre til 2. runde, vil der være test ved Muusmann. Der skal påregnes ca. 2 gange 45
minutter til udfyldelse af online test forud for virtuel testsamtale den 23. oktober. Vi aftaler nærmere
om tidspunkt for testsamtalen. 
2. samtalerunde er den 29. oktober 2025 i Silkeborg. 

Vi glæder os til at høre fra dig og læse din ansøgning! 
 
I Psykiatrien i Region Midtjylland prioriterer vi både, at vores medarbejdere føler sig trygge i deres
opstart  og  løbende  udvikler  deres  kompetencer.  Derfor  har  vi  skræddersyet  vores  eget
uddannelsesunivers – Psykiatriakademiet. 
Her kan du finde introduktions- og onboardingforløb for din faggruppe og blive inspireret til det
næste skridt i din karriere.
Læs mere om vores mange muligheder på Psykiatriakademiets hjemmeside :  Klik her for at se
hjemmesiden

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.

https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/deaddb6d-5e91-4a33-a90c-4ff20bbddad3/shared-access-keys/1jywmr3wq973meh69esw63bn45hpklf9r41jhzcb7r06y4drj7aw72zg5aoiniz1

	Stå i spidsen for en afdeling i udvikling og trivsel: Bliv chefsygeplejerske i Randers
	Stå i spidsen for en afdeling i udvikling og trivsel: Bliv chefsygeplejerske i Randers


