Sekretariatsleder til Jjensygdomme - bliv en vigtig del
af et nyt lederteam

Vi leder efter en leder med flair for det administrative og med evnen til at bevare overblikket i en
travl hverdag preeget af en flad ledelsesstruktur.

Er du en leder, der inspirerer og gar forrest i en travl dagligdag? Tror du p3, at ledelse ogsa handler
om at skabe trygge rammer, tydelighed og vise tillid?

Sa haber vi pa at du har energi, lyst og mod til at lede en engageret og dygtig gruppe af
leegesekreteerer i en hgijt specialiseret afdeling, hvor vejen fremad rummer spaendende
udfordringer.

Dit lederjob

Du far afggrende indflydelse pa sekretariatets hverdag og ansvaret for vores dygtige og
engagerede medarbejdere. Det bliver din opgave at sikre, at daglig drift, faglig kvalitet og udvikling
gar hand i hand med hgj trivsel og motivation. En vigtig forudsaetning for at lykkes er praksisnaer
ledelse i et teet samspil med afdelingsledelsen og pa tveers af afdelingens fagligheder.

Du vil mgde en afdeling, hvor vi seetter patienten farst. Vores omgangstone er let og ligetil og i en
flad ledelsesstruktur har vi derfor gode muligheder for at samarbejde og lykkes i feellesskab i en
dynamisk dagligdag. Du vil fa reference til afdelingsledelsen, som samtidig er dine daglige
samarbejds- og ledelsespartnere. Derudover indgar du i ledernetveerket for sekretariatsledere i
huset.

Vi er i hgj grad opmaerksomme pa vigtigheden af, at vi sammen drgfter og prioriterer udvikling af
dine kompetencer i praksis samt via formaliseret ledelsesudviklingsforlgb tilpasset din profil.

Den profil vi seger
Vi haber pa at finde en leder, der kan seette flueben ved:
« En sekreteer- eller sundhedsfaglig baggrund.
- Lyst til praksisnaer ledelse af 8 leegesekretaerer/sundhedsadministrative koordinatorer.
- Erfaring med personaleledelse og flair for at motivere og lgfte gennem dialog og tillid.
- Taenker operationelt og kan bidrage til strategiske dagsordener.
- Rolig under pres og trives i en kompleks hverdag.
- Tilleegger det gode arbejdsmiljg og trivsel stor betydning.
- Bidrager til det gode ligeveerdige samarbejde pa tveers af faggrupper.
+ Udvise beslutsomhed og handlekraft - og har fokus pa resultater.
- Udadvendt og en dygtig kommunikator.
- Lysten til fortsat at udvikle sig som leder.
Om Gjensygdomme
Jjenafdelingen har stigende aktivitet og vi har planer om etablering af nye lokalemaessige
lasninger. Vi har en ambition om en nyskabende afdeling med et hgijt aktivitetsniveau, baseret pa et

godt samarbejde med vores partnere, sa vi skaber gode forlgb for patienterne.
Du kan lzese mere om os her: @jensygdomme - Regionshospitalet Gadstrup.

Praktisk info
- Ansggningsfrist den 16. november 2025
« Afholdelse af ansaettelsessamtaler 26. november 2025 — forinden har du udfyldt
en personprofil og modtaget tilbagemelding hos en HR-konsulent.
- Arbejdstid: 37 timer pr. uge
« Lon: Efter geeldende overenskomst og lokal Igndannelse
« Tilireedelse: Den 1. januar 2026 — eller efter aftale.
« IT-kompetencer pa brugerniveau forventes

- Ansaettelsen er betinget af tilfredsstillende bgrneattest

Har du spargsmal, er du velkommen til at kontakte:
+ Chefsygeplejerske Susanne Gammelgaard pa tIf.: 20 21 12 14 /

mail: susanne.gammelgaard@goedstrup.rm.dk



https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/ojensygdomme/
mailto:susanne.gammelgaard@goedstrup.rm.dk

Du kan sgge jobbet online ved at klikke pa "send ansggning”. Vedhaeft din ansggning og dit CV.

Stillings- og funktionsbeskrivelse.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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