Er du vores nye selvstaendige og fagligt steerke
bostattekollega i Specialomrade Autisme i Randers-
omradet?

Vil du veere en del af et hgjtspecialiseret faellesskab med godt humer og faglige refleksioner?
Matcher vores Faglige Fundament dine veerdier og menneskesyn?

Vil du vaere med til at sikre sammenhaeng mellem borgerens behov, borgerneere indsatser og
aftaler med kommunerne?

... Sa lees videre her, og send os din ansggning!

Om Bostetten

Bostgtten statter voksne mennesker med autisme og komorbiditeter, som har forskellige
forudsaetninger for at mestre livet og opna deres dremme. De er indskrevet i Bostatten af deres
handlekommune pa §85 med individuelle bestillinger og handleplaner.

Mange bor i Randers i gaafstand, og ellers bor de i andre byer, som vi kerer ud til.

Vi har kontor pa Sgren Mgllers Gade i Randers, hvor du meder ind og kerer ud til bostatter ligesom
dine kolleger. Kontoret er vores samlingspunkt, hvor der er kontorpladser til dig og kolleger.
Socialfaglig koordinator, arbejdstidsplanlaegger og ledelse har fast arbejdsplads her. P4 samme
matrikel har vi et samveerstilbud for en del af afdelingens borgere; SAU-veerket, som har abent fire
gange om ugen.

Om jobbet

Vi bidrager alle til kerneopgaven pa forskellig vis, og uanset din faglige baggrund skal du varetage
bostette pa lige fod med dine kolleger. Hvis du har nogle specifikke faglige kompetencer, kan du
veere ansvarlig for indsatser relateret hertil. Alle har administrative opgaver bestaende af at
udarbejde materiale til kommunerne og daglig dokumentation af borgers funktionsniveau og
stattebehov, udvikling og mal.

Bostgtte i borgernes hjem er primeert samtalebaseret omhandlende mestring, energiforvaltning,
planlaegning, med mere. Derudover stgtte til praktiske opgaver. | SAU-veerket understgtter man
flere borgere i at indga i feellesskaber i trygge rammer.

Bostetterne er af varierende leengde: fra fa minutters pamindelser pa telefon til flere timer i borgers
hjem eller i SAU-vaerket. Ligesom at transporttiden til bostgtte kan veere alt fra 10 minutter gaende
til 172 time i bil.

Hgje folelsesmaessige krav og belastninger er en del af arbejdet, og vi har derfor et stort fokus pa
arbejdsmiljg, psykologisk tryghed og belastningspsykologi.

Bostette foregar i tidsrummet 8-23 alle ugens dage, og din arbejdsplan afhaenger af, hvilke borgere
du samarbejder med. Dine kompetencer og relationen til borgeren er afggrende for at kunne yde
stotte.

Der er mgdedag hver tirsdag kl. 10.30-14.45. Du har et bestemt antal administrative timer
afhaengigt af dine opgaver. Som udgangspunkt arbejder du hver tredje weekend og 1-2 aftener om
ugen. De resterende timer ligger i dagtimerne. Hvis du har andre gnsker, indgar vi gerne i dialog
med dig herom.

Om dig
+ Du har gerne erfaring med malgruppen: Voksne mennesker med autisme og komorbiditeter,
der bor i eget hjem med §85 bostatte.
- Du kan arbejde alene i borgernes hjem.
- Du kan navigere i nadvendige eendringer og veere fleksibel, hvad angar bostatteaftaler og i
nogle tilfeelde din arbejdstid (inden for arbejdstidsreglerne).
+ Du formar at overholde aftaler om statte, tiigange og metoder, men du kan fagligt vurdere

hver situation og mgde borgerne, hvor de er og med afsaet i vores Faglige Fundament.

+ Du trives i at indga i teams med kolleger om at planlaegge stgtteindsatser, og ser opgaverne
som et faelles ansvar. Du udviser ydmyghed og respekt for kollegers arbejde, og tgr vaere
nysgerrig og undrende for at Igfte kvaliteten af vores arbejde.

« Du involverer dig i fagmiljeet: deltagelse i spontan kollegial sparring og refleksion pa kontoret.
Derudover deltagelse i team- og personalemgder, som ogsa indeholder planlagte aktiviteter
med vores konsulentenhed “Autismefokus”, som yder faglig vejledning, psykologfaglig
sparring og temadage.

+ Du involverer dig i arbejdsmiljeet: det kollegiale pa kontoret, supervision, og andet relateret til



arbejdsmiljget. Du er villig til at seette ord pa egne reaktioner og oplevelser, lzere dig selv og
kollegaer at kende, og udvikle dig sammen med kollegaer.
- Det er en fordel, hvis du har kerekort.

- Du har en peedagogisk, psykomotorisk eller ergoterapeutisk uddannelse.
Du kan forvente af din ledelse, at

« Tilbudsleder og afdelingsleder pa S@ren Mgllers Gade bedriver ledelse med afsaet i SAU’s
faglige fundament og i selvbestemmelsesteorien: behov for at opleve autonomi, at opleve
kompetence og glaede ved sine opgaver og at opleve samhgrighed, hvorfor faellesskaber
prioriteres hos os.

« Vi veegter trivsel, samarbejde og arbejdsmiljg lige sa hgjt som fagmiljget for at kunne lykkes
med kerneopgaven.

- Vi bestraeber os pa at veere neerveerende, involverende og ydmyge.

« Vi har grundlaeggende tillid til hinandens kompetencer til at udfere opgaverne, giver frihed

med ansvar, og forsgger at vaere bevidste om, hvornar opgaven “kalder pé ledelse”.

Rekrutteringsproces

Ansggningsfrist: 9. august 2026

Samtaledato(er): 24.-26. august 2026

Anseettelsesdato: senest 1. oktober 2026

Len og ansaettelsesvilkar

Len og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst samt aftaler om Ny Len.

Fa mere at vide

Du er velkommen til at kontakte os, hvis du har spargsmal eller er blevet nysgerrig pa stillingen.
Ditte Hald Sgrensen, afdelingsleder, tIf. 2133 3163

Emilie Seebach, tilbudsleder, tIf. 3060 1268

Bedste tidspunkter at ringe pa: mandag til fredag mellem kl. 8 og 15. Ikke uge 30.

Om Specialomrade Autisme

Specialomrade Autisme er Region Midtjyllands specialiserede tilbud til voksne med autisme. Vi
tilbyder og udvikler optimale rammer for trivsel, udvikling og forandring til voksne med autisme. Vi
statter flere end 400 borgere og har ca. 800 medarbejdere fordelt pa 26 afdelinger.

Som en del af Specialomrade Autisme i Region Midtjylland tilbydes du Igbende kurser og
uddannelser. Som fastansat far man blandt andet uddannelse i Autismepiloten. Vi har et stort og
dygtigt sekretariat, et matchningsteam, enheder vedrgrende kvalitet og sundhed, som alle
understatter os.

| Specialomrade Autisme tror vi pa ledelse som et feelles anliggende. At ledelse er noget, vi gar
sammen. Vi sigter mod at skabe en sammenhaengende organisation, hvor feellesskab og
samhgrighed er beerende elementer i alle livsfaser, og hvor hgj faglighed, god ledelse og et godt
arbejdsmiljg gar hand i hand.

Du kan lzese mere om os pa www.sau.rm.dk og fglge os pa Instagram under
navnene socialomraadet regionmidt og autismeplatform.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026 forpligtet til
at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du tilbydes ansaettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som findes i
Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://autismeplatform.dk/autismepilot/autismepilot-voksenomradet/

	Er du vores nye selvstændige og fagligt stærke bostøttekollega i Specialområde Autisme i Randers-området?
	Er du vores nye selvstændige og fagligt stærke bostøttekollega i Specialområde Autisme i Randers-området?


