
Vil du arbejde med klinisk forskning og patienter i en
spændende afdeling - så er det måske dig, vi søger?

Neurologi, Fysio- og Ergoterapi i Gødstrup tilbyder en unik mulighed for at arbejde som
projektmedarbejder i vores forskningsafsnit med forventet start 1. februar 2027 eller
snarest derefter. 
Vi søger en person med sundhedsfaglig baggrund, der gerne har erfaring med klinisk
forskning/projektarbejde og er motiveret for at bidrage til at styrke afdelingens
forskningsindsats. 
Du kan være sygeplejerske eller have en anden sundhedsfaglig baggrund, og du har
kliniske forskningskompetencer. Stillingen giver rig mulighed for både faglig og personlig
udvikling indenfor forskningen og projekter, herunder også mulighed for at opnå kliniske
faglige kompetencer i neurologiske sygdomme (hvis du ikke allerede har det). Stillingen
er en fast stilling, hvor arbejdet fordeles på forskningsprojekter og kliniske funktioner i
afdelingen. 
I stillingen vil du arbejde i en spændende og dynamisk hverdag, som aldrig er kedelig. Du
vil indgå i et tæt tværfagligt samspil med gode og dygtige kolleger. Vi er et alsidigt
forskningsteam bestående af både sygeplejersker, læger, bioanalytiker, fysio- og
ergoterapeuter, neurofysiologer, neuropsykologer og sekretærer. Alt i alt har vi en
spændende afdeling med mange muligheder, og hvor alle har stor interesse i faglig
sparring, udvikling, og for at gøre en forskel for patienterne.

Vi er en afdeling, hvor der er højt til loftet, og du har mulighed for at bidrage med din
viden ind i forskellige forsknings- og klinikaktiviteter. Du vil have gode muligheder for
indflydelse på arbejdstidstilrettelæggelsen.
I Neurologi, Ergo- og Fysioterapi arbejder vi altid med patienten i centrum. Vi har en
alsidig patientgruppe med neurologisk relaterede lidelser, og samarbejder tværfagligt for
at styrke og målrette behandling, diagnostik og genoptræning efter patientens
funktionsniveau og individuelle behov. 

Dine arbejdsfunktioner
I forskningsprojekterne kommer du til at arbejde tæt sammen med afdelingens
forskningskoordinator og det øvrige forskningsteam i en alsidig og spændende hverdag
med mulighed for indflydelse. Der er mulighed for at deltage i relevante kurser og events,
og der vil den første tid være et introprogram.
Klinikdelen af dit arbejde giver dig en tæt relation til hverdagen i afdelingen og dermed
mulighed for at få øje på gode ideer og behov i relation til forskningsarbejdet. Indholdet i
den kliniske del af dit arbejde vil naturligvis være præget af, hvilken sundhedsfaglig
baggrund du har. 
Se eksempel på stillings- og funktionsbeskrivelse, hvis du er sygeplejerske (kan tilpasses
efter sundhedsfaglige baggrund):
For opgaven som sygeplejerskeher•
For opgaven som projektsygeplejerske her•

Dine kvalifikationer
Du har stor interesse for og medbringer gerne kompetencer fra klinisk
forskning/projektarbejde. Du har mod på at lære nyt, er omstillingsparat og selvdreven i
dit arbejde. Samtidig er du en loyal teamspiller og god til at omgås mennesker.
Vi søger en sundhedsfaglig person, som vil være en stærk medspiller, og som har stor
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lyst til at bidrage til at styrke forskning, udvikling, patientforløb, kliniske arbejdsgange og
et godt arbejdsmiljø.
Har du spørgsmål til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte:
Oversygeplejerske Jytte Borg Madsen på tlf. 3057 7286 eller e-mail jyttma@rm.dk•
Forskningskoordinator Rikke Damgaard på tlf. 40120268 eller e-mail rikdam@rm.dk•

IT-kompetencer på brugerniveau forventes.
Ansættelsen er betinget af tilfredsstillende børneattest (og autorisation)
Du kan søge jobbet online. Vedhæft din ansøgning og dit CV. 
Ansøgningsfrist: 4. december 2026 og ansættelsessamtaler forventes afholdt i uge 51.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk
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