
It-specialist til bruger- og rollestyring

Vil du være med til at forme fremtidens IAM-løsninger i sundhedsvæsenet? 
Vi søger en teknisk stærk og nysgerrig kollega, der har lyst til at arbejde med brugerstyring,
føderation og automatisering i en kompleks og meningsfuld kontekst – hvor sikkerhed,
brugervenlighed og samarbejde går hånd i hånd. 
Vi arbejder med at sikre, at de rigtige personer har adgang til de rigtige systemer – på den rigtige
måde og på det rigtige tidspunkt – på tværs af Region Midtjyllands it-landskab. Vi har fokus på at
skabe sikre og effektive løsninger, der samtidig er intuitive for brugerne – uanset om det er
klinikeren på hospitalet eller en teknisk kollega i it-afdelingen.  
Du bliver en del af området Operationel Sikkerhed og Brugeradgange, hvor IAM-teamet, ud fra
principperne om zero trust og least privilege, forvalter, drifter og tager ansvar for brugeradgange til
regionens mange forskellige systemer; via bl.a. den danske standard for sikringsniveauer af digitale
identiteter (NSIS. Andre teams i området har ansvar for det aktuelle trusselsbillede, herunder SIEM,
sårbarheder og endpoint-beskyttelse.  
I AM-teamet har bidraget væsentligt til udviklingen af sikre og effektive løsninger til brugerstyring og
IAM på regionalt plan og regionens løsninger og erfaringer bruges som eksempler på god praksis i
ind- og udland.  
Opgaverne, der venter på dig: 

Forvaltning, optimering og vedligehold af autentificerings-flows og login-mekanismer gennem

en bred portefølje af Opentext-produkter 

●

Arbejde med føderationsprotokoller som SAML, OpenID Connect og OAuth2 ●

Automatisering af manuelle processer med PowerShell eller lignende værktøjer ●

Java-programmering ●

Versionsstyring og samarbejde via Git ●

Brugerhåndtering i Microsoft Active Directory og Azure Entra ID ●

Drift og udvikling på Red Hat-baserede Linux-servere ●

Dokumentation af løsninger og processer ●

 Du skal på sigt indgå i en 24/7-vagtordning 
Vi søger dig, der kan – men især dig, der vil! 
Du har en teknisk baggrund, måske en it-teknisk uddannelse som datamatiker, og er naturligt
nysgerrig for at forstå og forbedre komplekse systemer. Du synes, at nye tekniske udfordringer
giver et kick, og du kigger gerne ind i dem og bidrager til en god løsning. Vi forventer ikke, at du er
ekspert i alt fra starten – det vigtigste er, at du har lysten og evnen til at lære. 
Vi ser dog gerne, at du, enten fra din uddannelse eller tidligere job, har erfaring med, Java-
programmering, LDAP-strukturer og brugerhåndtering og automatisering og scripting.  
Vi lægger desuden vægt på, at du: 

Har arbejdet med eller har interesse for IAM-løsninger, autentificering og føderation  ●

Har blik for, hvordan tekniske løsninger opleves af slutbrugeren ●

Har øje for dokumentation og struktur ●

Kommunikerer klart og spørger, når noget er uklart ●

Har empati for brugeren, og tænker over hvordan løsningen opleves i praksis ●

Bidrager til et godt arbejdsmiljø med humor og samarbejde ●

Velkommen til Operationel Sikkerhed og Brugeradgange 
Du bliver en del af Operationel Sikkerhed og Brugeradgange, som er et område under
kontoret Infrastruktur og Drift. Områdets 20 dygtige og engagerede kollegaer har vidtgående
kompetencer og fritidsinteresserne spænder endnu videre – fra musik og dans over fodbold,
sejlsport, heste og hundetræning til rollespil og ølbrygning. Alle er klare til at lære fra sig og suge ny
viden til sig. I tillæg til sidemandsoplæring får du også tilbudt et grundigt oplæringsforløb, som bl.a.
er deltagelse på Digitalisering og Its interne akademi. 
Vi lægger vægt på samarbejde, faglig og personlig udvikling samt et godt arbejdsmiljø med
fleksible arbejdstider og mulighed for hybridt arbejde, i det omfang opgaverne tillader det. Vi
tilbyder en 37-timers arbejdsuge inkl. betalt frokostpause. 
Interesseret? 
Send en kort, motiveret ansøgning og dit CV til os senest den 4. november. Vi forventer at afholde
samtaler den 12. november og inden en eventuel samtale vil du blive bedt om at udfylde en
personprofil. 
Har du spørgsmål? 
Kontakt områdeleder Jørgen Metzdorff på tlf. 2327 6588 eller via e-mail: jorgen.metzdorff@rm.dk. 
Vi glæder os til at høre fra dig 



Digitalisering og It. Sammen om den digitale transformation - vi gør det nemmere at være ansat og
bedre at være borger i Region Midtjylland.
Vi er én af landets største, selvstændige afdelinger, som arbejder med digitalisering og it. Vi er over
600 ansatte, som hver dag går på arbejde for at understøtte vores 36.000 brugere med innovative
teknologiske løsninger, stabil drift og kvalificeret support på alle årets dage - døgnet rundt. 
Vi er ikke en traditionel it-afdeling. Vores mål er at være en proaktiv samskaber af brugernære
digitale løsninger, som går forrest i den digitale udvikling. Vi stræber efter at fremme meningsfuld
innovation og sammenhængende digitale sundhedsoplevelser, der styrker, udvikler og understøtter
fremtidens sundhedsvæsen på tværs af sektorer - samtidig med at vi sikrer robust drift og god
support til alle vores brugere. Digitalisering og It er hvor innovation og service mødes for at skabe
en bedre og mere sammenhængende fremtid for et sundhedsvæsen i verdensklasse. 
Læs mere om, hvordan det er at arbejde hos os på vores karriereside eller få et indblik i vores
hverdag på LinkedIn. Du kan også læse regionens digitaliseringsstrategi, som bygger på udvikling
af digitale løsninger på patienternes og borgernes præmisser.
Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret til samtale. 

https://www.rm.dk/job/arbejdssteder/karriere-i-it/
https://www.linkedin.com/company/it-afdelingen-i-region-midtjylland/?viewAsMember=true
https://www.rm.dk/om-os/organisation/it-og-digitalisering/digitalisering/digital-strategi/
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