Vil du veere intensivsygeplejerske i et team med hgje
ambitioner?

Vil du arbejde med kritisk syge patienter i et steerkt fagligt
feellesskab, hvor samarbejde, udvikling og kvalitet er en naturlig
del af hverdagen? Er du stolt af din profession og ensker at
udvikle din sygeplejefaglige kompetencer, sa er vi det rette sted
for dig.

Pa Intensivafsnit bliver du en del af et dedikeret team, hvor vi arbejder teet sammen om at

skabe trygge og professionelle patientforlab. Vi prioriterer faglig sparring, tvaerfagligt

samarbejde og kompetenceudvikling, fordi vi ved, at de bedste resultater skaber vi

sammen.

Vi har otte intensive sengepladser, hvor vi modtager patienter i alle aldre, fra mange

forskellige specialer. Vores arbejde spaender fra grundlseggende sygepleje til hajt

specialiserede behandlingsforlgb, og altid med patienten og de pargrende i centrum.
Fundamentals of Care er en integreret del af vores kliniske praksis og bruges aktivt til
refleksion og udvikling af sygeplejen til gavn for patienterne.

Det kan du forvente:

+Et staeerkt fagligt miljg med engagerede og hjeelpsomme kolleger

*Grundig introduktion med fast mentor og taet opfalgning

*Specialuddannelse i intensiv sygepleje og labende kompetenceudvikling

*Fleksible vagtplaner med mulighed for medindflydelse

+Synlig ledelse med fokus pa trivsel, arbejdsmiljg og faglig udvikling

Vi sgger dig, som:

*Er autoriseret sygeplejerske med minimum 2 ars klinisk erfaring, gerne med Intensiv
specialuddannelsen

*Har interesse for intensiv sygepleje og lyst til faglig udvikling

*Er robust, selvstaendig og kan bevare overblikket i komplekse situationer

*Har gode samarbejds- og kommunikationsevner

*Kan indga i alle tre vagttyper

| OPIN arbejder vi ud fra veerdierne faglighed, ansvarlighed, samarbejde og respekt. Vi er

stolte af vores hgje faglige niveau, samt vores kultur, hvor der er plads til humor, leering

og aben dialog. Vi arbejder ud fra HE Midts Virksomhedsgrundlag hvor patienterne er

forst og medarbejderne altid.

Hvis hgj faglighed, udvikling og et steerkt kollegialt faellesskab er vigtigt for dig, glaeder vi

os til at here fra dig.

Vi har en uddannelsesansvarlig sygeplejerske, som i samarbejde med ledelse, mentorer

og intensivkursist-vejledere sikrer et staerkt uddannelsesmiljg. Kvalitetsarbejdet ledes af

tre specialeansvarlige og en klinisk sygeplejespecialist, mens to kliniske koordinatorer

sikrer den daglige drift. Den daglige ledelse bestar af en oversygeplejerske og en

ledende overlaege.

Yderligere oplysninger

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til oversygeplejerske,

Sanne Skovgaard Knudsen tIf. +4521203326

Din ansggning

Din ansggning indeholdende autorisations ID, oplysninger om uddannelse og hidtidig

erfaring skal veere os i heende elektronisk senest den 18. november 2026



Dato for samtaler:

23. november 2026 om formiddagen

Len- og anseettelsesvilkar

Len- og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet.

Med henvisning til lov om bgrneattest i forbindelse med ansaettelse af personale m.v., vil
der blive indhentet bgrneattest i forbindelse med eventuel ansaettelse.

Anseaettelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt, lees mere om den samlede hospitalsenhed her

Interesserede ansggere, uanset personlig baggrund, opfordres til at sg@ge stillingen.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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