
Er du vores nye områderedder i Aarhus?

Vil du være med til at sikre, at vores ambulancer, paramediciner- og sygebesøgsbiler
altid er klar til at rykke ud? Så er det måske dig, vi søger som vores nye områderedder.
Præhospitalet har de senere år haft et øget fokus på subakutte patienter og opgaver,
blandt andet gennem hjemtagelsen af lægevagtsopgaven om natten og indsættelsen af
enmandsbetjente pararmedicinerbiler.
Derfor søger vi nu en ny, fagligt stærk kollega til vores hold af områdereddere på effektiv
D/N-vagt, der kan starte den 1. februar 2027 eller efter aftale. 

Du bliver ansat med hovedbase på vores base på Bautavej, ligesom du bliver tilknyttet 3
faste afløserbaser. Fra baserne afløser du ambulancerne, ligesom du ved behov får
mulighed for at afløse på vores enmandsbetjente enheder. 
Det lægger vi vægt på
Vi lægger vægt på høj faglighed, uddannelse og udvikling samt vilje og lyst til at lykkes
med en ikke fast defineret opgaveportefølje, som til stadighed vil udvikle sig. 
Kompetenceudvikling af vores medarbejderne er et fokuspunkt for os, og vi søger derfor
dig, som er optaget af og tager ansvar for opgaverne og for egen faglighed og udvikling.
Vi har også fokus på samarbejde, trivsel og rummelighed. Vi har kort vej fra
medarbejdere til ledelsen og i dette samarbejde er der fokus på medindflydelse og
arbejdsmiljø. Vi søger derfor kolleger, der ønsker at være en del af et stærkt, kollegialt
fællesskab, og som bidrager konstruktivt og løsningsorienteret til en attraktiv og rummelig
arbejdsplads.
Hvem er du?
Du er uddannet paramediciner eller ambulancebehandler med bred operativ erfaring. Du
skal være indstillet på at gennemføre den subakutte uddannelse, og hvis du er
ambulancebehandler, skal du være klar til at blive videreuddannet til paramediciner.
Derudover lægger vi vægt på, at du:
Er fagligt velfunderet og opdateret inden for dit felt, herunder har vist, at du tager ansvar
for egen faglig udvikling og uddannelse

•

Finder den komplekse, medicinske patient med potentiale for præhospital
færdigbehandling spændende, og har en generel interesse for den subakutte opgave

•

Kan arbejde både alene og i teams og har lyst til at skabe samarbejdsrelationer og
arbejde på tværs af sektorgrænser

•

Finder det spændende at afprøve og udvikle nye instrukser, udstyr samt professionelle
relationer

•

Har en tryghedsskabende fremtoning, tone og adfærd i mødet med den somatisk såvel
som den psykiatriske syge borger

•

Finder det naturligt at kommunikere og samarbejde med mange forskellige fagligheder •
Har pionerånd og kan bidrage til en konstruktiv og løsningsorienteret samarbejdskultur
på tværs af faggrupper og organisatoriske tilhørsforhold. Der vil således blive lagt vægt
på dine evner til at samarbejde og bidrage til et stærkt kollegialt fællesskab på
paramedicinerbilerne, ambulancerne og i Præhospitalet som helhed. 

•

Du skal have kørekort kategori B og C.
Bemærk, at straffeattest og børneattest vil blive indhentet i forbindelse med ansættelsen.
Din nye arbejdsplads
Præhospitalet har ansvaret for det præhospitale område i Region Midtjylland, og vores
hovedopgave og vision er ”at sikre rette hjælp, i rette tid til alle patienter”. Præhospitalet
har, som de øvrige hospitaler i regionen, både drifts-, behandlings-, uddannelses-,
kvalitetssikrings- og forskningsmæssige opgaver. I Præhospitalet møder du kollegaer



med mange forskellige fagligheder, men fælles for alle er, at vi stræber efter at gøre det
bedste for patienterne.
Du bliver ansat i Præhospitalets afdeling for ambulancer og akutlægebiler. Afdelingen
ledes af en afdelingsledelse, som består af en ambulancechef og en ledende overlæge,
samt en driftsledelse bestående af elleve funktionsledere. 
Funktionsledelsen varetager personaleledelsen samt den daglige ledelse på baserne.
Stillingen har ledelsesreference til enten Funktionsleder Morten Herlev.
Løn og ansættelsesforhold i henhold til overenskomst med FOA.
Yderligere information
Har du spørgsmål, er du velkommen til at skrive eller ringe til:
Funktionsleder Morten Herlev
Mail: M.herlev@rm.dk
Tlf.: 51152151
Yderligere oplysninger om Præhospitalet kan findes på www.ph.rm.dk. 
Sådan søger du
Du søger nemt en stilling via linket "send ansøgning" nederst på siden. Her vil du blive
bedt om at udfylde nogle oplysninger om dig selv (navn, adresse mv.), vedhæfte en
motiveret ansøgning samt et opdateret CV.
Ansættelsesproces
Ansøgningsfrist 20/11-2026, samtaler forventes afholdt 26/11 & 27/11-2026 i Århus.
Ansættelse per 1/2- 2027 eller efter aftale.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk
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