Er du vores nye Introduktions- og Oplaeringsansvarlige
sygeplejerske?

Da vi @nsker at optimere vores introduktion og opleering af nyt personale i Operationsafsnittet, har
vi valgt at oprette en stilling som Introduktions- og Opleeringsansvarlig sygeplejerske.

Den sygeplejerske, vi sgger til stillingen, skal have erfaring fra et operationsafsnit og have en
seerlig interesse i at varetage introduktion og oplaering af vores nyansatte i afsnittet. Som en del af
vores team vil du spille en central rolle i at sikre en god start for vores nye medarbejdere og
understgtte deres faglige og personlige udvikling i overensstemmelse med afdelingens baerende
veerdier.

Da det er et stort gnske i afdelingen, at der prioriteres tid og ressourcer til denne opgave, vil du det
farste ar primaert komme til at arbejde men denne funktion. Efterfelgende forventes det, at du
sidelgbende med funktionen som Introduktions- og Opleeringsansvarlig, deltager i det kliniske
arbejde i det omfang det er muligt. Da antallet af nyansatte ikke er konstant, vil fordelingen mellem
Introduktions- og oplaeringsopgaver og klinisk arbejde veere varierende.

Hvem er vi?

Vi er et stort operationsafsnit med 23 operationsstuer, fordelt pa 6 specialer (ortopaedkirurgi,
abdominal kirurgi, gynaekologi, urologi, plastik kirurgi og gre-, naese- og halskirurgi).

Vi er et afsnit, der veegter ordentlighed, tillid og gennemsigtighed hgijt. Dette geelder bade i forhold
til samarbejdet mellem kolleger og i arbejdet med patienterne. Vi tror pa, at et positivt og udviklende
arbejdsmiljg skaber de bedste forudsaetninger for bade den enkelte medarbejder og afdelingen
som helhed. Vi gnsker at veere et afsnit, der er kendt for vores hgje faglighed — en faglighed du
som Introduktions- og Opleeringsansvarlig sygeplejerske skal vaere med til at opbygge hos vores
nyansatte kollegaer, ud fra de kompetencer den enkelte besidder.

Hvem er du?

« Du har autorisation som sygeplejerske med erfaring fra et operationsafsnit.

.

Engageret i din rolle og har en naturlig evne til at formidle viden pa en forstaelig og

inspirerende made.

- Kendetegnet ved din evne til at skabe tillid og tryghed i relationer, og du er i stand til at
opbygge steerke samarbejdsrelationer bade internt i afdelingen og pa tveers af
organisationen.

« Tydelig i din kommunikation og i stand til at skabe orden og struktur i opleeringsforlgb, sa de
nyansatte kan fa den bedste mulige start.

- Dedikeret til gennemsigtighed og ordentlighed i din made at arbejde pa og i din omgang med

bade nye og eksisterende kolleger.
Hvad gnsker vi at skabe sammen?

- Et struktureret introduktions- og Opleeringsforlgb for afsnittets nyansatte medarbejdere, der
tager udgangspunkt i afdelingens kerneopgaver og den enkelte nyansattes kompetencer.

« En kultur, hvor tryghed og tillid skaber rammerne for den bedst mulige opleering.

- Et teet samarbejde mellem den Introduktions- og Oplaeringsansvarlige sygeplejerske, de
fagomradeansvarlige sygeplejersker i afsnittets specialer og de sygeplejersker der varetager

mentorfunktionen for den enkelte nyansatte.
Er du nysgerrig pa at vide mere, kan du laese vores stillings- og funktionsbeskrivelse her: Stillings-
og funktionsbeskrivelse for Introduktions- og oplaeringsansvarlig sygeplejerske - OPRA OPI RHG
eller kontakte oversygeplejerske Karin Ewald Kaa Jakobsen (ilf. 61189185) eller oversygeplejerske
Heidi Ostergaard Dyrbye (tIf. 30590120).
Ansggningsfrist: 6. juni 2025
Samtalerne forventes afholdt den 11. Juni 2025
Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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