
Overlæge/speciallæge til Enhed for Lindrende
Behandling

Vil du være med til at styrke den specialiserede palliation og præge fagets udvikling i den
vestlige del af Region Midt?
Har du interesse for palliativ medicin, og vil du bruge din lægefaglighed til at gøre en
forskel for mennesker med livstruende sygdom? Motiveres du af komplekse kliniske
problemstillinger, tværfagligt samarbejde og muligheden for at præge udviklingen af den
specialiserede palliation?
Så vil vi gerne høre fra dig.
Vi søger en engageret læge, der vil være med til at sikre høj faglig kvalitet i behandlingen
og videreudvikle den palliative indsats i tæt samarbejde med kolleger og
samarbejdspartnere på tværs af hospital og primærsektor.

Et speciale med mennesket i centrum
I Enhed for Lindrende Behandling arbejder vi med mennesker med livstruende sygdom
og komplekse palliative problemstillinger. Vores kerneopgave er at forebygge og lindre
lidelse og skabe bedst mulig livskvalitet for patienterne og deres pårørende.
Det kræver en helhedsorienteret tilgang, hvor fysiske symptomer, psykiske reaktioner,
sociale forhold og eksistentielle spørgsmål indgår i behandlingen. Det kræver også høj
lægefaglighed, tværfaglig sparring og evnen til at finde løsninger i situationer, hvor der
ikke altid findes enkle svar.
Vi har fokus på det enkelte menneske og på at skabe gode, sammenhængende
patientforløb. Det gør vi ved at bringe vores forskellige fagligheder i spil og tage fælles
ansvar for kvaliteten i behandlingen.

Din rolle og dine opgaver
Enhed for Lindrende Behandling er en del af Kræftafdelingen på Regionshospitalet
Gødstrup og varetager den specialiserede palliative indsats i hospitalets optageområde i
den vestlige del af Region Midtjylland.
Vi har omkring 100 patienter tilknyttet enheden. Patienterne modtager behandling i eget
hjem, ambulant eller under indlæggelse.
Som overlæge eller speciallæge bliver du en del af et specialiseret fagligt miljø med en
bred opgaveportefølje. Du får både kliniske opgaver og mulighed for at bidrage til
udviklingen af den palliative indsats.

Dine opgaver omfatter blandt andet:
Klinisk behandling: Udredning, behandling og lindring af komplekse symptomer og
problemstillinger hos mennesker med livstruende sygdom.

•

Stuegang og behandlingsansvar: Behandling af patienter i enhedens sengeafsnit, der
aktuelt har seks sengepladser, samt lægefaglige opgaver på Anker Fjord Hospice i
Hvide Sande.

•

Tværfagligt samarbejde: Tæt samarbejde med sygeplejersker, fysioterapeut,
ergoterapeut, hospitalspræst, sekretærer og farmaceut om helhedsorienterede
patientforløb.

•

Rådgivning og undervisning: Bidrage til at styrke den basale palliative indsats gennem
rådgivning, undervisning og kompetenceudvikling på tværs af hospitalet og i
samarbejdet med kommuner og øvrige samarbejdspartnere.

•

Faglig udvikling: Medvirke til at udvikle kvaliteten og tilrettelæggelsen af den
specialiserede palliation lokalt og regionalt.

•

På Anker Fjord Hospice varetager lægerne behandlingsansvaret og går aktuelt stuegang



fire gange om ugen.

Mulighed for at præge udviklingen
Vi ønsker at styrke den specialiserede palliative indsats og gøre vores viden og
kompetencer tilgængelige for flere patienter med behov for specialiseret palliation.
Det indebærer blandt andet et tættere samarbejde med hospitalets øvrige afdelinger og
med kommunale og regionale samarbejdspartnere. Vi ønsker at bidrage til, at patienter
med komplekse palliative behov får den rette hjælp på det rette tidspunkt – uanset hvor i
sundhedsvæsenet de befinder sig.
Du får derfor mulighed for at bidrage til udviklingen af vores rådgivende og undervisende
funktion og til, hvordan vi bedst understøtter den palliative indsats på tværs af sektorer.
Vi ser gerne, at du bringer dine erfaringer, idéer og faglige perspektiver i spil. Vi er
optagede af at udvikle området sammen og skabe løsninger, der både styrker den faglige
kvalitet og gør en konkret forskel for patienterne.

Et tværfagligt fællesskab med høj faglighed
Den specialiserede palliation bygger på samarbejde. Vi er afhængige af hinandens
faglighed og af, at vi sammen kan se patientens situation fra flere perspektiver.
Vi lægger vægt på dialog, faglig refleksion og videndeling. Vi ønsker en kollega, der
bidrager aktivt til fællesskabet, samarbejder konstruktivt og har lyst til at udvikle både sin
egen og den fælles faglighed.
Enheden er organisatorisk forankret i Kræftafdelingen, men palliationen er et
selvstændigt fagområde med egne specialiserede opgaver og kompetencer.

Hvem søger vi?
Vi søger en læge, der har lyst til at arbejde med palliativ medicin og bidrage til både den
kliniske behandling og den fortsatte udvikling af fagområdet.
Vi forventer, at du:
Er speciallæge i et klinisk speciale.•
Har dokumenteret interesse for eller klinisk erfaring med palliativ medicin.•
Har gode samarbejds- og kommunikationsevner og trives i et tværfagligt miljø.•
Har lyst til at dele din viden og bidrage til undervisning og kompetenceudvikling.•
Har interesse for at udvikle den palliative indsats på tværs af hospital og primærsektor.•

Det er en fordel, hvis du har erfaring med udviklingsarbejde, undervisning eller
tværsektorielt samarbejde.
Godkendelse som fagområdespecialist i palliativ medicin er ønskelig, men ikke et krav.
Hvis du endnu ikke har opnået godkendelsen, er der mulighed for at arbejde hen imod
den under ansættelsen efter de gældende vilkår.
Vi er åbne for forskellige kliniske baggrunde. Det vigtigste er, at du har et solidt
lægefagligt fundament, interesse for det palliative speciale og lyst til at indgå i et fagligt
fællesskab, hvor vi sammen tager ansvar for patienterne og udviklingen af området.

Hvad tilbyder vi?
Vi tilbyder en stilling, hvor du får mulighed for at kombinere klinisk arbejde med faglig
fordybelse, tværfagligt samarbejde og udvikling.
Du får:
Et meningsfuldt lægefagligt arbejde med fokus på lindring og livskvalitet.•
Mulighed for at arbejde med komplekse kliniske problemstillinger i et specialiseret
fagområde.

•

Et tværfagligt kollegafællesskab med forskellige fagligheder og perspektiver.•
Mulighed for videreuddannelse inden for palliativ medicin.•
Mulighed for at præge udviklingen af den specialiserede palliation og styrke samarbejdet•



på tværs af sundhedsvæsenet.
Efter passende anciennitet er der desuden mulighed for frivilligt at indgå i det palliative
beredskab, som dækker hele Region Midtjylland. Der foreligger en FAS-godkendt
vagtaftale.

Ansættelsesvilkår
Du ansættes i Kræftafdelingen på Regionshospitalet Gødstrup med reference til
afdelingens cheflæge.
Løn- og ansættelsesvilkår følger gældende overenskomst.
Ansættelsen er betinget af tilfredsstillende autorisation og børneattest.
Ved ansættelse som overlæge gælder de sædvanlige krav til anciennitet som
speciallæge, herunder som udgangspunkt mindst fem års ansættelse som speciallæge,
medmindre der opnås dispensation efter gældende regler.

Vil du vide mere?
Vi vil gerne i dialog med dig, hvis du overvejer en stilling hos os og vil høre mere om det
faglige indhold, vores ambitioner eller mulighederne for at præge udviklingen af den
specialiserede palliation. Du er velkommen til at kontakte Chefsygeplejerske Rikke
Louise Østergaard på telefon: 24 80 72 93
Ansøgningsfrist: 4. december 2026
Samtaler forventes afholdt: 11. december 2026
Læs mere om Regionshospitalet Gødstrup og vores ledige stillinger
på www.regionshospitalet-goedstrup.dk/job.
Stillings- og funktionsbeskrivelse.
Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

http://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/job
https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/7846becc-4cdf-49ed-968a-70df410b4103/shared-access-keys/t2z92x2fh7gv5u9gh8br1oxmdujzankrbyzlrjhnq8iioxo8jg3lbfn0ebrm60yt
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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