Vil du veere med til forme det naeste, vi skal?
Blodprever og Biokemi, Regionshospitalet Horsens

| Blodprgver og Biokemi har vi mange idéer og spaendende udviklingsprojekter. Nogle

udspringer af vores egen hverdag, andre kommer med ny teknologi. Og med et

sundhedsveesen, der rykker teettere pa borgerne, opstar ogsa nye muligheder for

udvikling.

Derfor sgger vi en udviklingsbioanalytiker, som har lyst til at vaere med til at fa idéerne

videre fra tanke til handling.

Stillingen er en del af vores stabsfunktion og refererer direkte til ledelsen. Du kommer il

at arbejde teet sammen med ledelsen, overbioanalytikere, faglige naglepersoner,

driftsspecialister og vores IT-specialist.

Stillingen er ny, sa alt er ikke defineret pa forhand. Det er helt bevidst. Vi har en retning

og flere udviklingsomrader i tankerne, men vi vil ogsa gerne have en kollega, der kan

veaere med til at forme funktionen med sine kompetencer og idéer.

Hvad skal du veere med til?

Du kommer til at arbejde med udviklingsprojekter bade i og uden for afdelingen. Vi har

allerede flere omrader, hvor vi ser muligheder for udvikling, og hvor du kan komme til at

spille en vigtig rolle.

Det geelder blandt andet:

*Naerhedsplanen og Borgernaer Sundhed, hvor vi skal vaere med til at udvikle og
understatte nye diagnostiske tilbud teettere pa borgerne

sLaboratoriefaglig konsulentordning (LKO), hvor vi ser muligheder for at udvikle den
diagnostiske understgttelse og samarbejdet med vores eksterne samarbejdspartnere.

*LUP og patientoplevelser, hvor patienternes tilbagemeldinger kan veere afsaet for nye
forbedringsprojekter

*Bl-portalen og IT, hvor vi gerne vil blive endnu bedre til at anvende data og digitale
muligheder til at udvikle vores arbejdsgange og tilbud

*Kompetenceudvikling, hvor vi gnsker at udvikle nye mader at understgtte faglig leering
og kompetencer pa tveers af afdelingen

*Udviklingsprojekter pa tvaers, hvor du kan vaere med til at seette projekter i gang, skabe
fremdrift og understatte implementeringen af nye Igsninger

Vi haber ogsa, at du selv er ops@gende, henter inspiration og far gje pa nye muligheder,
som vi maske ikke selv har teenkt pa.

Hvilke projekter du kommer til at arbejde med, vil udvikle sig undervejs. Nogle gange vil
du selv sta i spidsen, andre gange vil du bidrage til projekter sammen med kolleger og

samarbejdspartnere bade i og uden for afdelingen.

Feelles er, at udviklingen skal tage afseet i vores hverdag og skabe vaerdi for bade
patienter, medarbejdere og samarbejdspartnere.

Hvem haber vi, du er?

Du er uddannet bioanalytiker og har lyst til at bruge din faglighed pa en lidt anden made.
Du behaver ikke have mange ars erfaring med udviklingsarbejde eller projektledelse.
Men du skal have lyst til at tage ansvar, arbejde selvsteendigt og fa ting til at ske.

Vi haber, at du er nysgerrig, udadvendt og ops@gende. Du har lyst til at skabe relationer,
hente inspiration og samarbejde med forskellige mennesker og fagligheder bade i og
uden for afdelingen.

Du teenker gerne kreativt, far gje pa nye muligheder og ter udfordre det, vi plejer at gare.
Samtidig arbejder du struktureret og kan holde fast, sa idéer ogsa bliver til handling.

Og sa haber vi, at du en gang imellem stiller spargsmalet: "Kunne vi gare det her pa en



anden made”?

Hvem bliver du en del af?

Blodprgver og Biokemi er cirka 80 medarbejdere fordelt pa tre sektioner: Biokemi og
Koagulation, Haematologi og Serologi samt Praeanalyse og POCT. Derudover har vi en
tveergaende stabsfunktion.

Vi har en travl hverdag, men ogsa mange ambitioner for vores fag og afdeling. Vi kender
hinanden pa tveers, har en uformel omgangstone og kort afstand mellem medarbejdere
og ledelse.

Vi kan godt lide at prgve nye idéer af og er ikke bange for at gere tingene anderledes.
Hos os skal der veere plads til at veere nysgerrig, stille spargsmal og leere undervejs.
Som udviklingsbioanalytiker bliver du en del af vores hverdag og faglige feellesskab. Du
skal kende driften og samtidig have mulighed for at Igfte blikket, se nye muligheder og
vaere med til at udvikle afdelingen.

Har du faet lyst til at hare mere?

Er du nysgerrig pa stillingen, eller har du lyst til at hare mere om os og de
udviklingsmuligheder, vi ser, er du meget velkommen til at kontakte chefbioanalytiker
Helene Henriette Bundgaard Jensen pa tIf. 2275 1151.

Du kan ogsa felge vores hverdag pa Instagram @blodproverogbiokemihorsens.
Ansaettelsesvilkar

Legn- og ansaettelsesvilkar i henhold til overenskomst mellem Sundhedskartellet (Danske
bioanalytikere) og Danske Regioner.

Ansggningsfrist sgndag d. 29. november 2026.

Anseaettelsessamtaler forventes afholdt tirsdag i uge 50 2026.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@gger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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