Sundhedsfaglig konsulent til Specialomrade Barn og
Unge (barselsvikariat)

Vil du vaere med til at skabe de bedste udviklingsbetingelser for be@rn og unge med
saerlige udfordringer? Braender du for at sikre kvaliteten af den sundhedsfaglige indsats
og understatte ledere og medarbejdere i deres sundhedsfaglige arbejde? Sa er du
maske vores nye barselsvikar.

Hvad kan vi tilbyde dig?

Som sundhedsfaglig konsulent i SBU bliver du en del af administrationen og et staerkt
fagligt milja, hvor du far en central rolle i at udvikle, koordinere og understgtte den
sundhedsfaglige indsats pa tvaers af organisationen.

Dine opgaver vil blandt andet veere at:

*Koordinere den sundhedsfaglige indsats i taet samarbejde med ledelsen

*Understotte ledere og medarbejdere i at levere sundhedsfaglige indsatser af hgj kvalitet
*Understatte arbejdet med efterlevelse af Styrelsen for Patientsikkerheds malepunkter
*Undervise medarbejdere og ledere, blandt andet inden for medicinhandtering og
sundhedsfaglig dokumentation

*Veere tovholder for SBU's sundhedsnetveerk

*Lede og deltage i tvaergdende udviklings- og kvalitetsprojekter

*Yde faglig sparring til ledere og medarbejdere pa tvaers af organisationen

Et steerkt fagligt feellesskab

Du bliver en del af en arbejdsplads med engagerede kolleger, hgj faglighed og et steerkt
fokus pa tveerfagligt samarbejde. Vi arbejder med komplekse problemstillinger og udvikler
Iabende vores praksis til gavn for de bgrn og unge, vi er sat i verden for at hjeelpe.
Fleksibilitet og selvstaendighed

Vi tilbyder stor frihed under ansvar, fleksibilitet i opgavelgsningen og mulighed for selv at
preege bade din rolle og udviklingen af de sundhedsfaglige indsatser.

Faglig udvikling

Du far mulighed for at arbejde med kvalitetsudvikling, tvaergédende samarbejde og
organisatoriske udviklingsprocesser i en organisation med haje ambitioner for bade

faglighed og kvalitet.

Hvem er du?

Du er uddannet sygeplejerske og har lyst til at arbejde pa et strategisk og
udviklingsorienteret niveau med fokus pa kvalitet, leering og patientsikkerhed.

Vi forestiller os, at du:

«Er autoriseret sygeplejerske, gerne med relevant kandidat- eller masteruddannelse
*Har erfaring fra socialomradet, psykiatrien eller et besleegtet omrade

*Har erfaring med kvalitetsudvikling og organisatoriske udviklingsprocesser

*Har gode formidlings- og samarbejdsevner

*Kan arbejde selvstaendigt og skabe falgeskab pa tveers af faggrupper og organisatoriske
niveauer

*Trives i en rolle med mange samarbejdsflader og forskellige interessenter.

Det vil desuden veere en fordel, hvis du har erfaring med forbedringsmetoder og
kvalitetsudviklingsveerktgjer.

Praktiske oplysninger

«Stillingen er pa 30 timer ugentligt og er et begivenhedsbestemt barselsvikariat.
*Opstart: 1. december 2026

*Ansggningsfrist: 29. september 2026

*Samtaler: 6. oktober 2026



Din base bliver pa kontoret i Hinnerup, men stillingen indebaerer ogsa en udekgrende
funktion med opgaver pa vores tilbud rundt i regionen. Derfor forventer vi, at du har
karekort og adgang til bil. Karetid til vores tilbud medregnes som en del af arbejdstiden.
Lagn- og anseettelsesforhold sker i henhold til geeldende overenskomst mellem Dansk
Sygeplejerad og Danske Regioner. Der vil blive indhentet bgrne- og straffeattest ved
anseettelse.

Nysgerrig?

Ring til omradeleder Gry Dalsgaard pa 2130 0459 eller nuvaerende sundhedsfaglig
konsulent Nanna Pedersen pa 2380 6877 og fa en eerlig snak om opgaven.

Om Specialomrade Barn og Unge

Specialomrade Barn og Unge er en del af Socialomradet i Region Midtjylland og leverer
hgajt specialiserede tilbud til bagrn og unge med komplekse udviklings-, trivsels- og
funktionsudfordringer. Vores ambition er at skabe reel forandring og muligheder for et liv
med mening, udvikling og trivsel for de barn og unge, vi arbejder med.

SBU driver en raekke berne- og ungehjem, interne skoler og specialiserede tilbud fordelt i
regionen og samarbejder teet med kommuner, pargrende og @vrige samarbejdspartnere
om at skabe de bedst mulige rammer for udvikling og trivsel.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling, inden du
tilbydes anseettelse. Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper
og stillinger, som findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse -
Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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