Dedikeret skonomicontroller til en af landets starste
digitaliserings og it-afdelinger

Har du lyst til at veere en del af en kompleks og udviklingsorienteret organisation, hvor du far
selvstaendigt ansvar for gkonomistyring og controlling? Vi har brug for en ny controller i vores team,
hvor hverdagen er pa et kontor med hgit til loftet og endnu hgjere faglighed. Er det dig? Sa lees
med her!

Det bliver din opgave at varetage gkonomistyring og controlling for Digitalisering og It — vi er mere
end 560 medarbejdere, der arbejder med sikker og stabil drift, med udvikling af nye lgsninger og
med digitalisering af sundhedsveaesnet. Din primaere opgave bliver gkonomistyring, herunder
budgettering, prognoser og gkonomiske analyser. Hverdagen er dynamisk, og som vores nye
kollega skal du gerne trives i at gribe ad-hoc opgaver med korte deadlines, som du bade
selvkarende og dygtigt eksekverer pa. Controller-rollen stiller store krav til din preecision og dit
overblik, men ogsa din evne til at teenke nyt og dele dine ideer med organisationen, nar du
samarbejder pa tveers af medarbejdere, projektledere og organisationens chefer.

Dine vaesentligste opgaver bliver:
+ Bkonomistyring og afrapportering
« Budgetlaegning og udarbejdelse af budgetmateriale
- Budgetopfglgning
» @konomiske analyser

- Formidling af gkonomi i forskellige kontekster

Du kommer til at fa dine egne ansvarsomrader i Digitalisering og It og du vil fa et teet samarbejde
med afdelingens avrige controllere. Du vil fa en stor kontaktflade og yde radgivning for ledere og
chefer i hele organisationen.

Hvem er du?

Arbejdsopgaverne kraever bade praecision og overblik — men det er ogsa vigtigt, at du har
engagementet og evnen til med kort varsel at saette dig ind i sagsfremstillinger med kompleks
gkonomi. Dit drive og evnen til at vaere vedholdende er vigtige egenskaber for os.

Vi samarbejder pa tveers i hele Digitalisering og It, og du far en bred bergringsflade med mange
forskellige kolleger. Du skal vaere en dygtig kommunikator med steerke samarbejdsevner, der nemt
skaber relationer og kommunikerer pa tveers af organisationen og geografi.

Vi sgger dig, der

- Har en relevant, gkonomisk baggrund

- Har erfaring fra en lignende stilling

- Er detaljeorienteret

- Kan udarbejde modeller og arbejder ubesveeret i komplekse regneark

« Forstar at bruge gkonomiske metoder i praksis
Vi laegger veegt pa, at du, foruden at vaere en dygtig radgiver og sparringspartner, kan producere
og levere gkonomiske overblik, gkonomistyring og skriftlige sagsfremstillinger til gavn for hele
organisationen — ogsa sa ikke-gkonomer forstar det.
Du seetter pris pa forskellige fagligheder og forstar at bringe det i anvendelse.
Derudover er du

- En der vil bidrage til et godt, kollegialt feellesskab
- Initiativrig med et naturligt drive; du lader dig ikke begraense
- Ambitigs og du gar gerne et skridt laengere, hvis opgaven kraever det

- Ansvarsbevidst og saetter en aere i at levere den rette kvalitet til tiden.

Bliv en del af @konomiomradet

Du far et job i en aben og agil organisation praeget af et hgijt fagligt niveau og med mulighed for stor
fleksibilitet i arbejdstiden.

| omradet @konomi og Kontrakter far du 18 engagerede og dedikerede kolleger, der seetter pris pa
at samarbejde. Vi har en hverdag med gode grin og en uformel omgangstone med hgit til loftet. Du
kommer til at indga i et ambitigst og velfungerende team bestaende af 6 controllere, som gerne vil
udfordres med kompetent, faglig viden og erfaringer. Vi er dristige og ikke bange for at prgve noget
nyt; skub derfor gerne til vores verdensbillede og tag ansvar.

Samarbejde pa tveers og fokus pa kompetenceudvikling

Vi tror pa, at samarbejde pa tveers og lgbende efteruddannelse er med til at skabe et godt
arbejdsklima, hvor vi leerer nyt og inspirerer hinanden. Derfor arbejder vi malrettet med strategisk
kompetenceudvikling, og tilbyder dig gode muligheder for personlig og faglig udvikling.



Vi sgrger for et tilpasset introduktionsforlgb og en serigs og interesseret opfelgning efter din
anseettelse. Du kommer til at deltage pa vores interne akademi, som er et struktureret kursusforlgb,
der skaber et feelles afsaet og et godt og bredt kendskab pa tveers af It og Region Midtjylland. Vi
arbejder for at skabe de bedste rammer, sa du kan udvikle dig og blive endnu dygtigere.

Er du interesseret?

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte omradeleder, Morten Skjoldsege, pa
2494 6604/morskj@rm.dk eller controller Camilla Holm pa tif.23618261/caihol@rm.dk.

Send din ansggning senest den 8. august. Vi regner med at holde 1. samtale den 19. august, og
gar du videre til 2. samtale, m& du forvente at skulle lave en personprofil.
B e

Bliv en del af
4 X ‘ : 7 ‘ i Digitalisering og It
..... = ' G, —=— i Region Midtjylland

Digitalisering og It. Sammen om den digitale transformation - vi ger det nemmere at veere ansat og
bedre at veere borger i Region Midtjylland.
Vi er én af landets storste, selvsteendige afdelinger, som arbejder med digitalisering og it. Vi er over

550 ansatte, som hver dag gar pa arbejde for at understatte vores 36.000 brugere med innovative
teknologiske lgsninger, stabil drift og kvalificeret support pa alle arets dage - degnet rundt.

Vi er ikke en traditionel it-afdeling. Vores mal er at vaere en proaktiv samskaber af brugerneere
digitale lasninger, som gar forrest i den digitale udvikling. Vi streeber efter at fremme meningsfuld
innovation og sammenhangende digitale sundhedsoplevelser, der styrker, udvikler og understgtter
fremtidens sundhedsvaesen pa tveers af sektorer - samtidig med at vi sikrer robust drift og god
support til alle vores brugere. Digitalisering og It er hvor innovation og service mades for at skabe
en bedre og mere sammenhasngende fremtid for et sundhedsvaesen i verdensklasse.

Lees mere om, hvordan det er at arbejde hos os pa vores karriereside eller fa et indblik i vores
hverdag pa LinkedIn. Du kan ogsa laese regionens digitaliseringsstrategi, som bygger pa udvikling
af digitale lg@sninger pa patienternes og borgernes preemisser.

Da Region Midtjylland lgbende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret til samtale.



https://www.rm.dk/job/karriere-i-it/
https://www.linkedin.com/company/it-afdelingen-i-region-midtjylland/?viewAsMember=true
https://www.rm.dk/om-os/organisation/it-og-digitalisering/digitalisering/digital-strategi/
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