Veer med til at forme fremtidens plastikkirurgi pa Aarhus
Universitetshospital

Vi sgger plastikkirurger til en universitetsafdeling med ambitioner

Plastik- og Brystkirurgi ved Aarhus Universitetshospital sgger engagerede plastikkirurger
til ansaettelse som speciallaege eller overlaege, afthaengigt af erfaring og kvalifikationer.
Stillingerne gnskes besat pr. 1. september 2026 eller efter nsermere aftale og kan
besaettes pa bade fuld tid og deltid.

Vi sgger ikke blot nye kolleger — vi s@ger plastikkirurger, der gnsker at vaere med til at
udvikle en af Danmarks farende universitetsafdelinger inden for plastikkirurgi.

Vi gnsker samtidig at ansaette plastikkirurger med dokumenteret mikrokirurgisk
uddannelse og erfaring.

Afdelingen varetager mikrokirurgiske rekonstruktioner efter blandt andet cancerkirurgi,
traumer, infektioner og starre vaevsdefekter. Indgrebene udfares ofte i taet samarbejde
med andre kirurgiske specialer pa AUH.

En afdeling i udvikling — med ambitioner

Plastik- og Brystkirurgi star i en spaendende udviklingsfase. Vores ambition er at skabe
en moderne universitetsafdeling, hvor hgj faglig kvalitet, forskning, uddannelse,
innovation og veldrevet klinisk drift understatter hinanden og tilsammen skaber de bedst
mulige patientforlgb.

Vi gnsker at opbygge en kultur praeget af faglig nysgerrighed, samarbejde, ordentlighed
og kontinuerlig udvikling.

En afdeling, hvor medarbejdere trives, udvikler sig og tager feelles ansvar for bade
patientbehandlingen og afdelingens samlede udvikling.

Afdelingen ledes af et ledelsesteam bestaende af chefleege, ledende overleeger og
chefsygeplejerske. Ledelsesteamet har en faelles ambition om at skabe en afdeling
preeget af hgj faglig kvalitet, staerke patientforlgb, et godt arbejdsmiljg og en kultur, hvor
samarbejde, udvikling og respekt for hinandens kompetencer er fundamentet for den
daglige klinik.

Som led i afdelingens fortsatte udvikling etableres en klinisk leerestolsprofessor i
plastikkirurgi. Professoren skal vaere med til at styrke afdelingens akademiske profil og
skabe en endnu taettere integration mellem klinik, forskning, innovation og uddannelse.
Sammen med afdelingsledelsen skal professoren udvikle et attraktivt universitetsmiljg
med steerke nationale og internationale samarbejder, @gede forskningsaktiviteter og
malrettet talentudvikling for bade yngre og erfarne plastikkirurger.

Fremtidens plastikkirurgi

| de kommende ar vil vi arbejde malrettet med:

» veldesignede og sammenhaengende patientforlgb efter ERAS-principper

+ udvikling af robotassisteret rekonstruktiv kirurgi

» styrkelse af mikrokirurgi og avanceret rekonstruktiv kirurgi

+ systematisk kvalitetsudvikling baseret pa kliniske data

» forskning integreret i den daglige klinik

* nationale og internationale forsknings- og uddannelsessamarbejder

+ fellowship-forlgb og internationale udvekslingsophold

+ simulation, supervision og kontinuerlig kompetenceudvikling.

Om afdelingen

Plastik- og Brystkirurgi er en af Danmarks fem universitetsafdelinger inden for
plastikkirurgi og varetager hovedfunktioner, regionsfunktioner og hgijt specialiserede
funktioner for patienter fra Region Midtjylland og Region Nordjylland. Mere end 80 % af



afdelingens patienter har kreeft eller behov for rekonstruktion efter kraeftbehandling.
Afdelingens speciallaeger arbejder pa tveers af flere ekspertomrader, herunder:

* mikrokirurgi

* rekonstruktiv brystkirurgi

» kirurgi efter massivt vaegttab (MWL)

* melanom- og non-melanomkirurgi

* behandling af komplekse sar

+ almen plastikkirurgi

« avancerede rekonstruktioner i teet samarbejde med hospitalets gvrige kirurgiske
specialer.

Plastik- og Brystkirurgi omfatter plastikkirurgi, brystkirurgi og patienthotel.
Personalestaben er pa ca. 100 ansatte.

» Sengeafsnit: Plastikkirurgisk Afsnit rader over 13 syv-dagnsenge.

» Operationsafsnittet: Plastikkirurgi har 24 lejer/uge pa dST2, 3 lejer/uge pa OP nord
samt 4 lejer til lokalbedgvelse i tilknytning dagkirurgi. Akutte patienter opereres i vagttid i
OP nord. Dertil varetager plastikkirurgiske specialleeger rekonstruktioner i fast
samarbejde med gvrige kirurgiske afdelinger pa AUH pa alle @vrige operationsgange.

+ Kilinik: Plastikkirurgisk klinik har dagligt 4 laegelinjer og 2 sarspor bemandet af
sygeplejersker.

Her foretages forundersggelser, indlaeggelsessamtaler, efterbehandling og onkologiske
kontrolundersagelser.

» Der planleegges med 4 kirurgiske spor/uge i Dagkirurgi til operationer i
lokalbedgvelse.

» Sekretariatet: Der er sekretariatsfunktion i alle afsnit.

Ugentlige feelleskonferencer med bla :

+ Kreeftafdeling, NUK-PET og Hud og kenssygdomme.

+ Kreeftafdeling, rentgen og scanning, @re-Naese-Halskirurgi, Tand-Mund-Kaebekirurgi.
+ Mavetarmkirurgi

@vrige konferencer med

» Karkirurgi/Hudsygdomme/Bgrn-og Unge/Rantgen og Scanning/Ortopaedkirurgi samt
Jre-Naese-Hals kirurgi (Center for Vaskulzere Anomalier ved AUH)

+ Patienter med komplicerede sar

* Ad hoc konferencer med andre specialer ex Neurokirurgi

Satellitfunktionen i Ggdstrup: Betjenes 1 dag om ugen af leeger i Plastik- og Brystkirurgi.
Vi tror pd, at en steerk universitetsafdeling bygger pa brede kompetencer. Derfor ansker
vi at udvikle specialleeger, der over tid opnar erfaring inden for flere af plastikkirurgiens
kerneomrader. Det skaber robuste teams, styrker uddannelsen og sikrer hgj kvalitet og
kontinuitet i patientbehandlingen.

Tveerfagligt samarbejde er en naturlig del af vores hverdag. Vi arbejder taet sammen med
blandt andet brystkirurger, ortopaedkirurger, gre-naese-halskirurger, tand-, mund- og
keebekirurger, neurokirurger, karkirurger, mave-tarmkirurger, onkologer og radiologer om
nogle af hospitalets mest komplekse patientforlgb.

Bliv en del af fremtidens plastikkirurgi

Vi tror pa, at fremtidens plastikkirurgi skabes af engagerede mennesker med hgje
ambitioner, staerke veerdier og lyst til at udvikle sig sammen med andre.

Hvis du gnsker et arbejdsliv, hvor klinik, forskning, uddannelse og innovation gar hand i
hand, og hvor du far mulighed for at seette dit preeg pa udviklingen af en af Danmarks
fagrende plastikkirurgiske universitetsafdelinger, ser vi frem til at modtage din ansagning.
Len- og ansaettelsesvilkar

Leon- og ansaettelsesvilkar fastsaettes i henhold til geeldende overenskomst. Anszettelsen
er betinget af gyldig autorisation samt tilfredsstillende bgrneattest.



Stillingen er som udgangspunkt vagtbaerende.

Ansggning

Ansggere vurderes ud fra de 7 laegeroller. Ans@ger skal pa tiltraedelsestidspunktet vaere
speciallaege i Plastikkirurgi.

Tiltreedelse

Tiltraedelse pr. 1. september 2026 eller efter nzermere aftale.

Yderligere oplysninger

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til chefleege Gorm von
Oettingen: dr.gorm@aarhus.rm.dk.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midltjylland lebende gennemforer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@gger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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