It-specialist til Praehospitalets it-systemer i Region
Midtjylland

Vil du arbejde med komplekse it-systemer, stabil drift og god support teet pa den
praehospitale hverdag? Sa er du maske vores nye kollega i Hospitalslogistik.

| Hospitalslogistik arbejder vi med systemer, der understgtter planleegning, koordinering
og flow i sundhedsvaesenet. En del af den systemportefalje, vi forvalter, er
Praehospitalets systemer — de systemer, som vagtcentralen i Region Midtjylland og alt
personale i ambulancer og akutleegebiler anvender, nar en borger ringer 112. Det er
Iasninger, hvor stabil drift ikke er til forhandling, og hvor overblik og sammenhaeng har
betydning for bAde medarbejdere og borgere.

Som it-specialist bliver du en del af et fagligt staerkt team, hvor du far en central rolle i

support, test og drift af netop disse kritiske it-systemer.

Hverdagen, der venter dig

Dit arbejdsomrade bliver Preehospitalets systemer til disponering af ambulancer,
akutlaegebiler og akuthelikopter, den praehospitale patientjournal, videostream fra

vagtcentralen og beredskabskommunikationen. Her skal du veere med til at sikre, at det

tekniske fundament under Igsningerne er pa plads: at fejl bliver handteret grundigt og

fulgt til dars, at konfigurationen er dokumenteret, at adgange virker, og at certifikater
bliver skiftet i tide.

Du far en hverdag med teet kontakt til brugere, leverandgrer og tekniske specialister. Det
kreever bade teknisk forstaelse, systematik og evnen til at samarbejde med mennesker
med forskellige fagligheder. Du behgver ikke kunne det hele fra farste dag - det vigtigste
er, at du har lyst til at seette dig ind i komplekse systemer og forsta den virkelighed, de

skal fungere i.

Opgaverne, der venter dig

Du vil blandt andet arbejde med at:

*Handtere third level support og incident-handtering

*Foretage fejlfinding inkl. loganalyse samt fglge op pa driftsrelaterede problemstillinger og
initiativer

*Konfigurere lgsningerne og holde konfigurations- og driftsdokumentationen ajour
*Planleegge og gennemfare tekniske systemtest og kvalitetssikring

*Arbejde med change- og release management

«Samarbejde med leverandgrerne om fejlrettelser og afklaringer

*Gennemfgre certifikatskift og holde overblik over udlgbsdatoer

*Handtere brugeroprettelser, leverandgradgange og VPN-forbindelse

Hvem er du? — Specialist eller kliniker med it-kundskaber

Stillingen favner bredt, og derfor kan din erfaring og baggrund gere det samme.

Vi forventer, at du enten har en teknisk funderet baggrund, eksempelvis en uddannelse
som ingenigr, datalog, sundhedsteknolog eller lignende, eller at du kommer med en
klinisk baggrund suppleret med en efteruddannelse inden for it-omradet. Maske er du
nyuddannet, men har arbejdet med omradet i forbindelse med din uddannelse eller
maske har du allerede erfaring med drift og support af komplekse it-systemer fra en helt
anden branche.

Derudover passer du ind i teamet, hvis:

+Du trives med faste processer, grundigt opfelgningsarbejde og opgaver, der skal ggres
rigtigt hver gang

*Du arbejder selvstaendigt, struktureret og ansvarsbevidst

*Du har interesse for komplekse it-systemer, integrationer og sammenhangen mellem



teknik og drift

*Du kan samarbejde med bade klinikere, leverandarer og tekniske specialister

For at lykkes med opgaverne har du interesse for support, drift og test samt solide
uddannelsesmaessige og/eller erhvervsmaessige it-veerktgjer med i rygsaekken. Vi sgrger
selvfglgelig for, at du bliver godt introduceret til vores systemer, opgaver og omrade, og
at du hurtigt og lgbende far fyldt godt op i rygseekken med nye veerktgjer til opgaverne
hos os.

Det far du hos os

| Hospitalslogistik bliver du en del af et staerkt fagligt miljg med 22 dygtige kolleger, hvor
opgaven er i fokus. Vi har en uformel omgangstone, hjeelper hinanden og deler viden pa
tveers af afdelingen.

Du far et arbejde, hvor du er med til at understatte et velfungerende sundhedsveesen i
praksis. Nar systemerne fungerer, kan vagtcentralen disponere det rigtige beredskab, og
redderne og leegerne har de oplysninger, de skal bruge, nar det gzelder.

Samtidig far du mulighed for at opbygge en dybere teknisk forstaelse for integrationer,
systemarkitektur, sikkerhed og samspillet mellem nogle af regionens mest kritiske it-
systemer.

Er det dig, vi harer fra?

Send din ansggning senest sgndag den 13. september 2026. Vi holder 1. samtale
torsdag den 17. og fredag den 18. september, og 2. samtale tirsdag den 22. eller onsdag
den 23. september. Du ma inden en eventuel 2. samtale forvente at udfylde en
personprofil.

Har du spargsmal til opgaverne, er du velkommen til at kontakte produktforvalter Thomas
Walker pa tIf. 23 60 50 76 eller mail thomas.walker@rm.dk. Har du spgrgsmal til stillingen
og ansaettelsen, kan du kontakte leder Morten Juul pa tif. 30 68 17 58 eller mail
mortjuul@rm.dk.

Fleksibelt arbejdsliv, Iabende udvikling og gode rammer

Du vil opleve, at der er fokus pa dig som medarbejder og som menneske. Vi arbejder
med lgbende MUS og jaevnlige 1:1-samtaler med din naermeste leder, sa | hele tiden har
et fokus pa din trivsel og udvikling. Et godt arbejdsliv betyder ogsa tid til et liv ved siden af
arbejdet. Derfor er det hybride og fleksible arbejdsliv vigtigt hos os; du har gode
muligheder for selv at tilretteleegge din arbejdsdag og du kan arbejde hjemme, nar
opgaverne tillader det.

Som ny medarbejder i vores store organisation sgrger vi for et ngje tilrettelagt
onboarding-forlgb, hvor du bl.a. deltager i vores interne akademi, hvor du leerer hele
organisationen bedre at kende. Vi arbejder for at skabe de bedste rammer, sa du kan
udvikle dig og styrke dine faerdigheder yderligere.

Bliv en del af
Digitalisering og It

i Region Midtjylland

Digitalisering og It. Sammen om den digitale transformation - vi ger det nemmere at veere
ansat og bedre at veere borger i Region Midtjylland.

Vi er én af landets starste, selvstaendige afdelinger, som arbejder med digitalisering og it.
Vi er over 600 ansatte, som hver dag gar pa arbejde for at understatte vores 36.000
brugere med innovative teknologiske lasninger, stabil drift og kvalificeret support pa alle
arets dage - dggnet rundt.



Vi er ikke en traditionel it-afdeling. Vores mal er at veere en proaktiv samskaber af
brugernzere digitale l@sninger, som gar forrest i den digitale udvikling. Vi straeber efter at
fremme meningsfuld innovation og sammenheaengende digitale sundhedsoplevelser, der
styrker, udvikler og understgtter fremtidens sundhedsvaesen pa tveers af sektorer -
samtidig med at vi sikrer robust drift og god support til alle vores brugere. Digitalisering
og It er hvor innovation og service mgdes for at skabe en bedre og mere
sammenhaengende fremtid for et sundhedsvaesen i verdensklasse.

Laes mere om, hvordan det er at arbejde hos os pa vores karriereside eller fa et indblik i
vores hverdag pa LinkedIn. Du kan ogsa leese regionens digitaliseringsstrategi, som
bygger pa udvikling af digitale lgsninger pa patienternes og borgernes preemisser.

Da Region Midtjylland Iesbende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret til samtale.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.rm.dk/job/arbejdssteder/karriere-i-it/
https://www.linkedin.com/company/it-afdelingen-i-region-midtjylland/?viewAsMember=true
https://www.rm.dk/om-os/organisation/it-og-digitalisering/digitalisering/digital-strategi/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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