Konsulent med viden, erfaring og interesse for
udviklingshandicap og kriminalitet sages til det
specialiserede regionale socialomrade

Har du stort kendskab til den socialpsedagogiske praksis og kriminalitet — og vil du bruge

det til at gore en forskel for mennesker med udviklingshandicap og komplekse livsvilkar?

Sa har vi en enestaende mulighed til dig.

| Specialomrade Udviklingshandicap leder vi efter dig, der gennem uddannelse og

erfaring har oparbejdet viden og kompetencer inden for malgruppen, kriminalitet og

systemet omkring foranstaltningsdomme, og som nyder at formidle, skabe mening og

omseette til konkrete indsatser. Det er vigtigt, at du kan skabe en god kontakt med
malgruppen, vi arbejder med — det er netop dem, vi er her for. Der er altsa tale om en
konsulentfunktion med bade praksisneere og udviklingsorienterede opgaver.

Som konsulent kommer du bl.a. til at samarbejde med vores psykologer, kriminologer,

socialpaedagogiske konsulenter og resten af driften i forhold til bade interne og eksterne
indsatser til vores malgruppe. Dit fokus vil seerligt veere pa kriminalitetsforebyggende

tiltag, og du kommer til at indga i den samlede tveerfaglige understottelse af vores 5
botilbud.

Specialomrade Udviklingshandicap (SUA) er Region Midtjyllands samlede tilbud fil

voksne med udviklingshandicap. SUA bestar af fem tilbud geografisk spredt i Region
Midtjylland. Vi har plads til 111 borgere og er alt i alt ca. 400 medarbejdere. Laes mere

om os pa www.sua.rm.dk

| SUA understgtter vi mennesker med udviklingshandicap og komplekse livsvilkar som fx
kriminalitet, misbrug og psykiatriske diagnoser i at leve et liv med mening, mestring og
muligheder i hverdagen.

Indsatserne samarbejder vi om for at skabe en hverdag at vokse i — en fremtid at mestre.
Dit arbejdssted bliver vores feelles sekretariat i Hinnerup, hvor du arbejder sammen med
de gvrige understattende funktioner. Men du har ogsa din vante gang pa vores fem tilbud
og ude pa eksterne opgaver bade i og uden for regionen.

Blandt dine opgaver vil veere at:

+Udfgre og udvikle specialiseret socialfaglig radgivning til SUA’s tilbud, kommuner,
botilbud og @vrige samarbejdspartnere i komplekse sociale sager med fokus pa at
forebygge uhensigtsmaessige handlemgnstre, understgtte udviklingen af
hensigtsmaessige mestringsstrategier, samt tilretteleeggelse og implementering af
relevante faglige indsatser.

+Bidrage til kvalitet og udvikling i indsatser, internt som eksternt

Facilitere faglig refleksion og praksisneer leering gennem sparring, undervisning og
kompetenceudvikling af ledere, medarbejdere og borgere.

*Analysere praksis og data for at identificere udviklingsmuligheder og vurdere kvaliteten
og effekten af faglige indsatser.

*Undervise og formidle specialiseret viden gennem faglige opleeg,
undervisningsmaterialer og skriftlige formidlingsprodukter.

-Udvikle, afprave og videreudvikle metoder, indsatser og faglige koncepter pa omradet.
*Deltage i relevante faglige netvaerk og arbejdsgrupper med henblik pa at styrke den
faglige udvikling og kvalificere indsatsen pa det specialiserede socialomrade.

Vi forestiller os, at du har en relevant videregaende uddannelse pa kandidatniveau inden

for fx. kriminologi, socialt arbejde, psykologi, paedagogik eller et beslaegtet fagomrade. Vi
er dog ogsa abne for andre relevante faglige profiler, der kan bidrage med staerke
analytiske og udviklingsorienterede kompetencer. Det er en fordel, hvis du har erfaring



https://www.sua.rm.dk

med kriminalitetsforebyggende arbejde fx fra det specialiserede socialomrade eller

Danmarks feengsler.

Vi laegger vaegt pa, at du har:

*Solid teoretisk og forskningsbaseret viden om kriminalitet, kriminalitetsforebyggelse og
udsathed. Herunder sammenhange mellem udviklingshandicap og kriminalitet.

*Erfaring i at samarbejde med mennesker med udviklingshandicap og har viden om
foranstaltningsdomme og det strafferetlige system.

*Erfaring med at omsaette forskningsbaseret og specialiseret viden til praksisnaer
radgivning, undervisning og faglig udvikling.

Vi sgger dig, der i din praksis:

+Indtager en faglig nysgerrig position og konstruktivt nuancerer og udfordrer eksisterende
forstaelser og perspektiver.

*Etablerer konstruktive samarbejder med mennesker, der har forskellige faglige
perspektiver, interesser og forstaelser af en problemstilling.

*Analyserer og er i stand til at unders@ge komplekse problemstillinger fra flere
perspektiver, identificere sammenhaenge og omsaette analyser til konkrete
handlemuligheder.

*Skaber en klar og malrettet kommunikation, bade mundtligt og skriftligt, som formar at
tilpasse formidling til forskellige malgrupper, sa der skabes forstaelse, falgeskab og
engagement.

*Bevaeger dig smidigt mellem det konkrete og det overordnede — bade at fordybe dig i
komplekse borgersager og samtidig se de organisatoriske, faglige og metodiske
perspektiver, der raekker ud over den enkelte sag.

*Arbejder praksisnaert og vil veere til stede dér, hvor opgaverne og behovene opstar —
bade pa SUA's tilbud og hos eksterne samarbejdspartnere.

Det kan vi tilbyde dig:

*En grundig introduktion til opgaverne, malgruppen og den faglige tilgang, samt en god
introduktion til organisationen og dine kommende samarbejdspartnere.

*En varieret og fleksibel arbejdsdag med stor selvsteendighed, indflydelse og faglige
udfordringer.

*Mulighed for hjemmearbejde efter aftale og med blik for opgavernes karakter og behovet
for feelles opgavel@sning.

+Et fagligt engageret arbejdsfaellesskab, hvor vi prioriterer gode relationer, humor,
videndeling og plads til faglige draftelser og forskellige perspektiver.

*En stilling med mulighed for at praege bade opgavelasningen og den faglige udvikling
inden for omradet.

Len- og anseettelsesforhold:

Fast stilling pa 37 timer, opstart pr. 01.02.26.

Len- og ansaettelsesforhold i henhold til gaeldende overenskomst indgaet mellem Danske
Regioner og den forhandlingsberettigede organisation.

Vi forventer, at du har kgrekort og adgang til bil.

Vi er en raggfri arbejdsplads.

Vi indhenter altid straffeattest og referencer inden tilbud om anseettelse.

Yderligere oplysninger om stillingen

For yderligere information om Specialomrade Udviklingshandicap henvises til vores
hjemmeside: www.sua.rm.dk.

Vi ser frem til at laese din ansggning.

Hvis du har spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Lizette Hoffensitz
Nielsen pa tIf. 51707035.



Om rekrutteringsprocessen
Ansggningsfristen er 17.11.26
Samtaler afholdes tirsdag i uge 48

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes ansaettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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