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Underviser og uddannelseskonsulent i konfliktforebyggelse

Braender du for undervisning og kompetenceudvikling, og motiveres du af at ggre en forskel for
sundhedsfagligt personale? Har du erfaring med deeskalering og handtering af konflikter og maske
baggrund fra sundhedsvaesenet?

Kan du svare ja til ovenstaende, er du maske vores nye kollega.

Center for Kompetenceudvikling, Koncern HR, Region Midtjylland sgger i en tidsbegraenset stilling
en engageret og kompetent uddannelseskonsulent, der kan varetage eksisterende
uddannelsesforlgb, udvikle nye initiativer og veere med til at implementere og evaluere
uddannelses- og kompetenceudviklingsindsatser inden for konflikiforebyggelse og deeskalering i
sundhedsvaesenet.

Om stillingen

Region Midtjylland arbejder i de kommende ar malrettet pa at styrke medarbejdernes kompetencer
i konfliktforebyggelse og deeskalering pa tvaers af hele organisationen. Indsatsen sker gennem et
feelles regionalt kompetence- og leeringskoncept, som kombinerer e-leering, VR, undervisning og
simulation med lokal forankring samt treening i praksis.

Center for Kompetenceudvikling bidrager til koordineret og sammenhasngende efter- og
videreuddannelse pa tveers af fagligheder og organisatoriske niveauer i Region Midtjylland. Vi
prioriterer praksisnaer kompetenceudvikling og har stor erfaring med at bygge bro mellem teori og
klinisk praksis, herunder gennem anvendelse af laeringsskuespillere og simulationsbaseret
undervisning.

Som uddannelseskonsulent far du en central rolle i at identificere kompetencebehov, udvikle
malrettede uddannelsesforlab og sikre, at laering omsaettes og forankres i praksis. Du vil arbejde
teet sammen med ledelse, medarbejdere og fagprofessionelle og bidrage til strategisk udvikling af
regionens indsats pa omradet.

Som led i det strategisk koordinerende arbejde med postgraduat uddannelse i Region Midtjylland
vil du ogsa varetage sekretariatsbetjening af styregrupper og kursusrad med fokus pa sikring af
relevante kompetencelgft inden for konfliktforebyggelse og deeskalering.
Arbejdsopgaver

- Undervisning i konfliktforebyggelse og deeskalering i sundhedsvaesenet

.

Behovsafdaekning i relation til kompetenceudvikling og uddannelse
+ Udvikling af laeringsforlgb, herunder leeringsmal, indhold og metoder, baseret pa

paedagogiske og didaktiske principper

.

Strategisk sparring og radgivning af ledelsen i Region Midtjylland om indsatser inden for
konfliktforebyggelse

- Facilitering af komplekse processer og projekter af strategisk karakter

.

Sekretariatsbetjening af styregrupper og kursusrad
- Implementering og evaluering af uddannelsesforlab og projekter
- Sikring af, at undervisningen inddrager relevante og tidssvarende undervisningsmetoder og -

teknologier
Vi forventer, at du

+ Har en relevant videregaende uddannelse, gerne suppleret med videreuddannelse inden for
paedagogik, leering eller didaktik pa kandidat- eller masterniveau

- Har solid erfaring med undervisning og didaktisk arbejde i komplekse, fagligt kreevende
sammenhaenge

- Besidder staerke analytiske kompetencer og erfaring med behovsafdaskning og
kompetencevurdering

- Formidler komplekse faglige problemstillinger klart, engagerende og malgruppetilpasset



- Har erfaring med anvendelse af varierede laeringsgreb, herunder facilitering og simulation

+ Har erfaring med undervisning af bade mono- og tveaerfaglige grupper

« Arbejder struktureret og selvsteendigt og trives med samarbejde pa tveers af fagligheder

« Har forstaelse for strategiske og organisatoriske processer

 Har erfaring med arbejde i en politisk styret organisation, gerne inden for sundhedsvaesenet

eller en tilsvarende kompleks organisation
Vi tilbyder

- En spaendende og fagligt udfordrende stilling i en udviklingsorienteret organisation
« Gode muligheder for faglig og personlig udvikling

- Et grundigt onboardingforlab samt labende sparring med teamets kolleger

- Et tveerfagligt, engageret og professionelt arbejdsmiljg

« Fleksible rammer og stor grad af selvstaendighed i tilrettelaeggelsen af arbejdsopgaver
Om afdelingen
Center for Kompetenceudvikling er en del af Koncern HR i Region Midtjylland og arbejder med
strategisk koordinerede indsatser inden for kompetenceudvikling samt efter- og videreuddannelse.
Afdelingen arbejder tvaersektorielt og pa tveers af specialer med fokus pa praksisneer leering, der
bygger pa opdateret forskning og understgatter regionens politiske malsaetninger.

Ansggning
Hvis du har lyst til at bidrage til udvikling af kompetencer i sundhedsvaesenet og mener, at du
besidder de rette kvalifikationer, ser vi frem til at modtage din ans@gning.

Len- og ansasttelsesvilkar
Stillingen er pa 37 timer ugentligt og er tidsbegreenset til 2 ar fra anseettelsestidspunkt.

Lan- og ansaettelsesvilkar fastsaettes i henhold til gaeldende overenskomst pa det offentlige
omrade.

Arbejdssted er Center for Kompetenceudvikling, Koncern HR, Region Midtjylland. Regionshuset i
Aarhus. Stillingen forudsaetter, at du har adgang til bil og opgaver pa alle matrikler i regionen kan
forekomme.

Kontakt

For yderligere oplysninger om stillingen er du velkommen til at kontakte
Vicekontorchef Thorkil Munch Lund, tif. 29 37 97 66

eller

Uddannelseskonsulent Stine Horn Gade, tiIf. 21 13 23 50

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lobende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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