Operationsserviceassistenter til Operationsafsnittet pa
Regionshospitalet Horsens

Har du lyst til praktisk arbejde, alsidige hverdage, patientkontakt og gode kollegaer?

Sa er stillinger som operationsserviceassistenter maske noget for dig.

Vi sgger 2 operationsserviceassistenter til faste stillinger til vores Operationsafsnit, hvor dine
ansvarsomrader og hovedopgaver bliver at hente og bringe patienter til operationen, lejre patienten
pa operationslejret samt assistere til eks. knze eller hofteoperation.

Du vil have din daglige gang pa Operationsafsnittet, hvor du bliver en del af det daglige
operationsteam. Du bliver ansat i vores Serviceafsnit RE3. Du vil have daglig ledelse af
oversygeplejersken pa operationsafsnittet.

Du skal have evner, lyst og fysisk styrke til at arbejde med operationspatienter, bade transport og
lejringer.

Det er vigtigt, at du har flair for at vaere teamplayer og hurtigt laerer at indga i nye
tveerprofessionelle samarbejdsrelationer.

Vi leegger vaegt pa, at du arbejder struktureret, systematisk og effektivt med at planleegge og
prioritere egne opgaver i sammenhaeng med kollegers opgaver i relations til operationspatienters
forlgb; for, under -og efter operation

Vi vaegter hgijt, at du har faglige kvalifikationer som:

+ Indsigt i og erfaring med at arbejde pa en operationsgang
- Har gode kommunikative og samarbejdsevner

« Har en sundhedsfaglig eller anden relevant uddannelse
Stillingen er pa 37 timer.
Mgdetiden ligger fortrinsvis kl. 7.15-15.15 alle ugens hverdage. Der kan pa sigt planleegges med
aftenvagt hver 4. uge samt arbejde Igrdage. Der kan ligeledes forekomme arbejde sgndag og
helligdage.

Har du lyst til opgaverne:

- Logistisk hente og bringe operationspatienter

.

Lejringer af patienter pa operationslejet, fx Special lejring til knae -og hoftealloplastik
operationer eller speciallejringer af skulder operationer i "Beach Chair”, ekstenstionsleje,

gynaekologiske lejringer mv.

.

Assistere til operation fx knae -og hoftealloplastikker
+ Handtering og klargering af rentgenudstyr pa operationsstuen

« Instrument handtering — preevask fer retur til sterilcentralen

.

Gips anlaeggelser
+ Vask af skoper
« Rengering og klargaering af operationsstuer mellem operationer (mellemrenggring)

- Forefaldende arbejdsopgaver i det tveerfaglige samarbejde.
Der er en forventning om, at du besidder kompetencer inden for:

- Servicefaget — og arbejder serviceminded i alle samarbejdsrelationer

« God menneskekundskab og evne til empati

« Har en god organisatorisk forstaelse for patient forleb og vigtigheden af et
sammenhaengende patientforlgb

 Har forstaelse for logistiske sammenhaenge og selv aktivt kan udvikle nye mader at sikre
logistikken pa fx patienttransport, instrument handteringer, og vaere en proaktivt teamplayer i
et operationsteam med laeger, sygeplejersker, SSA osv.

« Har gode samarbejdsevner

« Der vil veere et introduktions —og oplaeringsprogram fra afdelingerne ‘Bedgvelse, Operation
og Intensiv’ og ‘Serviceafsnittet’

- Den faglige udvikling og fremadrettet kompetenceudvikling planleegges fra neermeste

serviceleder.

Vi tilbyder et spaendende og udfordrende job:



« | et dbent og samarbejdsorienteret arbejdsmiljg
» Hvor du far en god introduktion til opgaverne ved sidemandsopleering
- Hvor du tilbydes uddannelse til serviceassistent

« Hvor der lsegges veegt pa selvstaendighed og medansvar
Du kan her lzese funktionsbeskrivelse for operationsassistent her (link)
Regionshospitalet Horsens — en attraktiv arbejdsplads
Regionshospitalet i Horsens er et af de mindre hospitaler i Region Midtjylland, og det, synes vi selv,
er en af vores starste styrker. For her kender vi hinanden og kommer hinanden ved. Og som ny
medarbejder kommer du hurtigt med ombord.
Som akuthospital er vi der for patienterne dag og nat. Men vi er gode til at deles, ogsa om
vagterne. Med vores hospitals starrelse har vi en naerhed og et feellesskab, som far det daglige
samarbejde til at glide lettere, fordi vi kender hinanden og ved, at vi har hinandens ryg. Bade nar vi
lykkes, og nar vi engang imellem begar en fejl. Sa leerer vi af det sammen.
Der venter dig knap 2.000 kolleger pa Regionshospitalet i Horsens. Pa tvaers af afdelinger og
specialer mgder vi hinanden som mennesker samtidig med, at vi har hver vores fagprofil. Det
geelder ogsa, nar vi byder nye kolleger velkommen. Vores introduktion bygger pa en nysgerrighed
om det enkelte menneske — hvad du kommer med, hvad der optager dig og driver dig. Pa den
made kan vi hjeelpe med at bringe netop dine styrker i spil, sa du kan udvikle dig fagligt og
personligt. Som ny kollega far du bade en faglig og social mentor, s& du hurtigt kan komme ind i
arbejdsopgaverne og blive en del af faellesskabet. Maske du ogsa har lyst til at veere med i den
arlige Beringsstafet eller i vores nye medarbejderkor?
Vi hjeelper tusindvis af patienter og borgere hver eneste dag og nat, juleaften og pa sendage. For
der er brug for hjaelp dggnet rundt. Men det ved du godt. Selvom vi nogle gange har travlt, er vi
sammen om opgaven. Vi undersgger og behandler. Vi redder liv, oplever ded — og hjeelper liv til
verden. Vi gar den ekstra mil op til flere gange — somme tider dagligt. Det er ikke altid let. Men vi
ger det for patienter og borgere — og vi ggr det sammen med kollegerne. Det giver os et steerkt
sammenhold, du nok ikke finder mange steder. Et faellesskab, som kan flytte bjerge, nar det
geelder. Det er derfor, vi er her.
S& kom med pé holdet. Vi glaeder os til at made dig.
Ansaettelsesvilkar
Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til overenskomst mellem Danske Regioner og
forhandlingsberettigede organisation. Stillingen er omfattet af lokal Isndannelse og forhandles med
den faglige organisation.

Anseettelse er betinget af tilfredsstillende bgrneattest.
Referencer kreeves fra en eller flere anseettelser.

Yderligere oplysninger

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til oversygeplejerske Lene Kragsig Broch-
Mikkelsen, tIf.: 3042 5221 eller Servicechef Kirsten Rytter Knudsen, tIf.: 2940 6885
Anseettelsessamtaler forventes afholdt i uge 26

Ansggningsfrist er 11. juni 2025 via nedenstaende link.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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