Speciallaege i gyneekologi - Kvindesygdomme og
Fadsler, Regionshospitalet Gadstrup

Vil du vaere med til at udvikle fremtidens urogynaskologiske behandling i et steerkt fagligt
milja, hvor samarbejde, kvalitet og patienten er i centrum?

Vi sgger en engageret specialleege med interesse for og gerne erfaring inden for
urogynaekologi til Kvindesygdomme og Fadsler pa Regionshospitalet Gadstrup. Stillingen
er ledig til beseettelse pr. 1. januar 2027, eller efter naermere aftale.

Hos os bliver du en del af en afdeling med hgj faglighed, et steerkt tvaerfagligt samarbejde
og gode muligheder for at saette dit eget praeg pa den faglige udvikling.

Vi tror pa, at de bedste resultater skabes i faellesskab, og vi laegger stor veegt pa et
arbejdsmiljg preeget af tillid, respekt, engagement og plads til bade faglige ambitioner og
godt kollegaskab.

Har du lyst til at gere en forskel for kvinder med urogynaekologiske problemstillinger — og
samtidig vaere en del af en afdeling, hvor vi udvikler os sammen? Sa vil vi meget gerne
hegre fra dig.

Om stillingen

Du bliver en del af vores gynaekologiske team med seerligt fokus pa urogynaekologi. Du
vil ogsa blive en del af teamet, som varetager vulvalidelser.

Vi varetager udredning og behandling af kvinder med en bred vifte af gynaekologiske
problemstillinger, herunder urininkontinens og prolaps. Vi tilbyder bade konservativ og
kirurgisk behandling og arbejder malrettet med at sikre sammenhzengende patientforlgb
af hgj faglig kvalitet.

Du vil indga i et teet samarbejde med afdelingens @vrige speciallaeger, sygeplejersker,

jordemgdre og andre relevante faggrupper.

Afheengigt af dine kompetencer og interesser vil der vaere mulighed for at kombinere
arbejdet inden for urogyneekologi med andre gynaekologiske funktioner.

Vi gnsker en kollega, der har lyst til at bidrage aktivt til udviklingen af vores
urogynaekologiske tilbud, og som ser muligheder i at videreudvikle bade patientforlab,
behandlingsmetoder og det tvaerfaglige samarbejde.

Se funktionsbeskrivelse — Stillings- og funktionsbeskrivelse for stillingen

Vi kan tilbyde

*En spaendende specialleegestilling med mulighed for faglig fordybelse og udvikling inden
for urogyneekologi.

*Et velfungerende gyneekologisk team med engagerede og kompetente kollegaer.
*Mulighed for at preege udviklingen af det urogynaekologiske omrade.

*En arbejdsplads med fokus pa hgj faglig kvalitet, evidensbaseret behandling og
sammenhaengende patientforlgb.

Et steerkt tvaerfagligt samarbejde, hvor vi vaerdseetter hinandens kompetencer.
*Mulighed for at deltage i forskning, undervisning og kvalitetsudvikling. Der kan eventuelt
tilbydes klinisk lektorat til kvalificerede ansagere.

+Et godt og uformelt arbejdsmiljg med plads til humor, engagement og kollegial sparring.
Faglig og organisatorisk profil

Kvindesygdomme og Fadsler pa Regionshospitalet Gadstrup er en stor og alsidig
afdeling med bade gyneekologiske og obstetriske funktioner.

Afdelingen ledes af cheflaege og chefjordemoder og er kendetegnet ved et staerkt fokus
pa faglig kvalitet, udvikling og tveerfagligt samarbejde.

Vores leegestab arbejder i faglige teams inden for akut og elektiv obstetrik, fatalmedicin,

familieambulatorium, urogyneekologi og almen gyneekologi.
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Vi har et teet samarbejde pa tveers af specialer og faggrupper og arbejder systematisk
med kvalitet, patientsikkerhed og forbedring af vores patientforlgb.

Laegenormering

18 speciallaeger og 12 yngre laeger heraf fire i hoveduddannelse.

Specialleegerne og H-leegerne er i tilstedevaerelsesvagt.

Gynaekologi

Vi varetager udredning og behandling af benigne gynaekologiske sygdomme og tilbyder
blandt andet:

*Urogynaekologi, herunder udredning og behandling af inkontinens og prolaps.
*Gynaekologisk kirurgi, herunder laparoskopisk og robotassisteret kirurgi.
*Gyneaekologisk endokrinologi.

*Adnekskirurgi og hysteroskopi.

*Ambulant minihysteroskopi.

Vi har en stor ambulant aktivitet med cirka 15.000 gynaekologiske besgag arligt.
Obstetrik

Afdelingen varetager arligt cirka 3.100 fedsler og har en omfattende ambulant obstetrisk
aktivitet med ca. 20.000 ambulante obstetriske besag /ar.

Vi har fadsler ned til gestationsalder 28+0 og et godt samarbejde med Afd. for Syge
Nyfadte og Tidligt Fadte.

Vi arbejder systematisk med kvalitetsforbedring, hvilket blandt andet har dannet
baggrund for, at vi over de sidste mange ar er blevet karet til Danmarks bedste
obstetriske afdeling.

For os er faglighed, tryghed, fleksibilitet og det gode samarbejde helt centrale veerdier.
Forskning, uddannelse og udvikling

Kvindesygdomme og Fadsler har en universitetsklinik indenfor gynaekologisk HPV-
relateret sygdom og har et aktivt forsknings- og udviklingsmilja.

Forskning og uddannelse er en integreret del af hospitalets ambition om at tilbyde
patientbehandling af hgjeste kvalitet.

Forskningsaktiviteterne pa Regionshospitalet Gadstrup understattes af NIDO | danmark,
som bidrager til at skabe rammer for forskning, innovation og uddannelse.

Vi ser gerne, at du har interesse for forskning og kvalitetsudvikling, og vi vil gerne
understatte dine faglige ambitioner inden for omradet.

Fra 2029 vil Regionshospitalet Gadstrup desuden indga i den kliniske uddannelse af
leegestuderende pa den nye kandidatuddannelse. Det giver dig yderligere muligheder for
at engagere dig i undervisning og uddannelse af fremtidens lzeger.

Vi s@ger en kollega, der

*Er speciallaege i gynaekologi og obstetrik.

*Har interesse for og gerne dokumenteret erfaring inden for urogynaskologi.

*Har interesse for udredning og behandling af vulvalidelser.

*Har operative kompetencer og lyst til at videreudvikle disse.

*Arbejder evidensbaseret og har fokus pa haj kvalitet og patientsikkerhed.

*Er fagligt engageret, initiativrig og nysgerrig pa nye muligheder.

*Trives i et tvaerfagligt miljg og bidrager aktivt til et godt samarbejde.

*Har gode kommunikative evner og mgder patienter og kollegaer med respekt og
ordentlighed.

*Har lyst til at bidrage til undervisning, supervision og faglig udvikling.

Det vil vaere en fordel, hvis du har erfaring med forskning, kvalitetsudvikling eller
undervisning, men det er ikke et krav.

Vi laegger vaegt pa bade dine faglige kompetencer og dine personlige egenskaber. For os
er det vigtigt at finde en kollega, der har lyst til at vaere en del af fallesskabet og bidrage



til den fortsatte udvikling af vores afdeling.

Lzegelige kvalifikationer

Ansggere til stillingen som specialleege bedes i ansagningen forholde sig til
speciallaegens syv roller, jf. Region Midtjyllands retningslinjer for faglig bedemmelse af
ansggere til specialleegestillinger.

Den faglige bedemmelse vil ske pa baggrund af ansggerens dokumenterede
kompetencer inden for de syv kompetenceomrader.

Praktiske oplysninger

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling med tilireedelse 1.1.2027 eller efter
naermere aftale.

Du vil indga i afdelingens vagtfunktion efter naermere aftale og i overensstemmelse med
afdelingens geeldende vagtstruktur.

Har du spargsmal til stillingen, eller har du lyst til at hgre mere om vores afdeling, er du
meget velkommen til at kontakte:

Ledende overleege i Gyneekologi Maja Lundgaard Iversen

Telefon: 78430233.

Cheflaege Maria Cathrine C V Schmidt

Telefon: 27207238

Du er ogsa meget velkommen til at komme pa et uforpligtende besag og mgde dine
kommende kollegaer.

Ansggningsfrist: 05.11.2026

Anszttelse er betinget af en tilfredsstillende bgrneattest.

Du kan sage stillingen elektronisk via linket "Sag job". Vedhaeft ansegning og CV.
Laes mere om Kvindesygdomme og Fadsler og Regionshospitalet Gadstrup pa
www.regionshospitalet-goedstrup.dk.

Lees mere om et job med drive, dygtige kolleger og muligheder pa
www.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/job-og-uddannelse/

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anszettelse - Medarbejder.rm.dk
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