Braender du for recoveryorienteret rehabilitering,
meningsfulde aktiviteter og for at skabe
udviklingsmuligheder sammen med mennesker i
komplekse livssituationer? Sa er det maske dig, vi
sager til Sgnderparken.

Vi sa@ger en kollega, der er nysgerrig pa, hvad der skaber veerdi, mening og retning i den
enkeltes liv, og som sammen med borgeren gnsker at skabe de bedst mulige betingelser
for trivsel, udvikling og deltagelse.

For os er det afggrende spergsmal ikke: "Hvad fejler du?" men derimod: "Hvem er du,
hvad er vigtigt for dig, og hvordan kan vi sammen understotte det liv, du ensker at leve?"
Derfor sgger vi en fagperson, som ser relationer, deltagelse, mestring og udvikling som
centrale veje til aget livskvalitet, og som motiveres af at understette borgernes
muligheder for at tage aktiv del i eget liv, styrke deres handlekompetencer og indga i
meningsfulde faellesskaber.

Hos os er recovery, rehabilitering og borgerinddragelse grundlaeggende pejlemaerker,
fordi vi ved, at hab, ligeveerdige relationer og oplevelsen af at hare til skaber grobund for
udvikling. Med afseet i denne forstaelse arbejder vi hver dag for at skabe rammer, hvor
borgerne oplever sig madt med respekt, indflydelse og troen pa egne muligheder.

Om stillingen

Som ansat pa Sanderparken bliver du en del af et tvaerfagligt miljg, hvor faglige
forskelligheder styrker hinanden og bidrager med nye perspektiver til den faelles
opgavelgsning.

Vi tror pa, at steerke indsatser skabes i mgdet mellem forskellige fagligheder. Derfor
forventes det, at du aktivt bringer din monofaglige viden og dine faglige perspektiver i spil
og bidrager med refleksioner og handlemuligheder, der kvalificerer den samlede indsats
omkring borgeren.

Som fagperson har du fokus pa at identificere borgerens ressourcer, udfordringer og
udviklingsmuligheder og omsaette denne viden til konkrete rehabiliterende indsatser i
hverdagen. Du har blik for betydningen af relationer, struktur, aktivitet, feellesskab og
forudsigelighed som elementer, der kan understgtte trivsel, mestring og udvikling.
Arbejdet bestar blandt andet af:

relationsarbejde og statte til hverdagsmestring

~arbejde med borgernes mal, delmal og udviklingsprocesser

*planleegning og gennemfarelse af aktiviteter og faellesskaber

«dokumentation og faglige vurderinger

tvaerfagligt samarbejde omkring borgernes udvikling og trivsel

sinddragelse af borgerens @nsker, hdb og ressourcer i den daglige indsats

Du bliver en del af et miniteam omkring en gruppe borgere og far sammen med dine
kolleger ansvar for at understgtte arbejdet med borgernes mal, delmal og
udviklingsprocesser i hverdagen.

Vi sgger dig, der

*er uddannet fysioterapeut

er nysgerrig og har mod pa at stille spargsmal

*ser menneskers ressourcer og muligheder som afsaet for udvikling

*har blik for sammenhaengen mellem trivsel, deltagelse, identitet og mestring

*kan arbejde rehabiliterende og recoveryorienteret



sser struktur, relationer og meningsfulde aktiviteter som vigtige redskaber i arbejdet med
udvikling

*tgr vaere aerlig om dine usikkerheder og ser fejl som muligheder for lering
*kommunikerer tydeligt og har blik for betydningen af steerke relationer

*mgder mennesker med respekt, naervaer og ydmyghed

*har lyst til at indga i et fagligt faellesskab, hvor vi reflekterer, udfordrer og udvikler os
sammen

Hos os far du

«et steerkt fagligt og kollegialt feellesskab

*en grundig introduktion og gode muligheder for at udvikle dig i rollen

esupervision samt rum til faglig refleksion og sparring

*mulighed for aktivt at bringe din faglighed i spil i en recoveryorienteret socialpsykiatrisk
praksis

*en arbejdsplads preeget af engagement, arbejdsglaede og faglig stolthed

*mulighed for at ggre en meningsfuld forskel for mennesker hver eneste dag

Om Senderparken

Senderparken ligger i Hornsyld og tilbyder hjem og stette til 35 borgere, som bor i egne
lejligheder fordelt pa tre afdelinger.

Borgerne er primaert yngre mennesker med komplekse psykiske problemstillinger, som
midlertidigt har behov for statte til at mestre hverdagen og skabe retning i deres liv.

Vi arbejder ud fra en recoveryorienteret og rehabiliterende tilgang, hvor borgerens hab,
@nsker og mal er styrende for indsatsen. Her spiller medarbejdernes forskellige faglige
perspektiver en central rolle i arbejdet med at skabe udviklingsmuligheder sammen med
borgeren.

Refleksionsspgrgsmal

For at lzere dig bedre at kende vil vi gerne hgre dine refleksioner over fglgende
spgrgsmal i din ansggning:

Hvordan balancerer du borgerens egne gnsker og mal med dine faglige vurderinger af,
hvad der er udviklende, realistisk og meningsfuldt for den enkelte?

Ansggning og ansaettelse

Stillingen indebeerer dag-, aften- og weekendarbejde.

Leon- og anseettelsesvilkar sker efter geeldende overenskomst.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Mette
Brinch-Mgiller pa tif. 24 34 74 26 eller pa Mette.Brinch-moeller@social.rm.dk

Vi gleeder os til at hgre fra dig!

Ansaettelse: 1.1.2027 eller snarest derefter
Ansggningsfrist: 16.11.2026
Samtaler afholdes d. 23.11

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes ansaettelse.



Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anszettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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