
 1 introduktionsstilling søges til Arbejds- og
Miljømedicin, AUH

Interesserer samspillet mellem arbejde, miljø og helbred dig?
Arbejds- og Miljømedicin ved Aarhus Universitetshospital søger en læge til 1
introduktionsstilling (6620-35-86-I-03) med tiltrædelse d. 1. januar 2027.
Ved Arbejds- og Miljømedicin varetages patientudredninger med fokus på årsager til
sygdom i enten arbejdsmiljøet eller det omgivende miljø. Vi samarbejder tæt med andre
specialer om udredning især dermatologi og lungemedicin. Allergiudredning er en højt
specialiseret funktion i afdelingen. Vi rådgiver derudover vores patienter om forebyggelse
og arbejdsfastholdelse og har udadrettede aktiviteter som virksomhedsbesøg, hvor vores
viden bringes i spil. Risikovurdering af gravides arbejdsmiljø er også en af afdelingens
funktioner.
Vi lægger vægt på kliniske kompetencer og erfaring, højt ambitionsniveau, faglig
nysgerrighed, fleksibilitet, effektivitet, gode evner til selvledelse og fordybelse, og gode
samarbejds- og kommunikationsevner. Specialet rækker ud over hospitalets rammer og
ind i de forhold, mennesker lever og arbejder under. Derfor lægger vi vægt på interesse
for samfundsmæssige, arbejdsrelaterede og sociale forhold og hvordan samspillet
mellem disse påvirker sundhed og sygdom.
Vi har et uddannelsesmiljø med fokus på supervision, feedback, undervisning og løbende
kompetencevurdering og forventer, at du bidrager aktivt ind i det med nysgerrighed og
medansvar for egen læring. Derudover forventes aktiv deltagelse i afdelingens
undervisning af medicinstuderende både i kliniske ophold og ved holdundervisning.
Arbejds- og Miljømedicin, Aarhus Universitetshospital samarbejder med de
arbejdsmedicinske afdelinger på Regionshospitalet Gødstrup, Aalborg
Universitetshospital samt Institut for Folkesundhed ved Aarhus Universitet i et fælles
forskningssamarbejde Dansk Ramazzini Center. Vi forventer, at du i et vist omfang søger
og læser videnskabelig litteratur som grundlag for det kliniske arbejde og involverer dig i
afdelingens forskningsmiljø. Vi giver mulighed for at forske enten selvstændigt eller i
samarbejde med afdelingens forskere afhængig af tidligere erfaring på området.
Du bliver en del af Aarhus Universitetshospital som er landets største og mest
specialiserede hospital med højt kvalificerede medarbejdere.
Vi opfordrer dig til at søge stillingen, hvis opslaget har vakt din interesse. Stillingen er
vagtfri.
Løn- og ansættelsesforhold i henhold til gældende overenskomst. Ansættelsen er
betinget af en tilfredsstillende autorisation.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.
Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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