Introduktionslaeger s@ges til Medicinsk Diagnostisk
Center, Hospitalsenhed Midt — Viborg, Silkeborg og
Skive

Seks stillinger som Introduktionslaege i intern medicin er ledig til
besaettelses pr. 1. november 2026 og 1. december 2026. Det er
en tidsbegreaenset uddannelsesstilling pa 37 t/uge (1 ars
stilling).

Du vil veere ansat i Medicinsk Diagnostisk Center med funktion pa akutomradet,
stuegang og klinikker. MDC har faelles yngre laegestab med Hjertesygdomme.
Hovedtjenestested vil vaere Viborg, men der vil som udgangspunkt kunne veere funktion i
bade Viborg, Silkeborg og Skive. Stuegang og akutfunktion er i Viborg, mens der er
klinikker i bade Viborg, Silkeborg og lidt i Skive (lunge og hjerte).

Som introduktionslaege i Medicinsk Diagnostisk Center (MDC) far du bred erfaring med
udredning og behandling af intern medicinske patienter. Du er typisk tilknyttet 2
grenspecialer (hvert 6 maneder) i labet af ansaettelsesaret; valg af grenspeciale sker ud
fra dine preeferencer og afdelingens behov og vil blive afdaekket i forbindelse med
samtalen.

| introduktionsstillingen vil du have funktion som mellemvagt, hvor man i et stort vagtlag
har degndaekkende funktion (2 delt) som “Mellemvagt” med primeer funktion pa
Hjertesygdomme og som “Medicinsk Modtagevagt” med primaer funktion i
Akutafdelingen. Du vil sdledes indga vagtfeellesskaber bade med hjertemedicinske og
akutmedicinske specialleeger, samt med for- og bagvagt pa det interne medicinske
omrade.

Pa stuegang vil du afhaengigt af dit valg af grenspeciale blive tilknyttet vores sengeafsnit:
*M1: nefrologi, gastroenterologi, endokrinologi (27-28 senge)

*M2: lungemedicin og infektion (27-28 senge)

*M3: geriatri og multisygdom (18-24 senge)

Du vil ligeledes blive tilknyttet klinikker afhaengigt af dit valg af grenspeciale, samt mulig
funktion i Klinik for Medicinsk Udredning (KMU) for patienter med mistanke om kreeft,
samt Medicinsk Dagklinik.

| arbejdstilretteleeggelsen tages sa vidt muligt hensyn til de uddannelsessggende laeger
grenspeciale, samt kontinuitet, bemandingen, og patientbelastning. Der kan saledes
vaere forekomme daekning af funktioner uden for valgt grenspeciale.

Kvalifikationer

Stillingen kan sgges af lseger med ret til selvsteendigt virke i Danmark, som ikke har
gennemfart 2 Introduktionsstillinger i intern medicin.

Vi laegger veegt pa at du braender for at dygtiggere dig inden for intern medicin og ser dig
selv som speciallaege heri. Du trives i tvaerfagligt samarbejde, kommunikerer tydeligt og
bidrager aktivt til et godt kollegialt faellesskab.

Medicinsk Diagnostisk Center har et godt arbejdsmiljg, hvor samarbejde er en af
hjarnestenene. Vi vaegter derfor evnen til at indga aktivt og konstruktivt i sociale og
kollegiale samarbejdsrelationer.

| ansagningen vil vi bede dig anfare grenspecialeinteresser, saledes det kan inddrages
ved samtalen og i en evt. ansaettelsesproces.

Om Medicinsk Diagnostisk Center

Bredde og sammenhaeng er centrale ord, nar vi skal beskrive Medicinsk Diagnostisk



Center som bade behandlingssted og arbejdsplads.

Med 500 medarbejdere, syv medicinske specialer og afsnit og klinikker i bade Viborg,
Silkeborg og Skive spaender Medicinsk Diagnostisk Center bredt. Vores patientgruppe er
mangfoldig, bade hvad angar sygdom, alder og sociale forhold, og mange har flere
sygdomme og forlgb, der gar pa tveers af afdelinger, hospitaler og sektorer. Vi er derfor
vant til at samarbejde pa tveers og teenke i helhed — samtidig med at vi har @je for neerhed
og sammenhaeng for den enkelte patient, parerende og medarbejder. P4 samme made
ser vi vores kolleger som hele mennesker, der har brug for balance mellem arbejde og
fritid. Vi er fleksible med vagtplaner og tager sa vidt muligt hensyn til individuelle behov.
Trods vores stgrrelse er der aldrig langt til en hjeelpsom kollega. Vi prioriterer
vidensdeling og dialog, fordi det giver de bedste patientforlab og meningsfulde
arbejdsdage. Som ny medarbejder vil du opleve at blive taget imod af engagerede
kolleger, der star klar med formaliseret onboarding-program og vilje til sparring, uanset
om du er nyuddannet eller erfaren.

Uddannelse i MDC

MDC har en steerk uddannelseskultur med flotte evalueringer og hagjt fokus pa
supervision, feedback og udvikling i et trygt miljg. Tvaerfagligt samarbejde prioriteres hagijt,
og der er mulighed for deltagelse i forskning.

Uddannelsesteamet bestar af en uddannelsesansvarlig ledende overlaege, to
uddannelsesansvarlige overlaeger og to uddannelseskoordinerende yngre leeger (heraf
én tvaergaende med Hjertesygdomme). Derudover har yngre laeger mulighed for at
varetage uddannelsesposter som fx undervisningsansvarlig, introduktionsansvarlig,
simulations- eller journal club-ansvarlig.

Yderligere Oplysninger

Ved spgrgsmal kan rettes henvendelse til Merete Lyngsee, Uddannelsesansvarlig
leegesekreteer, TIf. 7844 7002 eller e-mail: Merete.Lyngsoee@Midt.rm.dk
Ansggningsfristen er d. 11. september 2026 og samtalerne forventes afholdt d. 24.
september 2026.

i-numre:

6630-50-01-i-02

6630-50-01-i-03

6630-50-01-i-07

6630-50-01-i-08

6630-50-01-i-11

6630-50-01-i-14

Len- og ansaettelsesvilkar

Len- og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet.

Med henvisning til lov om bgrneattest i forbindelse med anseettelse af personale m.v., vil
der blive indhentet barneattest i forbindelse med eventuel ansaettelse.

Anszettelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt, laes mere om den samlede hospitalsenhed her.

Interesserede ansggere, uanset personlig baggrund, opfordres til at s@ge stillingen.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du


mailto:Merete.Lyngsoee@Midt.rm.dk
https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/

tilbydes anseettelse.
Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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