
  Sygeplejerske til Sundheds- og omsorgspladser
Assentoft

Bliv en del af en spændende opbygning og vær med fra starten
Vil du være med til at skabe det nære sundhedsvæsen i Assentoft på Sundheds- og
omsorgspladserne? Sundheds- og Omsorgspladserne i Assentoft søger flere
sygeplejersker, fordi vi skal være sygeplejersker hele døgnet, så har du lyst til at være
med på en spændende udviklingsrejse, hvor overtagelsen af opgaven fra kommunerne
01.01.27 bliver omdrejningspunktet.
De 13 Sundheds- og Omsorgspladserne i Assentoft skal tilbyde borgere et trygt og
kvalificeret forløb, hvor sundhedsfaglige, rehabiliterende og omsorgsmæssige indsatser
går hånd i hånd.
Som sygeplejerske bliver du en nøgleperson i arbejdet med at sikre faglig kvalitet,
koordinering og sammenhæng i borgerforløbene. Du får samtidig mulighed for at bidrage
aktivt til udviklingen af arbejdsgange, kultur og samarbejdsformer på en arbejdsplads, der
er under opbygning. 
Vi søger både dag-, aften- og nattevagt. Alle arbejder i blandede vagter, men man kan
sagtens ønske, hvilke primære vagttyper man ønsker (DV/AV, NV/DV)

Vi tilbyder
Mulighed for at præge udviklingen af den borgernære sygepleje•
Introduktions- og oplæringsforløb•
Undervisning og oplæring i relevante IT-systemer, dokumentation og arbejdsgange•
Tæt sparring med ledelse og kolleger i det tværfaglige fællesskab•
Høj faglighed og stærkt tværfagligt samarbejde•
En arbejdsplads, hvor borgerens forløb er i centrum•

Dine opgaver
Udføre, koordinere og udvikle sygeplejefaglige indsatser•
Foretage kliniske vurderinger og observationer•
Medicinhåndtering og opfølgning på behandling•
Bidrage til rehabiliterende forløb i tæt samarbejde med terapeuter og plejepersonale,
som hospitalets læger

•

Koordinere og sikre sammenhæng mellem træning, omsorg og pleje i borgernes forløb•
Koordinere med læger, hospitaler, pårørende og øvrige samarbejdspartnere•
Bidrage til faglig udvikling og kvalitetssikring•

Vi søger dig, som
Er autoriseret sygeplejerske •
Har lyst til at være en del af en arbejdsplads i den borgernære sundhed•
Trives med både selvstændigt arbejde og tværfagligt samarbejde•
Ser værdien i rehabilitering og helhedsorienterede borgerforløb•
Gerne kendskab til EPJ, men det er ikke et krav•
Har gode samarbejds- og kommunikationsevner•
Ønsker at bidrage til en kultur præget af faglighed, udvikling og medmenneskelighed•

Praktiske oplysninger
I ansøgningen bedes du gøre opmærksom på hvilke vagtkombinationer du ønske
(dag/aften eller dag/nat).
Vi forventer weekendarbejde hver 3. weekend.
Stillingen er på 37 timer ugentligt (med mulighed for afspadsering af ulempetillæg) og
ønskes besat pr. 1.1.27 eller efter aftale. 



Løn- og ansættelsesvilkår følger gældende overenskomst og principperne for lokal
løndannelse.
Ønsker du at høre mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte chefsygeplejerske
Kathrine Gellert på tlf. 29431186 eller oversygeplejerske Heidi Lauridsen på e-mail:
heivit@rm.dk.
Ansøgningsfrist: 22.11.26
Samtaler afholdes: onsdag den 25.11.26
Stillingen er en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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