
Bliv en del af en subakut klinik, hvor vi vægter
kerneopgaven højt!

Socialrådgiver til Klinik 3 – Regionshospitalet Gødstrup, Psykiatrien søges. 
Har du lyst til et spændende og udfordrende job i psykiatrien, og vil du være en del af en
engageret Klinik, så er det måske dig, vi leder efter. 
Vi søger en socialrådgiver med stærke fagspecifikke kompetencer og gerne med erfaring
inden for det psykiatriske arbejdsfelt til Klinik 3 pr. 1. januar 2027 eller snarest muligt. 
Stillingen er en fast stilling og som udgangspunkt på 37 timer med ansættelse på
Regionshospitalet  Gødstrup, Psykiatrien.  
Vi er en nyoprettet klinik med både nye og erfarne medarbejdere, der har det til fælles, at
vi brænder for at hjælpe vores patienter. Vi er utrolig stolte af vores fag og vores
faglighed, og vi lægger stor vægt på, at vi har det godt med hinanden og trives med vores
arbejde. Vi er åbne for nye ideer og arbejder løbende med forbedringer. 
Vi vægter et godt arbejdsmiljø med en anerkendende tilgang både til patienter,
pårørende og kollegaer. Vi har en uformel omgangstone, hvor alle faggrupper
respekteres og bidrager i samarbejdet om at give vores patienter det allerbedste tilbud.
Klinik 3 er et subakut tilbud som består at 2 mobile teams, Team for
selvmordsforebyggelse, Team for selvskade og botilbud samt Team for integreret
dobbeltdiagnosebehandling. Vi er en tværfaglige klinik bestående af psykologer,
sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter, læger, pædagoger, lægesekretærer og
socialrådgivere.
Som socialrådgiver i Klinik 3 får du en helt central rolle, hvor du bidrager med din
socialfaglige viden og brænder for at arbejde med patienter, der både kæmper med
psykisk sygdom og misbrug.  Du vil som socialrådgiver aktivt skulle deltage i
behandlingen af patienter og understøtte kollegaerne ift. din socialfaglige viden. Det er
vigtigt, at du evner at have mange forskellige opgaver i spil på en gang samtidig med, at
du bevarer roen og overbliket. 
Har du erfaring med socialrådgiveropgaver og samtidig interesse for at være en aktiv del
af et tværfagligt behandlerteam? Så er du måske vores nye kollega.
Hvad kan vi tilbyde dig?
Muligheden for at præge fremtidens behandling af patienter tilknyttet psykiatrien i tæt
samarbejde med både erfarne kollegaer og et tværfagligt behandlerteam

•

Et stærkt fagligt fællesskab, hvor vi arbejder tæt sammen for at sikre den bedste
behandling for vores patienter

•

Kompetenceudvikling gennem e-læring, kurser og workshops, som giver dig den
nødvendige viden til at kunne varetage opgaverne som socialrådgiver i klinik 3

•

Tværfagligt samarbejde, hvor du både arbejder med socialrådgiveropgaver og•



understøtte behandlerne i klinik 3
Mulighed for supervision og sparring med erfarne socialrådgivere og behandlere, så du
hele tiden kan udvikle dig både fagligt og personligt.

•

Dine primære opgaver:
Socialrådgiveropgaver: Ansøgninger om sociale ydelser, samarbejde med kommune,
underretninger, netværksmøder, og støtte til patienterne i deres kontakt med sociale
systemer

•

Behandlerrolle: Deltage i behandlingen af patienter med psykiatriske lidelser, selvskade
og/ eller selvmordstruet herunder motiverende samtaler og andre relevante terapiformer
som MI og KAT

•

Tværfagligt samarbejde: Arbejde tæt sammen med bl.a. psykiatere, sygeplejersker,
psykologer og terapeuter for at skabe en helhedsorienteret behandlingsplan, der både
inkluderer social- og sundhedsfaglige aspekter

•

Relationelt arbejde: Skabe tillidsfulde relationer til patienterne, motivere dem til
forandring og støtte dem i deres udvikling mod et bedre liv

•

Social screening vil blive en vigtig del af dine arbejdsopgaver•
Ligeledes vil du blive involveret i underretninger og udfærdigelse af udtalelser til
kommunerne

•

Din profil
Erfaring som socialrådgiver herunder erfaring med psykiatriske problemstillinger•
Har gode samarbejds- og koordineringsevner•
Du har lyst og evne til at samarbejde på tværs af myndigheder og faggrupper•
Kan rådgive, vejlede og handle inden for den sociale lovgivning •
Kan arbejde selvstændigt og struktureret•
Kan planlægge og styre møder•
Er kreativ, nytænkende og fleksibel i opgaveløsning•
Har gode evner til kommunikation, dialog og problemløsning og formulerer dig godt både
skriftligt og mundtligt

•

Evner at kunne se hvad opgaverne kalder•
Vi tilbyder
En spændende arbejdsplads i udvikling •
Gode muligheder for kompetenceudvikling og videreuddannelse•
Systematiseret faglig sparring og supervision •
Flextid og mulighed for distancearbejde/hjemmearbejdsdage•

Hvorfor vælge os?
Spændende og udviklende arbejdsopgaver i en ny subakut klinik, hvor tingene går
stærkt

•

Mentorordning og kompetenceudvikling, så du har mulighed for faglig udvikling •
Et stærkt og hjælpsomt arbejdsmiljø, hvor vi samarbejder på tværs af faggrupper og er
engagerede i at hjælpe hinanden

•

Stærk socialrådgiver fagligt netværk•
Vi søger dig, der:
Er uddannet socialrådgiver og har erfaring med at arbejde med mennesker med
psykiske lidelser og eventuelt rusmiddelproblematikker

•

Evner at skabe tillidsfulde relationer til mennesker i udsatte positioner såvel som til
samarbejdspartnere

•

Har gode kommunikative evner og kan arbejde tæt sammen med både patienter og det
tværfaglige team

•

Er motiveret for at arbejde med både socialrådgiver- og behandlerrollen og har lyst til at
udvikle dig indenfor begge områder.

•

Arbejdstid og vilkår:



Arbejdstiden er i dagtimerne mandag til torsdag fra kl. 8.00 – 16.00 og fredag fra 08.00
til 14.00

•

Løn- og ansættelsesvilkår sker efter gældende overenskomst for socialrådgivere.•
Yderligere information
Har du brug for yderligere oplysninger, er du velkommen til at kontakte funktionsleder
Charlotte Johannsen tlf. 2941 3081 eller socialfaglig koordinator Matilda Hyldgaard tlf.
2037 9379
Du kan læse mere om Klinik 3 her.
Ansøgningen skal være os i hænde senest den 16. november 2026.
Ansættelsessamtaler forventes afviklet den 24. november 2026.
Lidt mere om os 
Regionspsykiatrien Gødstrup varetager den almen psykiatriske funktion i den vestlige del
af Region Midtjylland. 
Patienterne tilbydes en tværfaglig tilgang, hvor der ikke udelukkende fokuseres på de
sundhedsfaglige aspekter, men i høj grad også de socialfaglige aspekter.
Patienten tilbydes derfor både farmakologisk behandling (abstinens- tvangsdæmpende-
og substitutionsbehandling), terapeutisk behandling (MI- KAT- og DAT-behandling),
socialfærdighedstræning og kropstilbud. Organiseringen vil være inspireret af F-ACT-
principperne og have fokus på en udgående indsats samt en koordineret og
sammenhængende indsats på tværs af øvrige teams.
Vi er mere end 400 dygtige og engagerede medarbejdere, der udreder og behandler
patienter med psykiske sygdomme i seks kommuner omkring os. Vores
behandlingsforløb er både ambulante og under indlæggelse. Vi har fire sengeafsnit, tre
ambulante klinikker og derudover ambulante funktioner i flere af omegnskommunerne. 

Vi er en del af Regionshospitalet Gødstrup, hvor vi er hospital for 300.000 borgere i den
vestlige del af Region Midtjylland.  
Du kan læse om vores vision og tanker om at være mulighedernes hospital ved at klikke
her.  
Vi giver en god introduktion og mange muligheder for efteruddannelse 
Vi sørger for at klæde dig godt på til dit nye job – blandt andet via introduktionsforløb,
kurser og uddannelse. På vores uddannelsesunivers Psykiatriakademietkan du snuse til
alle de forskellige muligheder. 
Vi er nemme at komme frem til 
Det er nemt at komme til Gødstrup, der ligger lige vest for Herning. Motorvejen går lige
forbi, og toget stopper lige foran døren.   
Læs mere om os
Du kan læse mere om Regionshospitalet Gødstrup her.  
Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret til samtale.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://www.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/psykiatri/psykiatri-godstrup-som-arbejdsplads/psykiatrisk-klinik-3-som-arbejdsplads/
https://www.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/om-os/vision-10-for-rh-godstrup/
https://www.psykiatriakademiet.rm.dk/
https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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