
Reservelæge til introduktionsstilling ved Patologi,
Regionshospitalet Viborg

Stilling som reservelæge i introduktionsstilling ved
Hospitalsenhed Midt, Patologi, Regionshospitalet Viborg, er
ledig til besættelse pr. 1. november 2026 eller efter aftale. 
Stillingen er fuldtidsstilling på 37 timer pr. uge og vagtfri.
Om stillingen
Interesseret i patologi?
Er du nysgerrig efter, hvordan man laver specialiseret diagnostik? •
Er du til kollegial sparring i en udfordrende og faglig hverdag?•

Hvis ja, har vi en 1-årig introduktionsstilling (6630-72-65-i-01) til dig på Patologi i Viborg.
Læs mere om mulighederne i specialet her. 
Om afdelingen
Vi har en lægelig normering på én cheflæge, 15 speciallæger og 6 uddannelseslæger og
er aktuelt 7 overlæger, 7 afdelingslæger, 2 introlæger og 2 HU-læger.
Vores mission er at give patienterne rettidige prøvesvar af højeste kvalitet, fordi vi ved at
der er et menneske bag enhver celle- eller vævsprøve, for hvem diagnostisk præcision
og tid er kritisk.
Vi vægter det gode arbejdsliv højt, og i vores dagligdag lægger vi vægt på høj grad af
medindflydelse, fleksibilitet og psykologisk tryghed. Vi prioriterer et godt samarbejde
indenfor lægegruppen, såvel som mellem de forskellige faggrupper og med vores
samarbejdspartnere.
Vi er stolte af, at vi i 2025 blev kåret som Danmarks bedste uddannelsesafdeling for
yngre læger. Hos os er læring ikke bare en opgave, men en del af vores DNA. Gennem
en tryg mesterlærekultur i alle faggrupper giver vi mulighed for, at studerende og yngre
læger kan vokse med ansvaret i et stærkt uddannelsesmiljø.
Patologi Viborg deltager i undervisning af bioanalytikerstuderende, sekretærelever og
yngre læger under uddannelse til speciallæge. Vi afholder løbende intern undervisning af
personalet, og der er mulighed for at deltage i efter- og videreuddannelse udenfor
afdelingen.
Region Midtjylland er ved at omstille til digital patologi og Patologi Viborg deltager i denne
proces, som vi ønsker udbredt så hurtigt, det er praktisk muligt.
Om Hospitalsenhed Midt
Hospitalsenhed Midt omfatter Regionshospitalet Viborg, Regionshospitalet Silkeborg,
Regionshospitalet Hammel Neurocenter og Regionshospitalet Skive og har ca. 4.200
ansatte samt et budget på 2,3 mia. kr. årligt. De fire regionshospitaler danner tilsammen
en hospitalsenhed, der har en stærk faglig profil og er i kraft af specialernes kompleksitet
og bredde en af de bredest specialiserede hospitalsenheder i Jylland.
Se nærmere om Hospitalsenhed Midt på www.hospitalsenhedmidt.dk.
Yderligere oplysninger
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til:
Uddannelsesansvarlig overlæge Simon Lenler-Eriksen, tlf. +45 7844 3748, e-mail:
simolenl@rm.dk
Din ansøgning
Din ansøgning indeholdende autorisations-ID, dokumentation for uddannelse og hidtidig
erfaring skal være os i hænde elektronisk senest 15. oktober 2026.
Vi forventer at afholde ansættelsessamtaler i uge 43

https://www.sebrochure.dk/Dansk_Patologiselskab/WebView/
http://www.hospitalsenhedmidt.dk
mailto:simolenl@rm.dk


Om løn- og ansættelsesvilkår
Løn- og ansættelselsesvikår er i henhold til gældende overenskomst på området. 
Med henvisning til Lov om indhentelse af børneattest i forbindelse med ansættelse af
personale mv., vil der blive indhentet børneattest i forbindelse med eventuel ansættelse.
Ansættelsen sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt, Patologi i Viborg.
Interesserede ansøgere, uanset personlig baggrund, opfordres til at søge stillingen.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.
Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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