Lenkonsulent til Regionshospitalet Randers — bliv en
del af et steerkt faellesskab

Er du en erfaren Ignkonsulent med solid viden om offentlig Ianadministration? Trives du med
ansvar, mange kontaktflader og en hverdag, hvor kvalitet, service og samarbejde gar hand i hand?
Sa er du maske vores nye kollega.

Der er tale om en fast stilling pa 37 timer ugentligt med tiltraedelse hurtigst muligt eller senest den
1. oktober 2026.

Om stillingen

Vi seger en lgnkonsulent, der bliver den primaere kontaktperson for ca. 450 ansatte pa Medicinsk
Afdeling og Kakkenet. Du bliver en vigtig sparringspartner for baAde medarbejdere,
afdelingsledelser, funktionsledere, tillidsrepreesentanter og personaleorganisationer, og du far en
central rolle i at sikre korrekt og rettidig lanadministration.

Du bliver en del af et team pa syv Ignkonsulenter, hvor vi arbejder taet sammen om at lgse
opgaverne. Hos os er der ingen, der star alene — vi hjeelper hinanden, deler viden og lIgfter i flok. Vi
tror pa, at de bedste resultater skabes gennem et steerkt faellesskab, hvor vi lykkes sammen.

Vi kan tilbyde dig et fleksibelt arbejdsmiljg med gode kollegaer. Vi har betalt frokostpause, en god
pensionsordning og mulighed for hjemmearbejde. Derudover har vi flekstidsordning, og hvis det
skulle friste, har vi ogsa en motionsklub, personaleforening og en kunstforening.

Dine opgaver

Du vil blandt andet arbejde med:

+ Lenadministration for medarbejdere pa Medicinsk Afdeling og Kgkkenet- herunder
anseettelser, fratreedelser, sendringer af stamdata, refusioner, opslag af stillingsannoncer,
telefonsupport og support pa Vagtplan.

» Radgivning og vejledning af ledere og medarbejdere om lgn- og anseettelsesforhold.

- Teet dialog med tillidsrepraesentanter og personaleorganisationer.

- Sikring af korrekt registrering og lgnudbetaling.

- Samarbejde med dine kolleger om lgnkarsler og gvrige feelles opgaver.
Vi forestiller os, at du

- Har erfaring med offentlig Isnadministration — gerne fra en regional/lkommunal arbejdsplads.

« Har erfaring med SD Lgn eller hurtigt kan seette dig ind i systemet.

- Er kontoruddannet med speciale i offentlig administration eller administrationsbachelor.

« Arbejder struktureret og har et godt overblik — ogsé nar der er mange opgaver i gang
samtidig.

- Er serviceminded og trives med en hverdag, hvor du har mange forskellige
samarbejdspartnere.

- Tager ansvar for dine egne opgaver og bidrager aktivt til, at teamet nar i mal.
Vi leegger seerligt vaegt pa

Hos os betyder feellesskabet meget. Vi har fleksible arbejdsforhold praeget af tillid og frihed under
ansvar. Samtidig forventer vi, at alle bidrager til feellesskabet og er indstillet pa at give en ekstra
hand, nar der er behov.

Vi sgger derfor en kollega, der ser veerdien i samarbejde og forstar, at vores succes afhaenger af,
at vi hjeelper hinanden. Hos os er "os" og "vi" vigtigere end "mig".

Vi tilbyder

« En spaendende og alsidig stilling med stor selvstaendighed.

- En arbejdsplads med hgj faglighed og et steerkt kollegialt sammenhold.

« Et team, hvor videndeling og hjeelpsomhed er en naturlig del af hverdagen.
+ Fleksible arbejdsforhold baseret pa tillid og ansvar.

- Gode muligheder for faglig udvikling.
Hvis du motiveres af at levere hgj kvalitet, yde god service og veere en del af et team, hvor vi lykkes
sammen, ser vi frem til at modtage din ansagning.
Vilkar:
Fast stilling pa 37 timer/uge.
Anseettelsesmaessige vilkar sker i henhold til geeldende overenskomst efter principperne om lokal
Iandannelse, med eventuel mulighed for kvalifikationslan.
Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026 forpligtet til



at oplyse dig om startlen eller et interval for startlon for en stilling inden du tilbydes anszettelse.
Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som findes i
Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk

Kontakt:
For naermere oplysninger vedr. stillingen, kontakt HR chef Mette Dehlendorff pa 3059 6370 (ferie
15/7-4/8) eller Teamkoordinator, Charlotte Bager pa 7842 0042 (ferie 20/7-9/8).

Ansggningsfrist den 9. august 2026.
Der vil blive atholdt ansaettelsessamtaler fredag den 14. august 2026.

Du kan leese mere om Staben og HR pa: https://www.fagperson.regionshospitalet-
randers.dk/afdelinger/Staben/

Stillingen er en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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