Akademisk medarbejder med interesse for arbejdsmilj@
og uddannelse

Braender du for at skabe bade udvikling og gode og trygge rammer for medarbejdere og ledere? Vil
du veere med til at understette bade arbejdsmiljg og uddannelse i en organisation i udvikling —
preeget af sundhedsreformen og integration og ligestilling af psykiatri og somatik? Sa har vi en
spaendende stilling til dig i HR Uddannelse og Arbejdsmiljg ved Hospitalsenhed Midt.

Om os

HR Uddannelse og Arbejdsmiljg er en del af Administrationen ved Hospitalsenhed Midt. Vi
understgtter hospitalets ledere og medarbejdere inden for arbejdsmiljg, uddannelse,
kompetenceudvikling og organisationsudvikling. Du bliver en del af et engageret team, der braender
for at gare en forskel for de mennesker, der hver dag yder en indsats for patienterne pa vores
hospital — i bade psykiatri og somatik.

Samtidig er vi i en tid med reformer indenfor bade sundhed og uddannelse. Det betyder
organisatoriske forandringer, nye samarbejdsflader og et @get ansvar for indsatser teettere pa
borgerne. Det betyder bl.a. nye opgaver inden for uddannelse, arbejdsmiljg og
kompetenceudvikling pa tveers af enheder og sektorer.

Dine opgaver
Som akademisk medarbejder far du en bred og varieret portefglje pa tveers af uddannelses- og
arbejdsmiljgomradet. Du kommer til at arbejde taet sammen med ledere, medarbejdere og kolleger i
og uden for hospitalet.
Dine primaere opgaver vil blandt andet veere:

« Analyse og udarbejdelse af beslutningsopleeg og faglige vurderinger

« Udvikling, planlaegning og koordinering af uddannelses- og arbejdsmiljgaktiviteter

+ Arbejdsmiljgopgaver, herunder radgivning, sagsbehandling og formidling til ledere og

medarbejdere

- Bidrage til implementering af nye opgaver i relation til reformerne

- Understgtte koblingen mellem psykiatri og somatik inden for uddannelse og arbejdsmiljg

« Opbygning af steerke relationer og samarbejder med interne og eksterne interessenter

- Starre opgaver, der kraever struktur, overblik og evnen til at navigere i kompleksitet
Du vil arbejde i processer, der kraever bade systematik, kreativitet og evnen til at se helheder. Du

far indsigt i en kompleks organisation, hvor din indsats har direkte betydning for medarbejdernes
trivsel, leering og udvikling.

Om dig

Vi forestiller os, at du har en akademisk uddannelse eller en sundhedsfaglig baggrund med
akademisk overbygning og gerne erfaring fra sundhedsomradet, uddannelse eller arbejdsmiljg, i en
kommune eller region.

Du har interesse for uddannelse og arbejdsmilje og du er nysgerrig pa at leere og udvikle dig i en
organisation, hvor opgaverne er mangfoldige og meningsfulde. Du trives med at arbejde bade
struktureret og systematisk og at se og gribe gjeblikket, nar det pludseligt er der. Du har flair for at
analysere og vurdere data af alle slags og du kan omseette komplekse sammenhaenge til konkrete
anbefalinger og handlinger.

Du er god til at opbygge og udvikle relationer; kan samarbejde med mange forskellige mennesker
og fagligheder, og du kommunikerer klart og tydeligt bAde mundtligt og skriftligt. Du er
serviceorienteret og har lyst til at bidrage til Iasninger, der ggr en forskel for andre. Samtidig har du
humor og et positivt sind, for det har vi.

Du er en generalist, der kan navigere i en bred vifte af opgaver, og du er ikke bange for at tage fat
pa nye omrader. Du er proaktiv og tager ansvar, og du ved ogsd, hvornar du skal s@ge sparring
hos dine kolleger.
Vi tilbyder

- En arbejdsplads med hgj faglighed, steerkt kollegaskab og meningsfulde opgaver

- Et team med uformel tone, nysgerrighed, vidensdeling og respekt for forskellighed



- Stor selvstaendighed og mulighed for at praege dine opgaver og udvikle dine kompetencer
- Fokus pa laering og feedback — vi leerer af bade fejl og succeser

- Fleksibilitet i hverdagen, herunder mulighed for hjemmearbejde og flextid

- Ordninger og tilpasninger, der tager hgjde for medarbejdernes livsfaser

- En grundig onboarding med mentorforlgb

- Et aktivt socialt og kollegialt faellesskab

Om Administrationen

Administrationen er placeret pa Regionshospitalet Viborg, og du vil blive en del af et starre
administrativt miljg med kolleger, der arbejder med alt fra gkonomi og planlaegning til
personalejura, rekruttering og kommunikation. Hos os finder du et steerkt fagligt faellesskab, hvor vi
udvikler og udfordrer hinandens faglighed med nysgerrighed og respekt. Vi har et godt
sammenhold med hagijt til loftet, humor og plads til forskellighed. Vi deler viden pa tvaers og tager
afsaet i de behov og @nsker, som ledere og medarbejdere har i deres hverdag. Vores arbejde giver
seerlig stor mening, nar vi bidrager til lasninger, der ggr det sveere nemt, og nar vi ser leering og
udvikling ske pa tveers af vores organisation.

Ansaettelsen sker ved Hospitalsenhed Midt, l2es mere om den samlede hospitalsenhed her
www.hospitalsenhedmidt.dk
Interesserede ansggere, uanset personlig baggrund, opfordres til at s@ge stillingen.

Len- og ansasttelsesvilkar
Len- og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet.

Med henvisning til lov om bgrneattest i forbindelse med ansaettelse af personale m.v., vil der blive
indhentet barneattest i forbindelse med eventuel anseettelse.

Anseaettelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed Midt
Yderligere oplysninger

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til leder af HR Uddannelse og
arbejdsmilje Lars Riise Jensen pa +4530520515.

Din ansggning

Din ansggning indeholdende autorisations 1D, oplysninger om uddannelse og hidtidig erfaring skal
veere os i haende elektronisk senest den 5. april 2026.

Samtaler forventes at finde sted mandag den 13. april 2026. Du kan forvente, at en del af samtalen
er med udgangspunkt i en udarbejdet case.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.



	Akademisk medarbejder med interesse for arbejdsmiljø og uddannelse
	Akademisk medarbejder med interesse for arbejdsmiljø og uddannelse


