Ledende overleege, Urinvejskirurgisk afdeling,
Regionshospitalet Gadstrup

Vil du sta i spidsen for udviklingen af vores sengeafsnit?

Urinvejskirurgi ved Regionshospitalet Gadstrup sgger en ledende overlaege til vores
sengeafsnit.

Vi sgger en specialleege i urologi, som gnsker at kombinere hgj faglighed med
organisatorisk og strategisk ledelse. Du far en central rolle i den fortsatte udvikling af
sengeafsnittet og bliver en vigtig medspiller i afdelingens samlede ledelsesgruppe.
Funktionen giver mulighed for at saette retning for faglig kvalitet, patientsikkerhed,
patientforlgb og ressourceudnyttelse i en afdeling med haje ambitioner for bade patienter
og medarbejdere.

Som ledende overlaege far du et organisatorisk og fagligt ledelsesansvar for
sengeafsnittet sammen med oversygeplejersken i afsnittet.

Du skal i taet samarbejde med oversygeplejersken, afdelingsledelsen og afdelingens
gvrige medarbejdere sikre, at den daglige drift fungerer effektivt, samtidig med at vi
fortsaetter udviklingen af fremtidens urinvejskirurgi.

Stillingen indebeerer ansvar for:

*hgj faglig kvalitet og patientsikkerhed

sudvikling og optimering af patientforlgb

*koordinering pa tveers af faggrupper og samarbejdspartnere
*kapacitetsplanleegning og effektiv ressourceanvendelse
*medansvar for afdelingens gkonomiske prioriteringer
*kompetenceudvikling af afdelingens laeger

forskning, udvikling, innovation og uddannelse

.udvikling af et attraktivt og baeredygtigt arbejdsmiljg.

Personaleledelse indgar ikke som en del af stillingen ved anseettelsen, men kan pa sigt
blive en del af funktionen efter neermere aftale med afdelingsledelsen.

Vi star midt i en spaendende udvikling af vores afdeling, hvor der er kort vej fra idé til
handling. Derfor s@ger vi en kollega, der bade evner at skabe resultater gennem
samarbejde og har lyst til at praege afdelingens fremtidige retning.

Vi har et mal om at flest muligt far handteret deres vandladningslidelser, og benigne
lidelser i gvrigt, i det offentlige sundhedsvaesen.

Vi gnsker at vaere en staerk spiller pa netop dette omrade, og vi gnsker at styrke
samarbejdet pa tveers i regionen til gavn for bade patienter og medarbejdere.

Vi har i afdelingen en stor interesse i uddannelse og udvikling, og har ambitioner med
henblik pa forskning. Det vil derfor veere en forudseetning, at du ogsa har interesse i at
uddanne vores yngre kolleger.

MEN vi har ogsa en interesse i dig. Vi gnsker at sikre en bedre balance mellem lzegers
arbejdsliv og privatliv. Vi forsagger bl.a. at imgdekomme individuelle behov i forhold til
vagtplanlaegning og tjenestested.

Ledelsesopgavens omfang kan variere, og det tidsmaessige forbrug aftales i dialog med
afdelingsledelsen.

Ud over vores faste base i Ggdstrup har vi en stor udefunktion i Viborg, hvor der bade er



ambulant og operativ aktivitet. Uddannelse af yngre laeger er ogsa en naturlig del af
hverdagen pa Viborg-matriklen.

Vi star midt i et generationsskifte, og derfor er der muligheder for mere end en
kombination af de kompetencer, du kan bidrage med.

Vi gnsker os:

*du er speciallaege i urologi

*har hgje faglige kompetencer og bred klinisk erfaring

har interesse for eller erfaring med ledelse og organisationsudvikling
*kan skabe fglgeskab gennem tydelig kommunikation og involvering
*har blik for sammenhaengen mellem kvalitet, drift og gkonomi

«trives i et tveerfagligt miljg og er steerk i relationelt samarbejde

ser engageret i uddannelse, udvikling og forskning

bidrager aktivt til et godt arbejdsmiljg preeget af respekt, tillid og humor.

Vi kan tilbyde:

+en attraktiv lederstilling med stor indflydelse pa afdelingens udvikling

et staerkt fagligt miljg med engagerede kolleger

taet samarbejde med afdelingens ledelse og sengeafsnittets oversygeplejerske
*gode muligheder for lederudvikling og kompetenceopbygning

en afdeling, hvor der ikke er langt fra idé til handling

*mulighed for at praege fremtidens organisering og patientforlgb i urinvejskirurgi
«fleksibilitet og fokus pa balance mellem arbejdsliv og privatliv.

Stillingen gnskes besat pr. 1. november 2026 eller efter aftale.

Ansggere bgr i ansggningen forholde sig til 'de 7 laegeroller', og ber i videst muligt
omfang dokumentere sine kvalifikationer inden for disse omrader.

Urinvejskirurgi, RHG

Urinvejskirurgi, RHG, varetager urologien for den vestlige del af Region Midtjylland, og
har operativ- og ambulant aktivitet i bade Gadstrup og Viborg.

Afdelingen varetager udredning og behandling af alle typer basale urologiske patienter.
Urinvejskirurgi varetager regionsfunktionen vedr. ESWL for hele Region Midtjylland, og
varetager ogsa regionsfunktionen for PNL.

Urinvejskirurgi, RHG, samarbejder med Urinvejskirurgi, Arhus Universitetshospital, i et
formaliseret samarbejde om ikke-kurativ hormonmodulerende behandling af
prostatacancer ved progression, samt regionsfunktion vedr. udredning og behandling af
nyrekraeft og benigne kirurgiske nyrelidelser.

Urinvejskirurgi varetager almindelig barneurologi.

Afdelingen varetager uddannelse af leeger — og andre faggrupper pa alle niveauer.

Leegenormering

Afdelingen er bemandet med 1 cheflaege, 1 ledende overlaeger, 1/10 forskningsansvarlig
overleege, 11 overleeger, 7 afdelingslaeger og ca. 20 uddannelseslaeger.

| hverdagen er der bade forvagt, mellemvagt og bagvagt. | weekenden er der mellemvagt
og bagvagt.

Bagvagtslaget er bestadende af 3. dels hoveduddannelses laeger og specialleeger. 10
mands rul med tilkald.



Anseettelsesvilkar

Lgn- og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet.
Ansaettelsen sker ved Region Midtjylland RHG, Urinvejskirurgisk Afdeling.

Der er udetjeneste pa Viborg matriklen.

Stillingen kan vaere vagtbaerende.

Flere oplysninger
@nsker du yderligere information, er du velkommen til at ringe til Chefleege Thomas
Halphen, mobil 24851575 eller via mail: thohal@rm.dk

Ansaettelse er betinget af en urologisk speciallaege autorisation og tilfredsstillende
bgrneattest.
Stillings- og funktionsbeskrivelse.

Ansggningsfrist

Du kan s@ge jobbet online ved at klikke pa “Send ansggning”. Vedhaeft din ansegning og
dit CV.

Ansggningen ma vaere os i haende senest den 18. oktober 2026.

Der afholdes samtaler den 22. oktober 2026

Der anvendes personlighedsprofil i ansaettelsesprocessen, og der vil veere tilbagemelding
herpa den 21. oktober 2026

Ved ansggning til overlaegestillingen skal der geres opmeerksom pa, at ansgger skal
have 5 ars anseettelse som specialleege for at komme i betragtning, uden der skal sgges
dispensation.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes ansaettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk



https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/5eb01f0f-6343-42a1-b2f4-d21ec90d2161/shared-access-keys/138hu9rlwyingayo9kl9028g7f164ge5zbpfqhaib690xrpso1tmunzhi05iskrg
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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